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VORWORT

Insgesamt 3.860 Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten und der Ar-
beitgeber (und bei der Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau auch die der Selbstandigen ohne fremde Arbeitskrafte) haben
bei den Sozialwahlen 2023 ihre Mandate in den Vertreterversammlungen,
den Verwaltungsraten und den Vorstanden bei den 144 Sozialversiche-
rungstragern im Bereich der Gesetzlichen Kranken-, Renten- oder Unfall-
versicherung in Deutschland neu beziehungsweise erneut libernommen.
Sie engagieren sich ehrenamtlich in der Sozialen Selbstverwaltung und
sind damit Teil unseres demokratischen Gemeinwesens. Dort
ubernehmen sie Verantwortung in der Verwaltung und in der Gestaltung
unserer Sozialversicherungen. Sie sind damit verlassliche Partner und
Saulen der sozialen Sicherung fur unsere Mitbirgerinnen und Mitburger.
Sie sind Garanten des Sozialstaates. Blirgerschaftliches Engagement und
Burgerbeteiligung finden so ganz konkret statt, jeden Tag und dies fir
ganze sechs Jahre. Denn so lange dauert eine Legislaturperiode in der
Sozialen Selbstverwaltung. Den Gewahlten und denen, die sich fir eine
Kandidatur bei den Sozialwahlen 2023 bereit erklart haben, gilt daher
unser herzlicher Dank! Wir begliickwiunschen sie zu der ehrenvollen und
wichtigen Tatigkeit zum Wohl unserer Sozialversicherungen und damit
zum Wohl der Versicherten. In diesem Schlussbericht der
Bundeswahlbeauftragten fiir die Sozialversicherungswahlen stellen wir
die Ergebnisse der Wahlen bei den einzelnen Sozialversicherungstragern
vor und nehmen zu einzelnen Aspekten der Sozialen Selbstverwaltung

und der Sozialwahlen Stellung.
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Mit den Sozialwahlen 2023 waren eine Reihe von Neuregelungen umzuset-

zen, die der Gesetzgeber in drei Gesetzen auf den Weg gebracht hat:

Das MDK-Reformgesetz aus dem Jahr 2019 legte eine verpflichtende
40% - Geschlechterquote fur die Zulassung von Vorschlagslisten zu
den Sozialwahlen der gesetzlichen Krankenkassen fest.

Das 7. SGB IV - Anderungsgesetz aus dem Jahr 2020 erméglichte
den gesetzlichen Krankenkassen bei den Sozialwahlen 2023 die Teil-
nahme am Modellprojekt Online-Wahlen.

Das Gesetz zur Verbesserung der Transparenz in der
Alterssicherung und der Rehabilitation sowie zur Modernisierung
der Sozialversicherungswahlen und zur Anderung anderer Gesetze
(Gesetz Digitale Rentenuibersicht) aus dem Jahr 2021 definierte den
Hauptteil der Reformen und Ioste hierzu veraltete Vorschriften im
SGB IV und in der Wahlordnung fur die Sozialversicherung (SVWO)
ab.

Prominentestes und innovativstes Beispiel fluir diese Neuregelungen ist

der Modellversuch ,,Online-Wahl“, an dem sich fiinf gesetzliche Kranken-

kassen beteiligt haben. Erstmals war es in Deutschland madglich, seine

Stimme bei einer vom Gesetzgeber veranlassten Wahl auch online abzu-

geben. Die Online-Wahlen stellen wir in einem eigenen Kapitel unseres

Berichts ausfiihrlich dar. Die erfolgreiche Durchfiihrung des Modellprojek-

tes wird die Diskussion dariiber befligeln, ob und bei welchen Wahlen in

Deutschland den Wahlerinnen und Wahlern kiinftig die Moglichkeit eroff-

net werden soll, ihre Stimme digital abzugeben. Den Sozialwahlen gebuhrt

der groRe Verdienst, diesen ersten Modellversuch gewagt zu haben und

damit Schrittmacher im Prozess der Digitalisierung der Wahlen zu sein.
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Eine weitere Innovation im Wahlrecht war die Festlegung einer Geschlech-
terquote. Auch dies ist im deutschen Wahlrecht bislang einmalig. Zur So-
zialwahl bei einem Sozialversicherungstrager durften nur die Vorschlags-
listen zugelassen werden, die mindestens 40 Prozent Manner und Frauen
aufwiesen. Bei den gesetzlichen Krankenkassen war die Geschlechter-
quote verpflichtend. Bei den Rentenversicherungstragern und den Unfall-
versicherungstragern galt eine ,,Soll“-Vorschrift. Sowohl bei den Sozial-
versicherungstragern, fiir die die Geschlechterquote verpflichtend galt,
als auch dort, wo sie nur als ,,Soll-Vorschrift® ausgestaltet war, hat die
Geschlechterquote zu einer signifikanten Steigerung der Beteiligung von
Frauen in den Gremien der Sozialen Selbstverwaltung gefiuhrt. Auch das

stellen wir in einem eigenen Kapitel dieses Berichts vor.

Die Sozialwahlen 2023 waren von einer Informationskampagne und ver-
schiedenen Aktionen der Offentlichkeitsarbeit begleitet. Nach einigem
Zogern haben auch die offentlich-rechtlichen Rundfunk- und Fernsehan-
stalten Informationsspots ausgestrahlt. Trotzdem ist die Wahlbeteiligung
auf 22,43 Prozent gesunken. Nur einmal seit 1953 war die Wahlbeteiligung
bei Sozialwahlen niedriger. Die Nachwahlbefragung und weitere Studien
zeigen, dass die Bedeutung der Sozialen Selbstverwaltung und damit
auch der Sozialwahlen im Bewusstsein der Versicherten nur schwach
verankert ist. Vielfach wird auch der Nutzen einer Sozialen
Selbstverwaltung angezweifelt, weil sie ohnehin nur liber geringe Kompe-
tenzen verfiige. Eine ehrliche und griundliche Analyse dieser Befunde
muss zu der Erkenntnis flihren, dass ein einfaches ,,Weiter so‘“ keine Per-
spektive fiir die Soziale Selbstverwaltung und fur die Sozialwahlen ist.
Deshalb machen wir in diesem Bericht eine Reihe von Vorschlagen, um

die Thematik der Zukunft der Sozialen Selbstverwaltung und damit auch
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der Grundarchitektur der Sozialversicherungen in Deutschland anzuge-
hen. Wir wollen damit in der Gesellschaft, bei den Sozialpartnern und in
der Politik einen Diskussionsprozess anstoRBen, der zu einer neuen Ver-
standigung uber die Grundlagen der sozialen Sicherung und uber Auftrag
und Sinn einer Sozialen Selbstverwaltung fiihren soll. Wir wiirden uns
sehr freuen, wenn unsere Vorschlage nicht nur diskutiert, sondern auch
konkret aufgegriffen wiirden. Spatestens in der kommenden Legislatur-
periode des Deutschen Bundestages sollten dann auch entsprechende

Entscheidungen getroffen werden.

AN

ALV, VN LJW")

Peter Weil Doris Barnett
Bundeswahlbeauftragter fur die Stellvertretende Bundes-
Sozialversicherungswahlen wahlbeauftragte fur die

Sozialversicherungswahlen
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Kapitel A

DIE SOZIALWAHLEN 2023 - REKORD BEI DER ANZAHL DER
WAHLBERECHTIGTEN UND DER AUFTAKT FUR SECHS
JAHRE ENGAGIERTE ARBEIT DER SELBSTVERWAL-
TUNGEN

1. Sozialwahlen - Bestimmung der Mitglieder der Vertreterversamm-

lungen und der Verwaltungsrate

Durch die Sozialwahlen werden die Mitglieder der Vertreterversamm-
lungen in den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung und der ge-
setzlichen Unfallversicherung sowie die Mitglieder der Verwaltungsrate

der gesetzlichen Krankenkassen bestimmt.

Dies geschah bei den Sozialwahlen 2023 auf zwei Wegen:
e der Durchfihrung einer Wahl mit konkurrierenden Vorschlagslisten
und
e der ,Wahl ohne Wahlhandlung®“.

Beide Wege werden nach geltender Rechtslage als Wahl bezeichnet. Die
»Wahl ohne Wahlhandlung®“ kommt zustande, wenn nur eine Vorschlags-
liste zugelassen worden ist oder die Anzahl der Bewerberinnen und Be-
werber auf unterschiedlichen Vorschlagslisten der Anzahl der zu ver-
gebenden ordentlichen Mandate entspricht. In diesem Fall gelten die Vor-
geschlagenen als gewahlt. Eine Wahlhandlung durch wahlberechtigte Ar-

beitgeber oder Versicherte findet in diesem Fall nicht statt.


http://www.sozialversicherungswahlen.de/

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen
Schlussbericht tiber die Sozialwahlen 2023

September 2024  www.sozialversicherungswahlen.de  Seite: 8

Die Arbeitgebervertreterinnen und Arbeitgebervertreter der Unfallkassen
wurden nicht gewahlt, sondern von im Gesetz festgelegten Stellen
bestimmt. Auch bei geschlossenen Betriebskrankenkassen mussten die
Arbeitgebervertreterinnen und Arbeitgebervertreter nicht gewahit werden.
Sie wurden von dem oder von den die Betriebskrankenkasse tragenden

Unternehmen bestimmt.

2. Bis zu drei Gruppen - jede Gruppe wahlt fur sich

In der Regel gehdren den Vertreterversammlungen und den Verwaltungs-
raten die Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten und der Arbeit-
geber an. Bei der Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gar-
tenbau kommt eine dritte Gruppe hinzu - die Gruppe der Selbststandigen
ohne fremde Arbeitskrafte. Jede dieser bis zu drei Gruppen flihrt eine
eigene Wahl durch und bestimmt damit ihre Mitglieder in der Selbstver-

waltung.

3. Anzahl der vergebenen Mandate

Insgesamt wurden in den Vertreterversammlungen und den Verwaltungs-
raten
3.238 Mandate

vergeben.

Von den Vertreterversammlungen der Trager der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, der gesetzlichen Unfallversicherung und der Sozialver-
sicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau wurden ehrenamt-

liche Vorstandsmitglieder gewabhit.
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Hierbei wurden
622 Mandate

vergeben.

Uberblick iiber die Anzahl der Mitglieder der Verwaltungsrite und der

Vertreterversammlungen nach Versicherungszweigen

Versicherungszweig Arbeit- Versicher Selbststindige @ Gesamt
ohne fremde
Arbeitskrafte

AOK

IKK
Ersatzkassen
BKK

Rentenversicherungs-
trager
Berufsgenossen-
schaften
Unfallkassen

SVLFG
Gesamt

o0 Oo o o OO0 o

NN

Uberblick iiber die Anzahl der Mitglieder der ehrenamtlichen Vorstinde bei

den Tragern der Renten- und Unfallversicherungq sowie der

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau

Versicherungszweig Arbeit- Versicherte Selbststandige
geber ohne fremde
Arbeitskrafte.

Rentenversicherungs- 99
trager

Berufsgenossen-

Unfallkassen 98 103 0 201

SVLFG 5 5 5 15
(Gesamt T 311 5 622
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4. Der Sonderfall von zwei gesetzlichen Krankenkassen, die keine

eigenen Sozialwahlen durchfiihren

Die Selbstverwaltung der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau wurde im Rahmen der Sozialwahlen bestimmt. Diese
Selbstverwaltung verwaltet neben der Unfall- und Rentenversicherung
auch die Kranken- und Pflegekasse der Sozialversicherung fur
Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau. Deshalb wurde dort kein

Verwaltungsrat gewabhit.

Die Selbstverwaltung der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-

Bahn-See verwaltet auch die dazugehorige Kranken- und Pflegekasse.

Insgesamt bestanden zum Zeitpunkt der Sozialwahlen 96 gesetzliche
Krankenkassen. 94 Krankenkassen verfiigten Uber eine eigenstandige
Selbstverwaltung, deren Zusammensetzung im Rahmen der Sozialwahlen
bestimmt wurde. Die Selbstverwaltungen der angesprochenen beiden
gesetzlichen Krankenkassen wurden indirekt lUber die Sozialwahlen in

anderen Zweigen des Sozialversicherungssystems bestimmt.

5. Sieben Wahlen mit Wahlhandlunqg

Bei sieben Sozialversicherungstragern konnten die Wahlerinnen und
Wabhler die Mitglieder ihrer Selbstverwaltung durch Wahl bestimmen. Bei
sechs Versicherungstragern wahlte die Gruppe der Versicherten. Bei
einem Versicherungstrager wahlte die Gruppe der Selbststandigen ohne

fremde Arbeitskrafte.
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Die Versicherten wahlten bei der:
e Deutschen Rentenversicherung Bund,
e Techniker Krankenkasse,
e BARMER,
¢ DAK-Gesundheit,
e KKH,
e hkk.

Die Selbststandigen ohne fremde Arbeitskrafte wahliten bei der:

e Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau.

ahlen mit Wahlhandlung - aufgeteilt nach Sozialversicherungszweigen

1953 | 1958 | 1962 | 1968 | 1974 | 1980 | 1986 | 1993 | 1999 | 2005 | 2011 | 2017 | 2023

Allgemeine

Ortskranken- 3 2 6 | "1 |*12 ]| 10 6 3 1

kassen

Innungskranken- 3

kassen

Ersatzkassen 4 5 5 5 7 8 7 6 4 5 5 5

Betriebskranken- 2 3 14 | 16 | 19 | 24 | 14 | 10 6 2 2 *2

kassen

Berufs- 2 6 1 7 5 3 1 1 2 1 1
genossenschaften

Unfallkassen 1 1

Landesver-

sicherungs- 1 *1 3 5 1 1

anstalten / DRV

BfA / DRV Bund 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Knappschaft 2 7 7 7

Gesamt 9 |*™9 | 38 |*52 | *38 |49 (35|27 |15 | 8 (10 |*0 | 7

* Bei einem Versicherungstrager fand in der gruppe der Arbeitgeber eine Wahl mit
Wahlhandlung statt.
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Seit 1953 fanden bei Betriebskrankenkassen immer Wahlhandlungen
statt. 2023 flihrte erstmals keine BKK eine Wahl mit Wahlhandlung durch.

6. Anteil der Versicherungstrager, die eine Wahl mit Wahlhandlunqg
durchgefuhrt haben

Die uberwaltigende Mehrheit der Versicherungstrager fiihrte keine Wahl

mit Wahlhandlung durch.

Zweig der Anzahl der Durchfiihrung einer
Sozialversicherungstrager Versicherungstrager Wahlhandlung

Allgemeine 11 0
Ortskrankenkassen

6 0
 Ersatzkassen | 6 5
7 0
16 1
9 0
24 0
Sozialversicherung fiir

Landwirtschaft, Forsten und 1 1
Gartenbau

Der Anteil der urwahlenden Versicherungstrager liegt bei unter 5 Prozent.
Allerdings vermittelt diese Relation ein falsches Bild tiber die tatsachliche

Bedeutung der Wahlen mit Wahlhandlung.
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7. Uber 51 Millionen Mitglieder von Sozialversicherungen konnten an

den Sozialwahlen 2023 teilnehmen

Unter den wahlenden sieben Sozialversicherungstragern befanden sich
groBRe Trager. Allein bei der Deutschen Rentenversicherung Bund waren

28,8 Millionen Menschen wahlberechtigt.

8. Rekord bei der Anzahl der Wahlberechtigten

Bei den Sozialwahlen 2023 wurde mit 51,3 Millionen ein Rekord bei der

Anzahl der Wahlberechtigten aufgestelit. In der gesamten Nachkriegszeit
war die Anzahl der Wahlberechtigten nie hoher als 2023. Der bisherige
Rekord aus dem Jahr 2017 verzeichnete 50,9 Millionen Wahlberechtigte.

Anzahl der Wahlberechtigten seit 1953 in
Millionen

1

W 1953 W 1958 ¥ 1962 ™ 1968 W™ 1974 = 1980 ™ 1986 ™ 1993 m 1999 m 2005 ™ 2011 ™ 2017 ™ 2023
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9. Ruckgang bei der Wahlbeteiliqung

Die Wahlbeteiligungen von 1953 bis 2023

50

43,78 43,85
5 4238 43,7 43,78 43,5

38,41
30,78 30,15 30,42
27,46 26,21
22,43
20,45 |
0 |

1953 1958 1962 1968 1974 1980 1986 1993 1999 2005 2011 2017 2023

4

o

3

[¥]

3

o

N
(6]

N
o

=
(€]

=
o

(€]

Die Wahlbeteiligung sank im Vergleich zu den Sozialwahlen 2017 um fast

acht Prozentpunkte.

10. Spannbreite der Wahlbeteiliqungen

Die Spannbreite der Wahlbeteiligungen reichte von 20,76 Prozent bis 61,3
Prozent. Ein Schwerpunkt lag in der direkten Umgebung der 22-Prozent-
Marke.
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11. Wahlbeteiligung bei den einzelnen Sozialversicherungs-

tragern

Sozial- Wahlbeteiligung Wahlbeteiligung Differenz

versicherung 2017 2023

SVLFG 67,60 61,30 - 6,30

DRV Bund 30,16 22,31 -7,85

Techniker 32,40 23,45 - 8,95

Krankenkasse

BARMER 30,30 22,30 - 8,00

DAK-Gesundheit 28,42 20,12 - 8,30
28,53 20,95 -7,58
29,03 21,31 -7,72

12. Anzahl der Wahlberechtigten, eingegangene Stimmen und

Wahlbeteiligung bei den sieben Sozialversicherungstragern mit

Wahlhandlungen

Versicherungstrager Anzahl der Eingegangene Wahlbeteiligung

Wahlberechtigten Stimmen in Prozent
DRV Bund 28.765.059 6.416.402 22,31

Versicherungstrager Anzahl der Eingegangene Wahlbeteiligung
Wahlberechtig Stimmen in Prozent

8.610.406 2.019.565

7.142.367 1.592.537 22,30

4.564.122 919.187 20,12

(KKH ] 1.292.948 270.852 20,95

(hkk ] 718.819 153.150 21,31
Krankenkassen 22.338.662 4.955.291 22,18

Versicherungstrager Anzahl der Eingegangene Wahlbeteiligung

Wahlberechtigten Stimmen in Prozent

Sozialversicherung fiir
Landwirtschaft, Forsten 227.194 139.352 61,30

und Gartenbau
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Versicherungstrager Anzahl der Eingegangene Wahlbeteiligung

Wahlberechtigten Stimmen in Prozent

Gesamt 51.320.915 11.511.045 22,43

13. Zum Vergleich die Zahlen der Sozialwahlen 2017

Versicherungstrager Anzahl der Eingegangene Wahlbeteiligung
Wahlberechtigten Stimmen in Prozent
DRV Bund 28.879.512 8.709.603 30,16
DRV Saarland 393.001 100.765 25,64
Rentenversichungstrager 29.272.513 8.810.368 30,10
Versicherungstrager Anzahl der Eingegangene Wahlbeteiligung
Wahlberechtigten Stimmen in Prozent

BARMER 7.369.632 2.232.898 30,30
Techn. Krankenkasse 7.408.270 2.400.155 32,40
DAK-Gesundheit 4.748.657 1.349.659 28,42
KKH 1.375.747 392.452 28,53
hkk 399.519 115.993 29,03
BKK RWE 43.952 20.703 47,10
Krankenkassen 21.345.777 6.511.860 30,51

Versicherungstrager Anzahl der Eingegangene Wahlbeteiligung

Wahlberechtigten Stimmen in Prozent

Landwirtschaft, Forsten

und Gartenbau

Versicherungstr Anzahl der Eingegang Wahlbeteilig
ager Wahlberechtigten/Arbeitgeber ene ung in
stimmen Stimmen Prozent

VerbundPlus

Versicherungstrager Anzahl der Eingegangene Wahlbeteiligung

____________________ Wahlberechtigten Stimmen _____inProzent ___
Gesamt 50.851.340  15.470.948 30,42


http://www.sozialversicherungswahlen.de/

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen
Schlussbericht liber die Sozialwahlen 2023
September 2024  www.sozialversicherungswahlen.de  Seite: 17

14. Anzahl der durch Wahlen mit Wahlhandlungen vergebenen

Mandate

Versicherungstrager Anzahl der Mandate
Deutsche Rentenversicherung Bund 15
Rentenversicherungstrager 15
Versicherungstrager Anzahl der Mandate
Techniker Krankenkasse 15
BARMER 27
DAK-Gesundheit 28
KKH 20
hkk 9
Krankenkassen 99

Versicherungstrager Anzahl der Mandate

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, 20
Forsten und Gartenbau

Die Anzahl der Mandate, die durch Wahlhandlungen vergeben wurden:
134.
Dies sind 35 Mandate weniger als 2017. Die Anzahl der Trager, die eine
Wahl mit Wahlhandlung durchgefiihrt hat, ging von zehn auf sieben
zurliick. Darauf ist die Verringerung der Anzahl der durch Wahlhandlungen

vergebenden Mandate zuriickzufiihren.

15. Anteil der durch Wahlhandlungen vergebenen Mandate

Insgesamt wurden 2023 im Rahmen der Sozialwahlen 3.238 Mandate
(Vertreterversammlungen und Verwaltungsrate) vergeben, davon 134
durch Wahlhandlungen. Dieser Anteil betragt 4,14 Prozent. 2017 waren es
4,94 Prozent.
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16. Die Ergebnisse der sieben Wahlen mit Wahlhandlung

Die Ergebnisse der sieben Wahlen mit Wahlhandlung werden auf den

folgenden Seiten dargestellit.

16a Wahlergebnis DRV Bund 2023

H BfA DRV Gemeinschaft M ver.di

i TK-Gemeinschaft @ BARMER VersichertenGemeinschaft
M 1G Metall i KAB/Kolping/BVEA

M DAK-VRV H DAK-Mitgliedergemeinschaft

M dbb beamtenbund und tarifunion B KKH-Versichertengemeinschaft
HCGB H GdS
i BARMIER Interessenvertretung
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Vorschlagsliste Stimmen 2017 Stimmen 2023 Verdanderung zu 2017
2.834.355 1.647.735 -1.186.620
1.236.949 1.110.646 -126.303
1.092.967 918.711 -174.256
990.023 478.338 -511.685
[ IGMetat | 542.865 424.948 -117.917
469.359 269.629 -199.730
374.971 259.242 -115.729
321.488 273.675 -47.813
318.120 276.654 -41.466
219.609 165.344 -54.265

CGB 127.360 120.916 -6.444
EE 110.506 102.474 -8.032
0 304.030 304.030
8.638.572 6.352.342 -2.286.230

Vorschlagsliste Prozente 2017 Prozente 2023 Verdanderung zu 2017
32,81 25,94 6,87
14,32 17,48 3,16
12,65 14,46 1,81
11,46 7,53 3,93
(GMetal 6,28 6,69 0,41
5,43 4,25 1,18
4,34 4,08 0,26
3,72 4,31 0,59
3,68 4,36 0,68
2,54 2,6 0,06

CGB 1,47 1,9 0,43
E 1,28 1,61 0,33
0 4,79 4,79
100 100

Vorschlagsliste Mandate 2017 Mandate 2023 Verdanderung zu 2017
5 a 1
2 3 1
3 3 +-0
2 1 1
[IGMetall 1 1 +-0
1 0 -1
1 1 +-0
0 0 +-0
0 1 1
0 0 +-0
0 0 +-0
E 0 0 +-0
0 1 1
15 15
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16b Wahlergebnis Techniker Krankenkasse

H TK-Gemeinschaft M BfA DRV-Gemeinschaft Mver.di HIG Metall

Vorschlagsliste Stimmen 2017 Stimmen 2023 Veranderung zu
2017

TK-Gemeinschaft 1.512.730 1.235.090 - 277.640

BfA DRV- 303.437 338.640 35.203
Gemeinschaft
282.591 258.358 -24.233
1G Metall | 163.974 175.291 11.317

KAB / Kolping / 112.236 0 -112.236
BVEA

| Gesamt | 2.374.968 2.007.379 - 367.589

Die Vorschlagsliste KAB / Kolping / BVEA ist 2023 nicht angetreten.
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Vorschlagsliste Prozente 2017 Prozente 2023 Veranderung zu

2023
TK-Gemeinschaft 63,69 61,53 -2,16
CB;feI.r\n 2ﬁ1‘échaﬂ 12,78 16,87 +4,09
ver.di 11,90 12,87 + 0,97
6,90 8,73 +1,83
KAB / Kolping / 4,73 1] -4,73

BVEA
100 100

Vorschlagsliste Mandate 2017 Mandate 2023 Veranderung zu

2023
TK-Gemeinschaft 10 +/-0
(B?-];?n[;:?l\;chaft 2 *-0
ver.di 2 +-0
+/-0
KAB / Kolping / 0 +/-0

BVEA

15

Verwaltungsrat der Techniker Krankenkasse (Foto: TK).
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M BARMER
VersichertenGemeinschaft

M ver.di

i BfA DRV-Gemeinschaft

M |G Metall

M KAB/Kolping/BVEA

i BARMER
Interessenvertretung

16¢c Wahlergebnis BARMER 2023

Vorschlagsliste

BARMER
VersichertenGemeinschaft

BfA DRV-Gemeinschaft

KAB / Kolping / BVEA
BARMER Interessenvertretung
DGB, IG BAU, NGG

Stimmen

2017
1.420.961

263.916
255.376
120.114
91.965

0

27.588
34.235
2.214.155

Stimmen

2023
717.694

178.896
88.048
84.344
72.884

429.572

0
0
1.571.438

Veranderung
zu 2023

- 703.267

- 85.020

- 167.328
- 35.770
-19.081
429.572

- 27.588

- 34.235

- 642.717
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Vorschlagsliste Prozente Prozente Veranderung/2017
2017 2023

VersichertenGemeinschaft

1192 1138 0,54
11,53 5,60 5,93
iometat Y 5,37 0,05
415 4,64 +0,49
o 2734 +27,34
1,25 0 -1,25
ccB 1,55 0 - 1,55

100,00 100,00

Vorschlagsliste Mandate = Mandate Veranderung/2017
2017 2023
VersichertenGemeinschaft
4 4 +-0
3 1 C2
GMeta [ 1 +-0
1 1 +-0
0 7 .7
0 0 +-0
0 0 +-0
[eesmt 4 27

Verwaltungsrat der BARMER (Foto: Manfred Vogel fur BARMER).
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16d Wahlergebnis DAK-Gesundheit 2023

H DAK MG

H DAK-VRV

i BfA DRV-Gemeinschaft
M ver.di

i KAB/Kolping/BVEA

M 1G Metall

Vorschlagsliste Stimmen 2017 Stimmen 2023 Veranderung zu

2017

DAKMG | 623.959 484.665 -139.294
DAK-VRV 277.989 163.705 -114.284

BfA DRV- 154.423 76.161 -78.262
Gemeinschaft

133.069 101.775 - 31.294

KAB / Kolping / 73.489 45.591 - 27.898
BVEA

1G Metall | 39.806 36.218 -3.588
peB | 32.918 0 -32.918
| Gesamt | 1.335.653 908.115 - 427.538
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Vorschlagsliste

DAK-VRV

BfA DRV-Gemeinschaft
ver.di

KAB / Kolping / BVEA

Vorschlagsliste

DAK-VRV
BfA DRV-Gemeinschaft

ver.di

KAB / Kolping / BVEA

46,72

20,81

13

© = N W W O

28

11,56
9,96
5,50
2,98
2,46

100

Mandate 2017

53,37
18,03

8,39

11,21

15

© = = b N O

28

5,02
3,99
0
100

Seite: 25

Prozente 2017 Prozente 2023 Verdnderung
zu 2017

+ 6,65
-2,78
- 3,17
+1,25
-0,48
+1,01
- 2,46

Mandate 2023 Veranderung
zu 2017

+2
-1
-1
+1
-1
+/-0
+/-0

Verwaltungsrat der DAK-Gesundheit (Foto: DAK-Gesundheit).
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16e Wahlergebnis KKH 2023

M KKH-Versichertengemeinschaft Hver.di i DGB

Vorschlagsliste Stimmen 2017 Stimmen 2023  Veranderung

zu 2017

323.599 219.779 -103.820
Versichertengemeinschaft

43.814 34.080 -9.734

_ 20.032 14.387 - 5.645

| Gesamt

387.445 268.246 -119.199

Vorschlagsliste Prozente 2017 Prozente 2023  Verdanderung
zu 2017
KKH- 83,52 -1,59
Versichertengemeinschaft
11,31 12,71 +1,40

5,17 5,36 +0,19
100 100

81,93
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Vorschlagsliste Mandate 2017 Mandate 2023  Veranderung zu

2017
KKH- 17 17 +-0
Versichertengemeinschaft
ver.di 2 2 +/-0
+/-0
20 20 +/-0

Verwaltungsrat der KKH (Foto: Alexander Demandt).
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16f Wahlergebnis hkk 2023

M hkk-Gemeinschaft H BfA DRV-Gemeinschaft M ver.di

Vorschlagsliste Stimmen 2017 Stimmen 2023  Veranderung zu
2017

hkk-Gemeinschaft 73.036 83.572 10.536
BfA DRV-Gemeinschaft 21.279 36.599 15.320

ver.di - Vereinigte 14.257 32.267 18.010
Dienstleistungsgewerkschaft

in der Handelskrankenkasse
(hkk)

5.487 0 - 5.487

lGesamt 7 114.059 152.438 +38.379
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Vorschlagsliste Prozente Prozente 2023 Verdnderung zu
2017 2017

hkk-Gemeinschaft 64,03 54,82 -9,41
BfA DRV-Gemeinschaft 18,66 24,01 + 5,35
ver.di - Vereinigte 12,50 21,17 + 8,67
Dienstleistungsgewerkschaft
in der Handelskrankenkasse
(hkk)
4,81 0 -4,81
100 100
Vorschlagsliste Mandate Mandate 2023  Verdnderung zu
2017 2071
hkk-Gemeinschaft 6 5 -1
BfA DRV-Gemeinschaft 2 2 +-0
ver.di - Vereinigte 1 2 +1

Dienstleistungsgewerkschaft

in der Handelskrankenkasse

Verwaltungsrat der hkk (Foto: Jorg Sarbach fiir die hkk).
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16g Wahlergebnis SVLFG 2023

= Bayerischer Bauernverband

= Waldbesitzerverbande

= Bauerinnen und Bauern in Baden-Wirttemberg

= Landwirte in Hessen, Rheinland-Pfalz/Saarland

= Bauernverbdnde Niedersachsen und Schleswig-Holstein
= Landwirtschaftsverbande NRW (WLV und RLV)

= Land- und Forstwirte der neuen Bundeslander

= Jager

= Aktionsbindnis Agrarsozialwahl 2023

Die Bundeswahlbeauftragten bei der Auszahlung der Stimmen bei der
SVLFG (Foto: SVLFG).
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Vorschlagsliste Stimmen  Stimmen Ver-
2017 2023 anderung zu
2017

Bayerischer Bauernverband

Bauernverbidnde Niedersachsen und Schleswig-Holstein

Bauern, Bauerinnen, Winzer, Winzerinnen, Jungbauern,
Jungwinzer und Waldbauern in Hessen, Rheinland-Pfalz
und Saarland

Béauerinnen und Bauern in Baden-Wiirttemberg
Landwirtschaftsverbande NRW (WLV und RLV)
Waldbesitzerverbdnde

Land- und Forstwirte der neuen Bundeslédnder

Jager

Aktionsbiindnis Agrarsozialwahl 2023

Verband der Landwirte im Nebenberuf Landesverband

Bayern e. V.

Deutsche Landwirte e. V. (VDL)
Freie Liste Eickmeyer, Habben, Schmid, Behring, Michel
Freie Liste Jordan, Piening, Schneider, Wunderatsch,

Ruepp

114.142

Frau Sadtkowski-Mannel erlautert den beiden Bundeswahlbeauftragten
Details der Auszdhlung (Foto: SVLFG).
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Vorschlagsliste Prozente Prozente Ver-
2017 2023 anderung zu
2017

Bayerischer Bauernverband

Bauernverbidnde Niedersachsen und Schleswig-Holstein

Bauern, Bauerinnen, Winzer, Winzerinnen, Jungbauern,
Jungwinzer und Waldbauern in Hessen, Rheinland-Pfalz
und Saarland

Béauerinnen und Bauern in Baden-Wiirttemberg
Landwirtschaftsverbande NRW (WLV und RLV)
Waldbesitzerverbdnde

Land- und Forstwirte der neuen Bundeslédnder

Jager

Aktionsbiindnis Agrarsozialwahl 2023

Verband der Landwirte im Nebenberuf Landesverband

Bayern e. V.

Deutsche Landwirte e. V. (VDL)
Freie Liste Eickmeyer, Habben, Schmid, Behring, Michel
Freie Liste Jordan, Piening, Schneider, Wunderatsch,

Ruepp

So lieferte die Post die Wahlbriefumschlage
zum Wahlausschuss der SVLFG (Foto:
SVLFG).
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Vorschlagsliste Mandate Mandate Ver-
2017 2023 anderung
zu 2017

Bayerischer Bauernverband
Bauernverbidnde Niedersachsen und Schleswig-Holstein

Bauern, Bauerinnen, Winzer, Winzerinnen, Jungbauern,

Jungwinzer und Waldbauern in Hessen, Rheinland-Pfalz

und Saarland

Bauerinnen und Bauern in Baden-Wiirttemberg
Landwirtschaftsverbande NRW (WLV und RLV)
Waldbesitzerverbédnde

Land- und Forstwirte der neuen Bundeslander
Aktionsbiindnis Agrarsozialwahl 2023

Verband der Landwirte im Nebenberuf Landesverband

Bayern e. V.

Deutsche Landwirte e. V. (VDL)
Freie Liste Eickmeyer, Habben, Schmid, Behring, Michel

Freie Liste Jordan, Piening, Schneider, Wunderatsch,

Ruepp

Peter Weill und Doris Barnett waren sichtlich
zufrieden mit der Organisation der
Auszahlung bei der SVLFG (Foto: SVLFG).
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17. Theoretisch wahlberechtigte Versicherte bei den Sozialwahlen
2023

ller an den Sozialwahlen

teilnehmenden Sozialversicherungstriger: 192,6 Millionen

m Allgemeine Ortskrankenkassen: 20,8 Millionen ® Innungskrankenkassen: 4,1 Millionen

/S

= Ersatzkassen: 22,7 Millionen m Betriebskrankenkassen: 8,7 Millionen
m Rentenversicherungstridger: 73,3 Millionen = Berufgenossenschaften: 44,8 Millionen

m Unfallkassen: 17,1 Millionen m SVLFG: 1,1 Millionen
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18. Kosten der Sozialwahlen 2023 - 88.5 Millionen Euro

Im Zusammenhang mit den Sozialwahlen 2023 sind den Tragern der

gesetzlichen Krankenkassen, der gesetzlichen Rentenversicherung und
den gesetzlichen Tragern der Unfallversicherung Kosten im Umfang von
88.530.121,64 Euro entstanden.

AUFSCHLUSSELUNG DER KOSTEN DER SOZIALWAHLEN
2023 - 88.530.121,64 €

. Wabhlaus-
Kosten des Ko.s::::‘e’\;;:iger schreibung Bundeswahl-
Modell-Projektes handlung: des BWB: ausschuss:
. . : 63.579,65 € 11.034,10 €
Sonstige Kosten Online-Wahlen: 3.541.282,33 € 0% 0%

6.965.161,65 €

8%
\

4%

der Trager mit
Wahlhandlung:

245.769,10 €
0%

Herstellung und
Verteilung (Porto)

der Wahl-
unterlagen sowie
die Stimmaus-

Beforderung der

Wahlbriefe 3hi .
(Riickporto): 40 42;2 :gag 62€
12.289.910,60 € e
46%

14%
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Kostenvergleiche 1993 bis 2023

Kosten der Sozialwahlen 1993 bis 2023
in Millionen Euro

51,3

1993 1999 2005 2011 2017 2023

Kosten pro Wahlberechtigten
1993 bis 2023 in Euro

|||i|ii||| |“|i‘|“‘\ “‘li‘l““ |||i|ii|||

1993 1999 2005 2011 2017 2023

In diese Gesamtkosten flossen auch die Kosten der zahlreichen
Versicherungstrager ein, die keine Wahl mit Wahlhandlung durchgefiihrt
haben. Es hat sich eingebiirgert, diese - allerdings nicht allzu hohen -

Kosten (3,5 Millionen Euro) mitzuverwenden, um die Relation zwischen


http://www.sozialversicherungswahlen.de/

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen
Schlussbericht tiber die Sozialwahlen 2023

September 2024  www.sozialversicherungswahlen.de  Seite: 37

den Gesamtkosten und den zu den Wahlen aufgerufenen

Wahlberechtigten herzustellen.

Erlauterungen zu den Kosten der Versicherungstrager, die eine Wahl
durchfuhrten

Gesamtkosten der sieben Sozialversicherungstrager, die eine Wahl mit
Wahlhandlung durchfiihrten:
84.914.225,29 €.

Kosten der Herstellung und der Verteilung der Wahlunterlagen sowie der

Auszahlung Stimmen

Der Druck und das Versenden (Porto) der Wahlunterlagen verursachen bei
jeder Sozialwahl hohe Kosten. Fiir das Auszdhlen der Stimmen miissen
bei den groReren Tragern Raume, technische Anlagen sowie

unterstiitzendes Personal finanziert werden.

Beforderung der Wahlbriefe

Unter diesem Posten findet man die Portokosten, die durch das
Abschicken der Wahlbriefe von den Wahlerinnen und Wahlern an die
Versicherungstrager entstanden sind. Diese Kosten ubernahmen die

Versicherungstrager.

InformationsmafRnahmen

Hierrunter werden alle Kosten aufgefiihrt, die den wahlenden
Versicherungstrager zur Information der Wahlerinnen und Wahler
entstanden sind. GroRe Posten sind die Kosten fiir die gemeinsame
Kampagne der Rentenversicherungstrager und der Ersatzkassen sowie

die Kosten, welche die Versicherungstrager in ihrer eigenen


http://www.sozialversicherungswahlen.de/

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen
Schlussbericht tiber die Sozialwahlen 2023
September 2024  www.sozialversicherungswahlen.de  Seite: 38

Offentlichkeitsarbeit entstanden sind. Darunter fallen jedoch auch die
Kosten fiir das Wahlankiindigungsschreiben der Deutschen

Rentenversicherung Bund.

Anmerkungen zu den Kosten der Versicherungstrager, die keine Wahlen
mit Wahlhandlung durchgefiihrt haben

Kosten der Versicherungstrager, die 2023 keine Wahlhandlung
durchfuhrten:

3.541.282,33 €.

In diese Kosten sind die Umlage der Kosten der Wahlausschreibung der

Bundeswahlbeauftragten nicht eingerechnet.

Allgemeine Ortskrankenkassen

Die elf Allgemeinen Ortskrankenkassen gaben fur die Durchfuhrung der
Sozialwahlen etwas mehr als 114.000 € aus. Die Kosten pro
Versicherungstrager lagen zwischen etwa 22,50 € und 32.630,73 €. Im
Durchschnitt gab eine Allgemeine Ortskrankenkasse rund 10.393,81 € fur
die Sozialwahl 2023 aus.

Innungskrankenkassen

Die sechs Innungskrankenkassen gaben fiur die Durchfuhrung der
Sozialwahlen insgesamt etwa 2.100 € aus. Die Kosten pro
Versicherungstrager lagen zwischen 0 € und rund 1.233,89 €. Im
Durchschnitt gab eine Innungskrankenkasse rund 346 € fiir die Sozialwahl
2023 aus.
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Ersatzkassen

Die einzige Ersatzkasse, die 2023 keine Wahl mit Wahlhandlung
durchfiuhrte, war die HEK, die fiir die Sozialwahl etwa 96.000 € ausgab.

Betriebskrankenkassen

Die 71 Betriebskrankenkassen, die keine Wahl mit Wahlhandlung
durchfuhrten, gaben fiir die Durchfiuhrung der Sozialwahlen insgesamt
etwa 169.000 € aus. Die Kosten pro Versicherungstrager lagen zwischen
0 € und rund 103.000 €. Im Durchschnitt gab eine Betriebskrankenkasse
rund 2.375 € fur die Sozialwahl 2023 aus.

Rentenversicherungstrager

Die 15 Rentenversicherungstrager, die keine Wahl mit Wahlhandlung
durchfiuhrten, gaben fiir die Durchfihrung der Sozialwahlen insgesamt
etwa 190.000 € aus. Die Kosten pro Versicherungstrager lagen zwischen
etwa 750 € und rund 26900 €. Im Durchschnitt gab ein

Rentenversicherungstrager rund 12.634 € flir die Sozialwahl 2023 aus.

Berufsgenossenschaften

Die neun Berufsgenossenschaften gaben fiur die Durchfuhrung der
Sozialwahlen insgesamt fast 2.900.000 € aus. Die Kosten pro
Versicherungstrager lagen zwischen etwa 1.288 € und 1.918.000 €. Im
Durchschnitt gab eine Berufsgenossenschaft rund 319.723 € fur die

Sozialwahl 2023 aus.

Unfallkassen

Die 24 Unfallkassen gaben fir die Durchfiuhrung der Sozialwahlen
insgesamt etwa 93.374 € aus. Die Kosten pro Versicherungstrager lagen
zwischen etwa 342 € und 56.927 €. Im Durchschnitt gab eine Unfallkasse
rund 3.891 € fur die Sozialwahl 2023 aus.
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Kosten fur die Wahlausschreibung des Bundeswahlbeauftragten fur die

Sozialversicherungswahlen

Der Bundeswahlbeauftragte fur die Sozialversicherungswahlen veroffent-
lichte seine Wahlausschreibung gemaR § 88 Absatz 3 der Wahlordnung
fur die Sozialversicherung (SVWO) am 1. April 2022 in einer Reihe von
Tageszeitungen. Diese Kosten erstatteten die Versicherungstrager dem
Bund gemaR § 83 Absatz 1 SVWO. Versicherungstrager, deren Anteil unter

52 Euro lag, waren von der Umlage ausgenommen.

Die Kosten fur die Wahlausschreibung lagen bei 63.579,92 €.

Kosten fiir den Bundeswahlausschuss

Die Kosten fiir den Bundeswahlausschuss tragen die bundesunmittel-
baren Versicherungstrager, die eine Wahl mit Wahlhandlung durchgefiihrt
haben sowie die bundesunmittelbaren Versicherungstrager, die keine
Wahl mit Wahlhandlung durchgefiihrt haben, die jedoch an einem Be-
schwerdeverfahren beteiligt gewesen waren. Im Rahmen der Sozialwahlen
2023 waren lediglich solche Versicherungstrager an Beschwerdever-
fahren beteiligt, die auch Wahlen mit Wahlhandlung durchgefihrt haben.
Die Kosten wurden also auf die sieben bundesunmittelbaren Ver-
sicherungstrager umgelegt, die eine Wahl mit Wahlhandlung durch-
fuhrten.

Die Kosten fiuir den Bundeswahlausschuss betrugen 11.034,10 €.
Umlage fur das Modellprojekt Online-Wahlen

Die Kosten des Modell-Projektes Online-Wahlen betrug 6.965.161,65 €.

Dies sind pro Mitglied einer Krankenkasse etwas weniger als 12,4 Cent.
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Kapitel B

GESCHLECHTERANTEILE IN DEN GREMIEN

1. Kurziiberblick: Die Sozialwahlen 2023

Durchschnittlicher Anteil von Frauen und Mannern in
den Verwaltungsriten und Vertreterversammlungen

® Frauen: 1.400 Mandate = 43,2 %
= Manner: 1.838 Mandate = 56,8 %

Frauenanteile in den Verwaltungsraten und
Vertreterversammlungen

SVLFG: 25 MANDATE

UNFALLKASSEN: 210 MANDATE

BG: 208 MANDATE
RENTENVERSICHERUNGEN: 212 MANDATE
BKK: 465 MANDATE

ERSATZKASSEN: 69 MANDATE

IKK: 71 MANDATE

AOK: 140 MANDATE

37,0% 38,0% 39,0% 40,0% 41,0% 42,0% 43,0% 44,0% 45,0% 46,0%
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Frauenanteile der Arbeitgeber in den

Verwaltungsraten und Vertreterversammlungen

586 MANDATE VON 1.453 MANDATEN
SVLFG: 7 MANDATE

UNFALLKASSEN: 84 MANDATE

BG: 92 MANDATE
RENTENVERSICHERUNGEN: 100 MANDATE
BKK: 183 MANDATE

ERSATZKASSEN: 18 MANDATE

IKK: 35 MANDATE

AOK: 67 MANDATE

0,0% 5,0%10,0%15,0%20,09%25,0%30,0%35,0%40,0%45,0%50,0%

Frauenanteil der Versicherten in Verwaltungsraten
und Vertreterversammlungen

805 MANDATE VON 1.765 MANDATEN
SVLFG: 9 MANDATE

UNFALLKASSEN: 126 MANDATE

BG: 116 MANDATE
RENTENVERSICHERUNGEN: 112 MANDATE
BKK: 282 MANDATE

ERSATZKASSEN: 51 MANDATE

IKK: 36 MANDATE

AOK: 73 MANDATE

43,5% 44,0% 44,5% 45,0% 45,5% 46,0% 46,5% 47,0%
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Durchschnittlicher Anteil von Frauen und Mannern in den
ehrenamtliche Vorstinden der Renten- und
Unfallversicherungstrager

_—

® Frauen: 218 Mandate=35,0% Manner: 404 Mandate = 65,0 %

Frauenanteile in den ehrenamlichen Vorstanden der Renten-
und Unfallversicherungstrager

SVLFG: 3 MANDATE

UNFALLKASSEN: 58 MANDATE

BERUFSGENOSSENSCHAFTEN: 65 MANDATE

RENTENVERSICHERUNGEN: 82 MANDATE

I
0,0% 5,0% 10,0%15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%40,0% 45,0%
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Frauenanteile der Arbeitgeber in den ehrenamtlichen

Vorstanden der Renten- und Unfallversicherungstrager

RENTEN- UND UNFALLVERSICHERUNGEN 87 MANDATE
VON 306 MANDATEN

SVLFG: 1 MANDAT

UNFALLKASSEN: 28 MANDATE

BERUFSGENOSSENSCHAFTEN: 23 MANDATE

RENTENVERSICHERUNGEN: 35 MANDATE

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Frauenanteil der Versicherten in den ehrenamtlichen
Vorstanden der Renten- und Unfallversicherungstrager

RENTEN- UND UNFALLVERSICHERUNGEN 131
MANDATE VON 311 MANDATEN

SVLFG: 2 MANDATE

UNFALLKASSEN: 40 MANDATE

BERUFSGENOSSENSCHAFTEN: 42
MANDATE

RENTENVERSICHERUNGEN: 47 MANDATE

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%
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2. Die Ausgangslage: Die Sozialwahlen 2017

Bei den Sozialwahlen 2017 wurden folgende Frauenanteile erreicht:

Durchschnittlicher Anteil von Frauen und
Mannern in den Verwaltungsraten und
Vertreterversammlungen

Frauen: 774 Mandate = 22,6 %
Manner: 2.649 Mandate = 77,4 %

Durchschnittlicher Anteil von Frauen und
Mannern in den ehrenamtliche Vorstianden der
Renten- und Unfallversicherungstrager

-

= Frauen: 128 Mandate = 20,0 %
Manner: 512 Mandate = 80,0 %
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3. Der Reformbedarf und Reform nach den Sozialwahlen 2017

Frauen waren in den Gremien der Selbstverwaltungen nach den Sozial-
wahlen 2017 deutlich unterreprasentiert. Deshalb forderten die beiden
Bundeswahlbeauftragten fur die Sozialwahlen des Jahres 2017 - Rita
Pawelski und Klaus Wiesehiigel - die Einfihrung einer verbindlichen Ge-
schlechterquote. Die Appelle an die Listentrager, deutlich mehr Frauen auf
den Vorschlagslisten zu platzieren, flihrten zwar zu einem Anstieg des
Frauenanteils, aber im Ergebnis waren diese Anstiege bei weitem nicht

ausreichend.

Der Gesetzgeber folgte den beiden Bundeswahlbeauftragten und legte ab
den Sozialversicherungswahlen 2023 eine Mindestgeschlechterquote fur

eingereichte Vorschlagslisten fest. Diese betragt 40 %.

Allerdinges entschied sich der Gesetzgeber fiir zwei unterschiedliche
Grade der Verbindlichkeit. Wahrend die Vorschlagslisten im Bereich der
gesetzlichen Renten- und Unfallversicherungstrager einer Soll-Vorschrift
unterlagen, bestand fur die Geschlechterquote im Bereich der gesetzli-
chen Krankenkassen eine absolut verbindliche Vorschrift. Vorschlags-
listen, welche das Quorum nicht erreichten, durften von den Wahlaus-
schussen der Krankenkassen nicht zu den Sozialwahlen zugelassen wer-
den. Im Bereich der Renten- und Unfallversicherungstrager musste das
Verfehlen der Geschlechterquote begriindet werden. Diese Begriindungen

wurden mit den Vorschlagslisten veroffentlicht.
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4. Die Geschlechterguote bei den Sozialwahlen 2023 - eine

Bewertunq

Die erstmalige Einfiihrung einer Geschlechterquote war ein Erfolg! Sie
wirkte auch dort, wo sie nicht verbindlich war. Nach den Sozialwahlen
2023 gibt es keinen Zweig der Sozialversicherungstrager, in denen der
durchschnittliche Frauenanteil der Vertreterversammlungen oder der

Verwaltungsrate unter 40 Prozent liegt.

Teilt man die Gremienmitglieder nach  Arbeitgeber- und
Versichertenvertreterinnen und -vertreter auf, stellt man einen
Frauenanteil auf der Arbeitgeberseite fest, der zwischen 33,7 Prozent
(Unfallkassen) und 46,2 Prozent (Ersatzkassen) liegt. Auf der
Versichertenseite ist die Spannbreite geringer. Sie liegt zwischen 44,7

Prozent (Ersatzkassen) und 46,7 Prozent (Rentenversicherungen).

Bemerkenswert ist, dass der Frauenanteil auf der Arbeitgeberseite der
Unfallkassen bei 33,7 Prozent liegt. Dies sind zwar uber zehn
Prozentpunkte mehr als 2017. Allerdings konnte die Politik diesen Bereich
direkt beeinflussen. Denn die Arbeitgeberseite der Unfallkassen sind der

Bund, die Lander und die Kommunen.

Den grofRten Sprung nach vorne machte die Arbeitgeberseite der
Innungskrankenkassen. Sie steigerte ihren Frauenanteil von 3,9 Prozent

auf 43,8 Prozent. Dies sind fast 40 Prozentpunkte.

Betrachtet man die einzelnen Gremien, findet man kaum noch

Sozialversicherungstrager, bei denen der Frauenanteil signifikant gering
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ist. Eine Ausnahme bilden die Feuerwehr-Unfallkassen. Dort findet man

zum Teil selbst auf der Versichertenseite keine Frauen.

In den ehrenamtlichen Vorstanden der Renten- und Unfallversicherungs-
trager ist der durchschnittliche Frauenanteil geringer als in den Vertreter-
versammlungen. Die einzige Ausnahme: In den ehrenamtlichen Vor-
standen der Rentenversicherungstrager ist der durchschnittliche Frauen-
anteil auf der Versichertenseite etwas hoher als in den Vertreterver-
sammlungen - 47,5 Prozent zu 46,7 Prozent. Es fallt auf, dass von der Ar-
beitgeberseite deutlich weniger Frauen in die ehrenamtlichen Vorstande
als in die Vertreterversammlungen geschickt werden. Beispiel:

e Berufsgenossenschaften - Arbeitgeberseite Vertreterversammliun-

gen: 35,7 Prozent.
o Berufsgenossenschaften - Arbeitgeberseite ehrenamtlicher Vor-

stande: 22,1 Prozent.

Der Frauenanteil in den Gremien der Sozialen Selbstverwaltungen hat sich
mit den Sozialwahlen 2023 im Vergleich zu den Sozialwahlen 2017
praktisch verdoppelt. Dies ist das entscheidende Ergebnis der
Sozialwahlen 2023 in der Auswertung der Geschlechteranteile in den
Gremien der Sozialen Selbstverwaltung. Auch dort, wo die 40-Prozent-
Quote nicht eingehalten werden musste, bemuhten sich die Listentrager,

den gewiinschten Anteil zu erreichen - und dies oftmals mit Erfolg!
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5. Der Anteil der Frauen in den Selbstverwaltungsgremien

Allgemeine Ortskrankenkassen -
Frauenanteile in den Verwaltungsraten

Durchschnittswerte aller Verwaltungsrate der

Allgemeinen Ortskrankenkassen

Frauen- und Manneranteile in den

Verwaltungsraten der Allgemeinen
Ortskrankenkassen

®m Durchschnittlicher Frauenanteil in den
Verwaltungsraten: 44,0 %
Durchschnittlicher Manneranteil in den
Verwaltungsraten: 56,0 %

Arbeitgebermandate - Durchschnitt Versichertenmandate - Durchschnitt
u Frauenanteil der = Frauenanteil der
Arbeitgeber in den Versicherten in den
Verwaltungsréten: Verwaltungsraten:
42,1% 45,9 %

Ménnerananteil Mﬁn.neranantlen der

der Arbeitgeber in Versicherten |n den

den Verwaltungs- Verwaltungsriten:
54,1 %

raten: 57,9 %
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Anzahl der Mandate in den Veraltungsraten der Allgemeinen
Ortskrankenkassen

Arbeitgebermandate Arbeitgeber und Versicherte Versichertenmandate
Gesamt 159 Gesamt 318 Gesamt 159
Davon Frauen 67 Davon Frauen 140 Davon Frauen 73
Davon Manner 92 Davon Manner 178 Davon Manner 86

Die einzelnen Allgemeinen Ortskrankenkassen - Anzahl der Mandate -

Mandatsverteilung auf Frauen und Manner

Versicherungstrager | Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-
geber sicherte geber geber sicherte  sicherte
Frauen Manner Frauen Manner

1. AOK Baden- 15 15 30 7 8 7 8
Wiirttemberg

2. AOK Bayern 15 15 30

3. AOK Bremen/ 10 10 20

Bremerhaven

4. AOK Hessen 15 15 30

5. AOK 15 15 30 6

Niedersachsen

6. AOK Nordost 15 15 30 6 9 6 9
7. AOK NordWest 15 15 30 6 9 8 7
8. AOK Plus 15 15 30 7 8 8 7
9. AOK 15 15 30 6 9 6 9
Rheinland/Hamburg

10. AOK Rheinland- 15 15 30 6 9 6 9
Pfalz/Saarland

11. AOK Sachsen- 14 14 28 6 8 6 8
Anhalt

Allgemeine 159 159 318 67 92 73 86
Ortskrankenkassen
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Vergleich der Durchschnittswerte der Sozialwahlen 2017 und der

Sozialwahlen 2023

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

22,3%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils in den Verwaltungsraten
der Allgemeinen Ortskrankenkassen
2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und

44,0 %

2023:+21,7%

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Arbeitgebervertreterin
den Verwaltungsraten der Allgemeinen
Ortskrankenkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
17,6 % 42,1 % 2023:+24,5%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Versichertenvertreterin
den Verwaltungsrdten der Allgemeinen
Ortskrankenkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
27,0% 45,9 % 2023:+18,9%
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Frauenanteile in den Verwaltungsraten

Durchschnittswerte aller Verwaltungsrate der

Innungskrankenkassen

Frauen- und Manneranteile in den
Verwaltungsraten der Innungskrankenkassen

® Durchschnittlicher Frauenanteil in den
Verwaltungsraten: 44,4 %

® Durchschnittlicher Manneranteil in den
Verwaltungsraten: 55,6 %

Arbeitgebermandate - Durchschnitt

= Frauenanteil der
Arbeitgeber in den
Verwaltungsréaten:
43,8%

= Ménnerananteil
der Arbeitgeber in
den Verwaltungs-

raten: 56,2 %

Versichertenmandate - Durchschnitt

= Frauenanteil der

Versicherten in den
Verwaltungsriten:
45,0 %

= Minnerananteil der
Versicherten in den

Verwaltungsriten:
55,0 %
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Anzahl der Mandate in den Veraltungsraten der Innungskrankenkassen

Versichertenmandate

Arbeitgebermandate

Arbeitgeber und Versicherte

Gesamt 80 Gesamt Gesamt 80

Davon Frauen 35 Davon Frauen Davon Frauen 36

Davon Manner 45 Davon Manner Davon Manner 44
Die einzelnen Innungskrankenkassen - Anzahl der Mandate -
Mandatsverteilung auf Frauen und Manner

Versicherungstrager Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-

1. BIG direkt gesund 10 10 20 4 6 4 6
IKK - Die Innova- 14 14 28 6 8 6 8
tionskrankenkasse

3. IKK Brandenburg 14 14 28 6 8 6 8
und Berlin

4. IKK classic 15 15 30

5. IKK gesund plus 13 13 26

6. IKK Siidwest 14 14 28

Innungs- 80 80 160 35 45 36 44
krankenkassen

geber

sicherte

geber
Frauen

geber
Manner

sicherte
Frauen

sicherte
Manner
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Vergleich der Durchschnittswerte der Sozialwahlen 2017 und der

Sozialwahlen 2023

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils in den Verwaltungsraten
der Innungskrankenkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und

13,0% 44,4 %

2023:+31,4%

Vergleich des durchschnittlichen

Frauenanteils der Arbeitgebervertreterin

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

den Verwaltungsraten der
Innungskrankenkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und

3,9% 43,8% 2023:+39,9%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Versichertenvertreterin
den Verwaltungsraten der
Innungskrankenkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
22,1% 45,0 % 2023:+22,9%
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Frauenanteile in den Verwaltungsraten

Durchschnittswerte aller Verwaltungsrate der Ersatzkassen

Frauen- und Manneranteile in den
Verwaltungsraten der Ersatzkassen

® Durchschnittlicher Frauenanteil in den
Verwaltungsraten: 45,1 %

® Durchschnittlicher Manneranteil in den
Verwaltungsraten: 54,9 %

Arbeitgebermandate - Durchschnitt Versichertenmandate - Durchschnitt

= Frauenanteil der ® Frauenanteil der

Arbeitgeber in den Versicherten in den
Verwaltungsriten: Verwaltungsraten:
46,2 % 44,7 %

= Ménnerananteil = Méannerananteil der
der Arbeitgeber in Versicherten in den

den Verwaltungs- Verwaltungsraten:

raten: 53,8 % 55,3 %
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Anzahl der Mandate in den Veraltungsraten der Ersatzkassen

Arbeitgebermandate Arbeitgeber und Versicherte Versichertenmandate
Gesamt 39 Gesamt 153 Gesamt 114
Davon Frauen 18 Davon Frauen 69 Davon Frauen 51
Davon Manner 21 Davon Manner 84 Davon Manner 63

Die einzelnen Ersatzkassen - Anzahl der Mandate -

Mandatsverteilung auf Frauen und Manner

Versicherungstrager | Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit-  Arbeit- Ver- Ver-
geber | sicherte geber geber sicherte sicherte

Frauen Manner Frauen Manner

1. BARMER

2. Techniker
Krankenkasse

3. DAK-Gesundheit
4. KKH

5. hkk

6. HEK Hanseatische
Krankenkasse

Ersatzkassen
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Vergleich der Durchschnittswerte der Sozialwahlen 2017 und der

Sozialwahlen 2023

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

37,9 %

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils in den Verwaltungsraten
der Ersatzkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und

45,1 %

2023:+7,2%
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45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
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20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Arbeitgebervertreterin
den Verwaltungsraten der Ersatzkassen
2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
20,5% 46,2 % 2023:+25,7%
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0,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Versichertenvertreterin
den Verwaltungsraten der Ersatzkassen
2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
43,9% 44,7 % 2023:+0,8%
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Betriebskrankenkassen -

Frauenanteile in den Verwaltungsraten

Durchschnittswerte aller Verwaltungsrate der

Betriebskrankenkassen

Frauen- und Manneranteile in den

Verwaltungsraten der Betriebskrankenkassen

>

® Durchschnittlicher Frauenanteil in den
Verwaltungsraten: 45,2 %
Durchschnittlicher Manneranteil in den
Verwaltungsraten: 54,8 %

Arbeitgebermandate - Durchschnitt Versichertenmandate- Durchschuitt
= Frauenanteil der = Frauenanteil der

Arbeitgeber in den Versicherten in den
Verwaltungsriten: Verwaltungsrdten:
44,9% 455 %
. . Ménnerananteil der
Mannerananteil ) 3
der Arbeitgeber in Versicherten IP den :
den Verwaltungs- Verwaltungsréten: -
54,5 %

raten: 55,1 %
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Anzahl der Mandate in den Veraltungsriten der Betriebskrankenkassen
Arbeitgebermandate Arbeitgeber und Versicherte Versichertenmandate

Gesamt 408 Gesamt 1.028 Gesamt 620
Davon Frauen 183 Davon Frauen 465 Davon Frauen 282
Davon Manner 225 Davon Manner 563 Davon Manner 338

Die einzelnen Betriebskrankenkassen - Anzahl der Mandate -

Mandatsverteilung auf Frauen und Manner

Versicherungstrager | Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-

geber sicherte geber geber sicherte  sicherte
Frauen Manner Frauen Manner

1. Audi BKK 15 15 30 6 9 8 7

2. BAHN-BKK 15 23 4 4 7 8

3. BERGISCHE 3 6 1 2 1 2

KRANKENKASSE

4. Bertelsmann BKK 7 7 14

5. Betriebskranken- 10

kasse Mobil

6. Betriebskranken- 1 5 6 0 1 3 2

kasse Pricewater-

houseCoopers

7. BKK Akzo Nobel 7 7 14 3 4 3 4

EEVEI

8. BKK B. Braun 3 10 13 1 2 5 5

Aesculap

9. BKK BPW 1 5 6 1 0 2 3

Bergische Achsen

(€]

10. BKK Deutsche 1 15 16 1 0 8 7

Bank AG

11. BKK Diakonie 10 10 20 4 6 5 5

12. BKK EUREGIO 4 4 2 2 2 2

13. BKK evm 1 0 2 3

14. BKK EWE 1 10 1 0 4 5

15. BKK exklusiv 5 16 2 3 4 5

16. BKK Faber- 10 10 20 4 6 4 6

Castell & Partner

17. BKK firmus 12 20 4 4 5 7

18. BKK 6 12

Freudenberg

Ubertrag 96 152 250 43 53 72 80
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Versicheru ngstréger Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-
geber sicherte geber geber sicherte  sicherte

. Frauen Manner Frauen Manner

Ubertrag 96 152 250 43 53 72 80

19. BKK 6 6 12 3 3 3 3

GILDEMEISTER

SEIDENSTICKER

20. BKK Groz- 1 6 7 0 1 3 3

Beckert

21. BKK Herkules 7 7 14 3 4 3 4
' 22.BKK Linde [ 12 16 2 2 5 7

23. BKK MAHLE 1 11 12 0 1 6 5

24. BKK melitta hmr 11 11 22 5 6 5 6

25. BKK Miele 1 11 12 0 1 5 6

26. BKK MTU 1 5 6 1 0 2 3

27. BKK PFAFF 8 8 16 4 4 4 4

28. BKK Pfalz 7 10 17 3 4 4 6

29. BKK ProVita 12 12 24 5 7 5 7
| 30. BKK Public [ 5 10 2 3 2 3

31. BKK Rieker. 1 6 7 1 0 3 3

RICOSTA.Weisser

32. BKK Salzgitter 1 15 16 1 6

33. BKK Scheufelen

34. BKK Schwarz-

ald-Baar-Heuberg

35. BKK Technoform 7 7 14 4 3

36. BKK Textilgruppe 2 5 5

Hof

37. BKK VDN 3 6 9

38. BKK 10 10 20 5 5 4 6

VerbundPlus

39. BKK Verkehrs- 11 11 22 5 6 5 6

bau Union (VBU)

40. BKK Voralb 3 11 14 0 3 5 6

HELLER*INDEX*

LEUZE

Ubertrag 206 335 541 92 114 155 180
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Versicherungstrager | Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-
geber sicherte geber geber sicherte  sicherte
. Frauen Manner Frauen Manner
Ubertrag 206 335 541 92 114 155 180
41. BKK Werra- 5 5 10 2 3 2 3
Meissner
42. BKK Wirtschaft & 5 5 10 2 3 1 4
Finanzen
43. BKK Wiirth 1 5 6
44. BKK ZF & Partner 9 15 24 4
45. 4 4 8
BKK_DiirkoppAdier
46. BKK 24 14 14 28 6 8 6 8
47. BMW BKK 1 14 15 0 1 6 8
48. Bosch BKK 8 15 23 4 4 6 9
49. Continentale Be- 8 8 16 4 4 4 4
triebskrankenkasse
50. Debeka BKK 6 6 12 3 3 3
| 51. energie-Betriebs- [EE 15 30
krankenkasse
52. Ernst & Young 1 5 6 0 1 3 2
BKK
53. Heimat 4 8 12 2 2 4 4
Krankenkasse
54. KARL MAYER 1 5 6 0 1 3 2
BKK
55. Koenig & Bauer 1 4 5 1 0 2 2
BKK
56. Krones BKK 1 7 8
57. Mercedes-Benz 6 15 21 3 3
BKK
58. Merck BKK 2 9 11
| 59. mhplus Beriebs- S 9 14
krankenkasse
60. Novitas BKK 15 15 30
61. pronova BKK 15 15 30
62. R+V Betriebs- 3 6 9
krankenkasse
63. Salus BKK 10 10 20 5 5 4 6
64. SECURVITA BKK 5 5 10 2 3 2 3
Ubertrag 351 554 905 157 194 253 301
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Arbeit-  Arbeit- Ver- Ver-
geber geber sicherte sicherte
Frauen Manner Frauen Manner

Versicherungstrager | Arbeit- | Ver- Gesamt

geber | sicherte

Ubertrag 351 554 905 157 194 253 301
65. Siemens- 15 15 30 7 8 6 9
Betriebskranken-

kasse (SBK)

66. SKD BKK 6 6 12 3 3 3 3
67. Stidzucker BKK 1 10 11 1 0 4 6
68. TUI BKK 6 6 12 3 3 3 3
69. VIACTIV 15 15 30 6 9 7 8
Krankenkasse

70. vivida BKK 10 10 20 4 6 4

71. WMF Betriebs- 4 4 8

krankenkasse

Betriebskranken- 408 620 1.028 183 225 282 338
kassen

Peter Weil3 und Doris Barnett besuchten die BKK Pfalz (Foto: BKK Pfalz).
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Vergleich der Durchschnittswerte der Sozialwahlen 2017 und der

Sozialwahlen 2023

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

19,9 %

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils in den Verwaltungsraten
der Betriebskrankenkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
45,2 %

2023:+25,3%
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Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Arbeitgebervertreterin
den Verwaltungsriten der
Betriebskrankenkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
15,7 % 44,9% 2023:4+29,2%
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Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Versichertenvertreterin
den Verwaltungsriten der
Betriebskrankenkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
22,5% 45,5 % 2023:+23%
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Frauenanteile in den

Rentenversicherungstrager -

ertreterversammliungen und den ehrenamtlichen

orstanden

Durchschnittswerte aller Vertreterversammlungen der

Rentenversicherungstrager

Frauen- und Manneranteile in den

Vertreterversammlungender
Rentenversicherungstrager

Durchschnittlicher Frauenanteil in den
Vertreterversammlungen: 44,2%

® Durchschnittlicher Manneranteil in den
Vertreterversammlungen: 55,8 %

Arbeitgebermandate - Durchschnitt

Frauenanteil der

Arbeitgeber in den

lungen: 41,7 %

= Mannerananteil
der Arbeitgeber in
den Vertreterver-
sammlungen:
58,3 %

Vertreterversamm-

Versichertenmandate - Durchschnitt

Frauenanteil der
Versicherten in den
Vertreterversamm-
lungen: 46,7 %

= Mannerananteil der
Versicherten in den
Vertreterversamm-
lungen: 53,3 %
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Anzahl der Mandate in den Vertreterversammlungen der
Rentenversicherungstrager

Arbeitgebermandate Arbeitgeber und Versicherte Versichertenmandate
Gesamt 240 Gesamt 480 Gesamt 240
Davon Frauen 100 Davon Frauen 211 Davon Frauen 112
Davon Manner 140 Davon Manner 269 Davon Manner 128

Die einzelnen Rentenversicherungstrager - Anzahl der Mandate -

Mandatsverteilung auf Frauen und Manner

Versicherungstrager | Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-
geber sicherte geber geber sicherte  sicherte
Frauen Manner Frauen Méanner

1. DRV Bund 15 15 30 8 7 7 8
2. DRV Knappschaft- 15 15 30 8 7 5 10
Bahn-See

3. DRV Baden- 15 15 30 6 9 8 7
Wiirttemberg

4. DRV Bayern-Sid 15 15 30 6 9 7 8
5. DRV Nordbayern 15 15 30 6 9 7 8
6. DRV Schwaben 15 15 30 6 9 8 7
7. DRV Berlin- 15 15 30 6 9 7 8
Brandenburg

8. DRV 15 15 30 6 9 9 6
Braunschweig-

Hannover

9. DRV Oldenburg- 15 15 30 4 1 7 8
Bremen

10. DRV Hessen 15 15 30

11. DRV 15 15 30

Mitteldeutschland

12. DRV Nord 15 15 30

13. DRV Rheinland- 15 15 30

Pfalz

14. DRV Rheinland 15 15 30

15. DRV Westfalen 15 15 30

16. DRV Saarland 15 15 30

Renten- 240 240 480 100 140 112 128
versicherungstrager
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Durchschnittswerte aller ehrenamtlichen Vorstande der Renten-

versicherungstrager

Frauen- und Manneranteile in den
ehrenamtlichen Vorstinden der
Rentenversicherungstrager

® Durchschnittlicher Frauenanteil in den
ehrenamtlichen Vorstanden: 41,4 %

® Durchschnittlicher Manneranteil in den
ehrenamtlichen Vorstanden: 58,6 %

Arbeitgebermandate - Durchschnitt Versichertenmandate - Durchschnitt
= Frauenanteil der
Arbeitgeber in den = Frauenanteil der

ehrenamtlichen Versicherten in den
Vorsténden: ehrenamtlichen
356 % Vorstidnden: 47,5 %

= Mannerananteil . i

der Arbeitgeber in = Méannerananteil der
den Versicherten in den
chrenamtlichen ehrensamtlichen

Vorstinden: Vorstdanden: 52,5 %
64,4 %

Anzahl der Mandate in den ehrenamtlichen Vorstanden der
Rentenversicherungstrager

Arbeitgebermandate Arbeitgeber und Versicherte Versichertenmandate
Gesamt 929 Gesamt 198 Gesamt 929
Davon Frauen 35 Davon Frauen 82 Davon Frauen 47

Davon Manner 64 Davon Manner 116 Davon Manner 52
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Die einzelnen Rentenversicherungstrager - Anzahl der Mandate in den

ehrenamtlichen Vorstanden - Mandatsverteilung auf Frauen und Manner

Versicherungstrager | Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-
geber sicherte geber geber sicherte  sicherte
Frauen Manner Frauen Méanner

1. DRV Bund 4 8 1 3 2 2
2. DRV Knappschaft- 9 18 2 7 4 5
Bahn-See

3. DRV Baden- 8 16 3 5 3 5
Wiirttemberg

4. DRV Bayern-Sid 6 12 3 3 4 2
5. DRV Nordbayern 6 12 3 3 2 4
6. DRV Schwaben 6 12 3 3 3 3
7. DRV Berlin- 4 8 2 2 2 2
Brandenburg

8. DRV 6 12 3 3 4 2
Braunschweig-

Hannover

9. DRV Oldenburg- 6 12 2 4 3 3
Bremen

10. DRV Hessen 6 6 12 2 4

11. DRV 9 9 18

Mitteldeutschland

12. DRV Nord 6 6 12 2 4 2 4
13. DRV Rheinland- 6 6 12

Pfalz

14. DRV Rheinland 6 6 12 2

15. DRV Westfalen 6 6 12

16. DRV Saarland 5 5 10 0

Renten- 99 198 35 64 47 52
versicherungstrager
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Vergleich der Durchschnittswerte der Sozialwahlen 2017 und der

Sozialwahlen 2023
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20,4 %

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils in den
Vertreterversammlungen der
Rentenversicherungstriager 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
44,2 %

2023:+23,8%
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Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Arbeitgebervertreterin
den Vertreterversammlungen der
Rentenversicherungstrager 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
20,8% 41,7 % 2023:+20,9%
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Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Versichertenvertreterin
den Vertreterversammlungen der
Rentenversicherungstriger 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
20,0% 46,7 % 2023:+ 26,7 %
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Sozialwahlen 2017:
17,7 %

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteilsin den ehrenamtlichen
Vorstanden der
Rentenversicherungstrager 2017/2023

41,4%
23,7%
17,7%

Sozialwahlen 2023:

41,4%

Vergleich 2017 und
2023:+ 23,7 %

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der
Arbeitgebervertreterin den
ehrenamtlichen Vorstanden der
Rentenversicherungstrager2017/2023

Sozialwahlen 2017:
10,1%

Sozialwahlen 2023:
35,6 %

Vergleich 2017 und
2023:+25,5%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der
Versichertenvertreterin den
ehrenamtlichen Vorstdnden der
Rentenversicherungstrager2017/2023

22,2%

Vergleich 2017 und
2023:+22,2%

47,5%

25,3%

Sozialwahlen 2017:
253%

Sozialwahlen 2023:
47,5%
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Berufsgenossenschaften - Frauenanteile in den

ertreterversammliungen und den ehrenamtlichen

orstanden

Durchschnittswerte aller Vertreterversammlungen der

Berufsgenossenschaften

Frauen- und Manneranteile in den

Vertreterversammlungender
Berufsgenossenschaften

Durchschnittlicher Frauenanteil in den
Vertreterversammlungen: 40,3 %

® Durchschnittlicher Manneranteil in den
Vertreterversammlungen: 59,7 %

Arbeitgebermandate - Durchschnitt

Frauenanteil der
Arbeitgeber in den
Vertreterversamm-
lungen: 35,7 %

= Mannerananteil
der Arbeitgeber in
den Vertreterver-
sammlungen:
64,3 %

4

Versichertenmandate - Durchschnitt

Frauenanteil der
Versicherten in den
Vertreterversamm-
lungen: 45,0 %

= Mannerananteil der
Versicherten in den
Vertreterversamm-
lungen: 55,0 %
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Anzahl der Mandate in den Vertreterversammlungen der
Berufsgenossenschaften

Arbeitgebermandate Arbeitgeber und Versicherte Versichertenmandate
Gesamt 258 Gesamt 516 Gesamt 258
Davon Frauen 92 Davon Frauen 208 Davon Frauen 116
Davon Manner 166 Davon Manner 308 Davon Manner 142

Die einzelnen Berufsgenossenschaften - Anzahl der Mandate -

Mandatsverteilung auf Frauen und Manner

Versicherungstrager | Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-

geber sicherte geber geber sicherte  sicherte
Frauen Manner Frauen Manner

1. BG Bau 30 30 60 7 23 13 17

2. BG Energie Textil 30 30 60 1 19 13 17

Elektro

Medienerzeugnisse

3. BG fiir Gesund- 30 30 60 14 16 17 13

heitsdienst und

Wohlfahrtspflege

4. BG Verkehr 30 30 60 9 21 11 19

5. BG fiir Rohstoffe 30 30 60 12 18 11 19

und chemische

Industrie

6. BG Handel und 20 20 40 8 12 12 8

Warenlogistik

7. Verwaltungs-BG 30 30 60 12 18 14 16

8. BG Nahrungs- 28 28 56 12 16 13 15

mittel und

Gastgewerbe

9. BG Holz und 30 30 60 7 23 12 18

Metall

Berufsgenossen- 258 258 516 92 166 116 142

schaften
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Durchschnittswerte aller ehrenamtlichen Vorstande der Berufsgenossen-

schaften

Frauen- und Manneranteile in den
ehrenamtlichen Vorstanden der

Berufsgenossenschaften

® Durchschnittlicher Frauenanteil in den
ehrenamtlichen Vorstanden: 31,3 %

® Durchschnittlicher Manneranteil in den
ehrenamtlichen Vorstanden: 68,7 %

Arbeitgebermandate - Durchschnitt Versichertenmandate - Durchschnitt

= Frauenanteil der
Arbeitgeber in den
ehrenamtlichen

Vorstinden: 22,1 N
% Vorstdnden: 40,4 %

= Mannerananteil = Mannerananteil der
der Arbeitgeber in Versicherten in den
den ehrenamt- ehrensamtlichen
lichen Vorsténden:

Vorstdnden: 59,6 %
779%

= Frauenanteil der
Versicherten in den
ehrenamtlichen

Anzahl der Mandate in den ehrenamtlichen Vorstanden der
Berufsgenossenschaften

Arbeitgebermandate Arbeitgeber und Versicherte Versichertenmandate
Gesamt 104 Gesamt 208 Gesamt 104
Davon Frauen 23 Davon Frauen 65 Davon Frauen 42

Davon Manner 81 Davon Manner 143 Davon Manner 62
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Die einzelnen Berufsgenossenschaften - Anzahl der Mandate in den

ehrenamtlichen Vorstanden

Mandatsverteilung auf Frauen und Manner

Versicherungstrager | Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-
geber sicherte geber geber sicherte  sicherte
Frauen Manner Frauen Manner

1. BG Bau 12 12 24 2 10 4 8

2. BG Energie Textil 13 13 26 5 8 4 9
Elektro
Medienerzeugnisse

3. BG fiir Gesund- 13 13 26 3 10 8 5
heitsdienst und
Wohlfahrtspflege
4. BG Verkehr 14 14 28 2 12 3 1

5. BG fiir Rohstoffe 11 11 22 4 7 4 7

und chemische
Industrie

6. BG Handel und 6 6 12 0 6 4 2
Warenlogistik
7. Verwaltungs-BG 8 8 16 3 5

8. BG Nahrungs- 15 15 30 1 14
mittel und

Gastgewerbe
9. BG Holz und 12 12 24 3 9 5 7
Metall
Berufsgenossen- 104 104 208 23 81 42 62
schaften
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Vergleich der Durchschnittswerte der Sozialwahlen 2017 und der

Sozialwahlen 2023
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22,7%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils in den
Vertreterversammlungen der
Berufsgenossenschaften 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
40,3 %

2023:+17,6 %
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Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Arbeitgebervertreterin
den Vertreterversammlungen der
Berufsgenossenschaften 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
17,8 % 35,7% 2023:+17,9%
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Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Versichertenvertreterin
den Vertreterversammlungen der
Berufsgenossenschaften 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
27,5% 45,0 % 2023:+17,5%
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16,8%

Sozialwahlen 2017:
16,8 %

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteilsin den ehrenamtlichen
Vorstanden der
Berufsgenossenschaften2017/2023

Sozialwahlen 2023:

31,3%

14,5%

Vergleich 2017 und
2023:+14,5%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der
Arbeitgebervertreterin den
ehrenamtlichen Vorstanden der
Berufsgenossenschaften 2017/2023

Sozialwahlen 2017:
8,0%

Sozialwahlen 2023:
22,1%

Vergleich 2017 und
2023:+14,1%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der
Versichertenvertreterin den
ehrenamtlichen Vorstanden der
Berufsgenossenschaften 2017/2023

40,4%

14,7%

Vergleich 2017 und
2023:+14,7 %

Sozialwahlen 2017:
25,7%

Sozialwahlen 2023:
40,4 %
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Unfallkassen - Frauenanteile in den Vertreter-

versammlungen und den ehrenamtlichen Vorstanden

Durchschnittswerte aller Vertreterversammlungen der Unfallkassen

Frauen- und Manneranteile in den
Vertreterversammlungen der Unfallkassen

®m Durchschnittlicher Frauenanteil in den
Vertreterversammlungen: 40,2 %

® Durchschnittlicher Manneranteil in den
Vertreterversammlungen: 59,8 %

Arbeitgebermandate - Durchschnitt

= Frauenanteil der
Arbeitgeber in den

lungen: 33,7 %

’ = Mannerananteil
der Arbeitgeber in
den Vertreterver-
sammlungen:

66,3 %

Vertreterversamm-

Versichertenmandate - Durchschnitt

= Frauenanteil der

Versicherten in den
Vertreterversamm-
lungen: 46,0 %

= Mannerananteil der
Versicherten in den

Vertreterversamm-
lungen: 54,0 %

Anzahl der Mandate in den Vertreterversammlungen der Unfallkassen

Arbeitgebermandate

Gesamt 249 Gesamt
Davon Frauen 84 Davon Frauen
Davon Manner 165 Davon Manner

Arbeitgeber und Versicherte

Versichertenmandate
523 Gesamt 274
210 Davon Frauen 126
313 Davon Manner 148
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Die einzelnen Unfallkassen - Anzahl der Mandate -
Mandatsverteilung auf Frauen und Manner
Versicherungstrager Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-
geber sicherte geber geber sicherte  sicherte
Frauen Manner Frauen Manner
1. UK Bund und 10 30 40 5 5 12 18
Bahn
2. UK Baden- 16 16 32 5 11 9 7
Wiirttemberg
3. Kommunale UV 15 15 30 5 10 8 7
EEVEI
4. Bayerische 6 6 12 0 6 3 3
Landesunfallkasse
5. UK Berlin 9 9 18 6 3 5 4
6. UK Brandenburg 12 12 24 6 6 6 6
7. FUK Brandenburg 10 1 4 0 5
8. UK Bremen 18 5 4 5 4
9. UK Nord 13 13 26 5 8 7 6
10. HFUK Nord 9 9 18 2 7 0 9
11. UK Hessen 12 12 24 3 9 6 6
12. UK Mecklenburg- 10 10 20 5 5 4 6
Vorpommern
13. Braunschweigi- 10 10 20 3 7 5 5
scher Gemeinde-UV
14. Gemeinde-UV 13 13 26 3 10 7 6
Hannover
15. Landes-UK 1 6 7 0 1 2 4
Niedersachsen
16. Gemeinde-UV 10 10 20 1 9 6 4
Oldenburg
17. Feuerwehr-UK 8 8 16 1 7 1 7
Niedersachsen
18. UK NRW 12 12 24 7 7
19. UK Rheinland- 16 16 32 11
Pfalz
20. UK Saarland 10 10 20 5
21. UK Sachsen 10 10 20
22. UK Sachsen- 12 12 24
Anhalt
23. FUK Mitte 8 8 16 5 1 7
PATe I 13 13 26 10 10 3
Unfallkassen 249 274 523 84 165 126 148
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Durchschnittswerte aller ehrenamtlichen Vorstande der Unfallkassen

Frauen- und Manneranteile in den
ehrenamtlichen Vorstanden der Unfallkassen

® Durchschnittlicher Frauenanteil in den
ehrenamtlichen Vorstanden: 33,8 %

® Durchschnittlicher Manneranteil in den
ehrenamtlichen Vorstanden: 66,2 Prozent

= Frauenanteil der
Arbeitgeber in den = Frauenanteil der
ehrenamtlichen Versicherten in den
Vorstanden: ehrenamtlichen
286 % Vorstinden: 38,8 %

= Mannerananteil

\ ’ der Arbeitgeber in = Mannerananteil der \ /

den Versicherten in den
ehrenamtlichen ehrensamtlichen
Vorstinden: Vorstinden: 61,2 %
71,4 %

Anzahl der Mandate in den ehrenamtlichen Vorstianden der Unfallkassen

Arbeitgebermandate Arbeitgeber und Versicherte Versichertenmandate
Gesamt 98 Gesamt 201 Gesamt 103
Davon Frauen 28 Davon Frauen 68 Davon Frauen 40

Davon Manner 70 Davon Manner 133 Davon Manner 63
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Die einzelnen Unfallkassen - Anzahl der Mandate in den ehrenamtlichen

Vorstanden - Mandatsverteilung auf Frauen und Manner

Versicherungstrager | Arbeit- | Ver- Gesamt Arbeit- Arbeit- Ver- Ver-

geber sicherte geber geber sicherte  sicherte
Frauen Manner Frauen Manner

1. UK Bund und 13 22 5 4 5 8

Bahn

2. UK Baden- 5 10 2 3 2 3

Wirttemberg

3. Kommunale UV 5 10 0 5 1 4

Bayern

4. Bayerische 2 4 0 2 1 1

Landesunfallkasse

5. UK Berlin 3 6 3 0 2 1

6. UK Brandenburg 4 8 1 3 2 2

7. FUK Brandenburg 2 4 0 2 0 2

8. UK Bremen 3 6 2 1 2 1

9. UK Nord 5 10 3 2 2 3

10. HFUK Nord 3 6 0 3 0 3

11. UK Hessen 5 10 1 4 3 2

12. UK Mecklenburg- 6 12 4 2 3 3

Vorpommern

13. Braunschweigi- 3 6 0 3 1 2

scher Gemeinde-UV

14. Gemeinde-UV 4 8 1 3 2 2

Hannover

15. Landes-UK 2 3 0 1 2 0

Niedersachsen

16. Gemeinde-UV 3 6 0 3 1 2

Oldenburg

17. Feuerwehr-UK 4 8 0 4 0 4

Niedersachsen

18. UK NRW 3

19. UK Rheinland- 3

Pfalz

20. UK Saarland 10 0 1

21. UK Sachsen 8

22. UK Sachsen- 12 1 3

Anhalt

23. FUK Mitte 4 8

24. UK Thiiringen 4 8 2

Unfallkassen 103 201 28 70 40 63
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Vergleich der Durchschnittswerte der Sozialwahlen 2017 und der

Sozialwahlen 2023

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

30,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils in den
Vertreterversammlungen der Unfallkassen
2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
40,2 %

2023:+10,2%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Arbeitgebervertreterin
den Vertreterversammlungen der
Unfallkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
21,7% 33,7% 2023:+12,0%

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Versichertenvertreterin
den Vertreterversammlungen der
Unfallkassen 2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
37,6 % 46,0 % 2023:+84%
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Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteilsin den ehrenamtlichen
Vorstanden der Unfallkassen

26,9%

Sozialwahlen 2017:
26,9%

2017/2023

Sozialwahlen 2023:

33,8%

Vergleich 2017 und
2023:+6,9%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der
Arbeitgebervertreterin den
ehrenamtlichen Vorstanden der
Unfallkassen 2017/2023

28,6%

20,4%

82%

Sozialwahlen 2017:
20,4 %

Sozialwahlen 2023:
28,6 %

Vergleich 2017 und
2023:+8,2%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der
Versichertenvertreterin den
ehrenamtlichen Vorstdnden der
Unfallkassen 2017/2023

5,8%

Sozialwahlen 2017:
33,0%

Sozialwahlen 2023:
38,8%

Vergleich 2017 und
2023:+5,8%
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Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und

Gartenbau - Frauenanteile in der Vertreter-

versammlung und im ehrenamtlichen Vorstand

Die Vertreterversammlung der SVLFG

Frauen- und Manneranteil in der
Vertreterversammlung der SVLFG

®m Frauenanteil in der Vertreterversammlung:

0
41,7 %
® Manneranteil in der Vertreterversammlung:
0
58,3 %
Arbeitgebermandate Versichertenmandate
m Frauenanteil der m Frauenanteil der
Arbeitgeber in der Versicherten in der
Vertreterver- Vertreterversamm-
sammlung: 35,0 % lung: 45,0 %
’ = Minnerananteil L] Méinlneranantleil der
der Arbeitgeber in Versicherten in der
der Vertreterver- Vertretervoersamm-
sammlung: 65,0 % lung: 55,0 %

Mandate der Selbststandigen ohne fremde
Arbeitskréfte

= Frauenanteil der
Selbststandigen ohne
fremde Arbeitskrafte
in der Vertreter-
versammlung: 45,0 %

= Manneranteil der
Selbststidndigen ohne
fremde Arbeitskrafte

in der Vertreter-
versammlung: 55,0 %
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Der ehrenamtliche Vorstand der SVLFG

Frauen- und Manneranteile in ehrenamtlichen
Vorstand der SVLFG

® Frauenanteil im ehrenamtlichen Vorstand:
20,0 %

® Manneranteil im ehrenamtlichen Vorstand:
80,0 %

Arbeitgebermandate Versichertenmandate - Durchschnitt

= Frauenanteil der = Frauenanteil der

Arbeitgeber im Versicherten im
ehrenamtlichen ehrenamtlichen
Vorstand: 20,0 % Vorstand: 40,0 %

= Ménnerananteil n Méin.rmranant.ell der
der Arbeitgeber im Versicherten im

ehrenamtlichen ehrenamtlichen
Vorstand: 80 % Vorstand: 60,0 %

Mandate der Selbbststédndigen ohne fremde

Arbeitskréfte

= Frauenanteil der
Selbststandigen ohne
fremde Arbeitskrafte
im ehrenamtlichen
Vorstand: 0,0 %

= Ménneranteil der
Selbststdndigen ohne
fremde Arbeitskrafte
im ehrenamtlichen
Vorstand: 100,0 %
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der SVLFG

Gesamt Arbeitgeber Selbststdndige Versicherte
ohne fremde
Arbeitskrifte
Gesamt 60 20 20 20
Frauen 25 7 9 9
Manner 35 13 11 11

Anzahl der Mandate im ehrenamtlichen Vorstand der SVLFG

Arbeitgeber

Selbststidndige
ohne

fremde

Versicherte

Gesamt
Frauen

Manner

15

12

Arbeitskrafte

BWBs umrahmt von Herrn Sehnert und Frau Sadtkowski-Mannel (Foto: SVLFG).
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Vergleich der Durchschnittswerte der Sozialwahlen 2017 und der

Sozialwahlen 2023

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils in den
Vertreterversammlungen der

landwirschaftlichen Unfallversicherung

2017/2023

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und

18,3% 41,7% 2023:+23,4%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Arbeitgebervertreterin
den Vertreterversammlungen der
landwirtschaftlichen Unfallversicherung

2017/2023

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Versichertenvertreterin
den Vertreterversammlungen der
landwirtschaftlichen Unfallversicherung
2017/2023

L | o
0,0% 0,0%
Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
50% 350% 2023:-30,0 % 25,0% 45,0% 2023:+20,0%
Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Selbststandigen ohne
fremde Arbeitskréfte in den
Vertreterversammlungen der
landwirtschaftlichen Unfallversicherung

2017/2023
50,09
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,09%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: Vergleich 2017 und
25,0% 45,0% 2023:420,0%
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Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteilsin den ehrenamtlichen
Vorstanden der landwirtschaftlichen

Unfallversicherung 2017/2023

20,0%
.

Sozialwahlen 2017:  Sozialwahlen 2023:  Vergleich 2017 und

6,7 % 20,0 % 2023:+13,3%

Vergleich des durchschnittlichen Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Frauenanteils der
Arbeitgebervertreterin den Versichertenvertreterin den
ehrenamtlichen Vorstéanden der ehrenamtlichen Vorstanden der
landwirschaftlichen landwirtschaftlichen
Unfallversicherung 2017/2023 Unfallversicherung 2017/2023

40,0%

Sozialwahlen 2017: Sozialwahlen 2023: 20 Vergleich 2017 und Sozialwahlen 2017:  Sozialwahlen 2023:  Vergleich 2017 und

0,0% % 2023:+20,0% 20,0% 40,0 % 2023:+20,0%

Vergleich des durchschnittlichen
Frauenanteils der Selbststandigen
ohne femde Arbeitskraftein den
ehrenamtlichen Vorstanden der
landwirtschaftlichen
Unfallversicherung 2017/2023

Sozialwahlen 2017:  Sozialwahlen 2023:  Vergleich 2017 und
0% 0% 2023:+/-0,0%
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Kapitel C

DAS MODELLPROJEKT ONLINE-WAHLEN BEI DEN
SOZIALWAHLEN 2023 - EIN GROSSER ERFOLG!

Bei den Sozialwahlen 2023 konnten erstmals uber 22 Millionen Wahlerin-
nen und Wahler ihre Stimme online abgeben. Die Online-Wahlen fanden
bei funf gesetzlichen Krankenkassen statt. Im Durchschnitt nutzten 6,56
Prozent der Wahlenden die Online-WahIimoglichkeit. Der Korridor der

Online-Wahlbeteiligungen lag zwischen 2,42 Prozent und 9,96 Prozent.

Im Regelfall finden die Sozialwahlen als Briefwahlen statt. Seit uber zwei
Jahrzehnten wurde in der Bundesrepublik Deutschland dariiber diskutiert,
diese Briefwahlen um die Moglichkeit der Online-Wahlen zu erganzen. Die
Wahlerinnen und Wahler sollten entscheiden konnen, ob sie ihre Stimme
- wie bisher - per Brief oder online abgeben mochten. Die Forderung nach
EinfuUhrung der Online-Wahlen bei den Sozialwahlen wurde vor allem von
den jeweiligen Bundeswahlbeauftragten und von den Sozialver-
sicherungstragern erhoben, welche eine Online-Abstimmung ermoglichen

wollten.

Sie stieBen auf eine in der Politik weit verbreitete grundsatzliche Skepsis
gegenuber elektronischen Wahlverfahren. Diese harte Haltung konnte im
Laufe der Jahre aufgeweicht werden. Vor allem deshalb, weil in verschie-
denen Staaten erfolgreich Online-Wahlen zu politischen Gremien abgehal-

ten wurden.

Die Bundeswahlbeauftragte fur die Sozialwahlen 2017 und ihr Stellver-

treter - Rita Pawelski und Klaus Wiesehiigel - konnten die Abgeordneten
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des Deutschen Bundestages letztlich davon uiberzeugen, bei den Sozial-
wahlen 2023 ein Modellprojekt zu ermoglichen. Zumindest einige gesetz-
lichen Krankenkassen sollten im Rahmen dieses Modellprojektes zusatz-

lich zur obligatorischen Briefwahl eine Online-Wahl durchflihren kdnnen.

Dieses Modellprojekt wurde bei den Sozialwahlen 2023 durchgefiihrt und
von dem amtierenden Bundeswahlbeauftragten fiir die Sozialver-
sicherungswahlen und seiner Stellvertreterin - Peter WeiR und Doris

Barnett - begleitet.

Rechtsgrundlagen

Die Rechtsgrundlagen fur dieses Modellprojekt waren eine Erganzung des
Funften Buches Sozialgesetzbuch (§ 194a bis § 194d) sowie eine Online-
Wahl-Verordnung des Bundesministeriums fiir Gesundheit. Diese beiden
Rechtsgrundlagen wurden durch eine Technische Richtlinie des Bundes-
amtes fur Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) in technischer

Hinsicht konkretisiert.

Was konnte online gewahlt werden?

Die Selbstverwaltungsorgane der gesetzlichen Krankenkassen sind die
Verwaltungsrate. Diese bestehen aus Vertreterinnen und Vertreter der Ver-

sicherten und ihrer Arbeitgeber.

Das Konzept des Modellprojekts sah vor, dass die Vertreterinnen und Ver-
treter der Versicherten - nicht der Arbeitgeber - auch online zu wahlen. Das
heil’t, die Wahlberechtigten konnten sich entscheiden, ob sie ihre Stimme

per Briefwahl oder per Online-Wahl abgeben wollten.
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Die Wahl von Vorschlagslisten

Bei den Sozialwahlen konnen keine Einzelpersonen, sondern lediglich
Vorschlagslisten gewahlt werden. Daher konnten die Wahlerinnen und
Wahler auch im Rahmen des Modellprojektes lediglich eine Vorschlags-

liste wahlen.

Wer konnte am Modellprojekt teilnehmen?

An dem Modellprojekt konnten alle gesetzlichen Krankenkassen teil-
nehmen, die bis zum 30. September 2020 eine entsprechende Anderung

ihrer Satzung vornahmen.

Allgemeine Wahlrechtsgrundsatze

Auch fur das Modell-Projekt galten die allgemeinen Wahlgrundsatze - frei,
geheim, offentlich -, wobei die technischen Besonderheiten von Online-

Wahlen zu beriicksichtigen waren.

(Zwanqs-)Arbeitsgemeinschaft

15 gesetzliche Krankenkassen hatten sich nach der fristgemaRen
Satzungsanderung dazu entschlossen, an der Vorbereitung des Online-
Wahl-Modellprojektes teilzunehmen. Der § 194a SGB V sah vor, dass sie
hierfiur eine Arbeitsgemeinschaft bilden mussten, um die Stimmabgabe
per Online-Wahl gemeinsam und einheitlich vorzubereiten und durchzu-

fuhren.

Die 15 Krankenkassen bereiteten die Online-Wahl vor. Folgende Kranken-
kassen flihrten letztlich eine Online-Wahl durch: Techniker Krankenkasse,
BARMER, DAK-Gesundheit, KKH und hkk. Damit konnten sich 22,44

Millionen Wahlberechtigte fiir die Online-Stimmabgabe entscheiden.
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Auswahl der Online-Dienstleister

Da die betreffenden Krankenkassen nicht uber ein Online-Wahlsystem
verfugten, mussten sie Wahl-Dienstleister beauftragen. Im Rahmen einer
Ausschreibung entschied sich die die Arbeitsgemeinschaft der 15 gesetz-
lichen Krankenkassen fir regio iT und fur Smartmatic als Online-Dienst-
leister. Diese stellten das Online-Wahlsystem bereit und dessen Betrieb

sicher.

IT - Sicherheit

Bei der Bereitstellung und dem Betrieb des Online-Wahlsystems mussten

die Standards des Bundesamtes fur Sicherheit in der Informationstechnik
zu Managementsystemen fir Informationssicherheit einschlieBlich der
Vorgaben fir Kommunikations- und Meldewege bei Sicherheitsvorfallen,
zur IT-Grundschutz-Methodik und zum Risikomanagement (BSI IT-Grund-

schutz) in ihrer jeweils giiltigen Fassung angewandt werden.

Technische Richtlinie des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Infor-
mationstechnik (BSI)

Das BSI hat fur die Durchfiihrung des Modellprojektes eine Technische

Richtlinie erlassen, welche die Online-Dienstleister und die betreffenden
Krankenkassen anzuwenden hatten. Diese Technische Richtlinie war das
entscheidende Dokument, an dem sich die Krankenkassen und die Online-
Dienstleister bei der Vorbereitung und der Durchfihrung der Online-

Wahlen orientierten.
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Konzept fur Informationssicherheit und Notfallkonzept

Die teilnehmenden Krankenkassen mussten gemeinsam mit den Online-
Dienstleistern fuir die Online-Wahlen ein Sicherheitskonzept erarbeiten.

Dies galt auch fiir ein einheitliches Notfallkonzept.

Testfallkatalog

GemaR den Vorschriften uberpriften die Krankenkassen das Online-Wahl-
system anhand eines Testfallkatalogs.
Zusatzlich mussten sie das System durch einen externen und unabhangi-

gen Sachverstandigen uberprifen lassen.

Benutzerfreundlich und barrierefrei

Die Nutzung des Online-Wahlsystems musste fir die Wahlerinnen und
Wahler benutzerfreundlich und barrierefrei moglich sein. Dazu gehorte
auch, dass die Endgerdate der Wahlberechtigten so wenig technische

Voraussetzungen erfullen mussten wie moglich.

Bestellung der Online-Wahlleitungen

Die Online-Wahlleitungen wurden von den Wahlausschissen der eine
Online-Wahl durchfuhrenden Krankenkassen bestellt oder sie nahmen die

Aufgabe der Online-Wahlleitung selbst wahr.

Information der Wahlberechtigten liber das Online-Wahlverfahren

Der Bundeswahlbeauftragte fur die Sozialversicherungswahlen veroffent-
lichte ein Muster fur die Information der Wahlberechtigten uiber die Online-
Wahlen. Wichtige Eckpunkte flir diese Bekanntmachung (Nr. 14) befanden
sich im § 194b SGB V.
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Die funf wahlenden Krankenkassen erstellten Anleitungen zu Online-

Wahl, in der sie alle notwendigen Hinweise - auch graphisch - darsteliten.

Online-Wahlerverzeichnis und Online-Stimmzettel

Die Wahlerverzeichnisse der einzelnen Krankenkassen wurden in das
Online-Wahlsystem ubertragen. Dabei musste die gesamte Palette von

Sicherheitsbestimmungen erfiillt werden.

Die Online-Stimmzettel mussten den Briefwahlstimmzetteln gleichen. Ab-
weichungen waren nur bei technischen Notwendigkeiten erlaubt. Vor
allem waren technische Verknupfungen ausdriicklich untersagt. Es war
also nicht moglich, tiber den Online-Stimmzettel auf eine Internet-Seite der

Vorschlagslisten zu kommen.

Eine besondere Herausforderung war, dass die Online-Wahl-Verordnung

ausdriicklich die Abgabe von ungiiltigen Stimmen vorsah.

Einrichtung und Freigabe des Online-Wahlsystems

Die Wahlausschusse der wahlenden Krankenkassen uberzeugten sich
von der ordnungsgemaRen Einrichtung des Online-Wahlsystems. Hierzu
benutzten sie die Kriterien des § 9 der Online-Wahl-Verordnung. Nachdem
sie die ordnungsgemaRe Einrichtung des Online-Wahlsystems festgestelit

hatten, gaben sie das System frei.

Aktivierung und Deaktivierung des Online-Wahlsystems

Bevor die Online-Wahlen starten konnten, musste das Online-Wahlsystem
vom Online-Dienstleister aktiviert werden. Diese Aktivierung durfte nur er-
folgen, wenn sie von mindestens zwei Mitgliedern des jeweiligen Wahlaus-

schusses autorisiert wurde.
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Dies galt auch fir die Deaktivierung des Online-Wahlsystems nach Ab-

schluss der Online-Wahlen.

Der lange Wahlzeitraum
Die Online-Wahl begann am 11. April 2023 und endete mit dem Ablauf des

31. Mai 2023. Dies war ein sehr langer Zeitraum, der die Krafte der an der

Online-Wahl teilnehmenden Krankenkassen und der Online-Dienstleister

stark in Anspruch nahm.

Wahlerinnen und Wahler, die sich beim Ende des Wahlzeitraums ein-
gewahlt hatten, jedoch ihre Stimme noch nicht abgegeben hatten, er-
hielten einen Zeitraum von 10 Minuten zur Stimmabgabe. Nach Ablauf
dieser 10 Minuten wurde der Wahlvorgang vom Online-Wahlsystem
beendet. Wer bis zu diesem Zeitpunkt keine Wahlentscheidung getroffen

hatte, nahm nicht an der Online-Wahl teil.

Stimmabgabe

Nur wer im Wahlerverzeichnis eingetragen war konnte seine Stimme

abgeben.

Zur Authentisierung konnten die Wahlberechtigten fiir eins von zwei Ver-
fahren entscheiden:

e Im ersten Verfahren mussten Zahlen von der Vorder- und der Riuick-
seite der Krankenkassenkarte sowie das Wahlkennzeichen auf dem
Wahlbriefumschlag eingegeben werden.

e Das zweite Verfahren nutzte den elektronischen Personalausweis
(Ausweis App2) sowie das Wahlkennzeichen auf dem Wahlbriefum-
schlag.

Das erste Verfahren wurde deutlich haufiger genutzt.
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Die Abgabe der Stimme musste ausdricklich bestatigt werden. Vor der
Bestatigung konnten die Wahlberechtigten ohne Beschrankung ihre Wahl-
entscheidung verandern. Nach der Bestatigung konnten keine Ver-
anderungen vorgenommen werden. Es war nicht moglich, eine zweite
Online-Stimme abzugeben oder die bereits abgegebene Stimme zu

korrigieren.

Sicherung der Online-Stimme

Die Online-Stimme war nach ihrer Bestatigung nicht mehr zu verandern.
Und dies bei allen folgenden Bearbeitungsschritten wie dem Transfer in
die elektronische Wahlurne, der Lagerung in der elektronischen Wahlurne

und im Prozess des Auszahlens.

Keine Zuordnung des Abstimmverhaltens zu einer wahlenden

Person

Es musste gewahrleistet werden, dass die Daten der Wahlurnen und der
Wahlerverzeichnisse technisch voneinander getrennt wurden. Auf diese
Art und Weise, konnten keine Ruckschlusse auf das individuelle Wahlver-

halten geschlossen werden.

Uberpriifung der Stimmabgabe

Nach der Bestatigung der Stimmabgabe hatten die Wahlerinnen und
Wahler die Moglichkeit, zu lberprifen, ob ihre Stimme korrekt in der
elektronischen Wahlurne gespeichert wurde. Dies musste in einem Zeit-
raum von 30 Minuten erledigt werden. Danach war dies nicht mehr
moglich. Hierzu bendtigte man ein zusatzliches Smartphone oder Tablet.
Die App ,,Sozialwahl Verifier musste vor dem Beginn des Wahlvorgangs

heruntergeladen werden. Nach der bestatigten Stimmabgabe erschien ein
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QR-Code. Diesen konnte man abfotografieren. Als Ergebnis wurde die in

der elektronischen Wahlurne gespeicherte Stimme angezeigt.

Keine doppelte Stimmabgabe - Briefwahl und Online-Wahl

Die Wahlberechtigten mussten sich entscheiden, ob sie ihre Stimme per

Brief oder online abgeben woliten.

Der Online-Dienstleister Ubermittelte die Wahlkennzeichen der Online-
Wahlenden an die Briefwahlleitungen. Die Briefwahlleitungen glichen
diese Liste mit der Liste der eingegangenen Briefwahlstimmen ab. Bei
doppelter Stimmabgabe wurde die Briefwahlstimme als ungiltig gekenn-

zeichnet.
Die Quote der doppelten Stimmabgabe lag bei unter 1 Prozent. In einem
solche Fall zahlte gemaR § 194b SGB V lediglich die online abgegebene

Stimme.

Priufung der Ordnungsmafigkeit der Online-Wahl

Die OrdnungsmaRBigkeit der Online-Wahl wurde von den Online-Wahl-
leitungen festgestellt. Dabei uUberpruften sie unter anderem, ob das
Online-Wahlsystem nach der Freigabe verandert wurde und alle
relevanten Komponenten in der Wahlphase vollstandig und manipulati-

onsfrei liberwacht wurden.

Ermittlung des Online-Wahlergebnisses durch die Online-Wahl-

leitung
Nachdem die OrdnungsmaRigkeit der Online-Wahl festgestellt wurde,

leiteten die Online-Wahlleitungen die Ermittlung der Wahlergebnisse
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durch das Online-Wahlsystem ein. Um die Richtigkeit zu ermitteln, musste

das Auszahlverfahren mindestens einmal wiederholt werden.

Die Ergebnisse wurden von den Mitgliedern der Online-Wahlleitungen
unterschrieben. Das Ergebnis ging in die Wahlniederschriften der Online-
Wahlleitungen ein. Die Wahlniederschriften wurden unverziiglich an die

Wahlausschusse libermitteit.
GemaR § 194b SGB V wurden die Online-Wahl-Ergebnisse und die Brief-

wahl-Ergebnisse getrennt voneinander ermittelt und danach zum Gesamt-

ergebnis zusammengefuhrt.

Sicherung der Daten

Es wurde sichergestellt, dass die Datensatze im Online-Wahlsystem vor

Veranderung oder Loschung gesichert wurden.

Die Rolle des Bundeswahlbeauftragten

Der Bundeswahlbeauftragte Peter WeiR und seine Stellvertreterin Doris
Barnett hatten das Recht, die raumlichen und technischen Infrastrukturen
in geeigneter Weise zu uberpriifen. Dieses Recht nahmen beide in

Anspruch.

Die Feststellung der Nachvollziehbarkeit der Online-Wahlergebnisse

durch den Bundeswahlbeauftragten

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen hat die
Nachvollziehbarkeit der Online-Wahlergebnisse in seiner Bekannt-
machung Nr. 22 vom November 2023 festgestellt. Hierbei wurde er vom

unabhangigen Gutachter Prof. Dr. Schirmann unterstutzt.
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Wahldaten fiir die Offentlichkeit

Die wahlenden Krankenkassen stellten nach dem Tag der offentlichen

Bekanntmachung ihres endgiiltigen Wahlergebnisses der Offentlichkeit
fiir die Dauer von einem Monat ein technisches Verfahren und die Wahl-
daten zur Verfiugung, um den Auszahlungsprozess fur die jeweilige
Online-Wahl fir jeden interessierten Wahlberechtigen reproduzierbar zu
machen. Selbstverstandlich durften die zur Verfugung gestellten Daten
keine Riickschlisse auf die Wahlenden und ihre individuelle

Wahlentscheidung gewahren.

Datenvernichtung

Die elektronischen Wahldaten durften zum gleichen Zeitpunkt vernichtet
(sicher geloscht) werden, wie die Stimmzettel und die Wahlbrief-

umschlage.

Umlage der Kosten des Modell-Projektes
Die Kosten des Modellprojektes betrugen 6.965.161,65 Euro. GemaR
§ 194a SGB V wurden die Kosten dieses Modellprojektes auf alle gesetz-

lichen Krankenkassen umgelegt. Das GKV-Finanzstabilisierungsgesetz
vom November 2022 konkretisierte das Umlageverfahren. Demnach
durften insbesondere die Kosten fiir die Ausschreibung, die Beauftragung
externer Dienstleistungen einschlieBlich der Kosten fur die
wissenschaftliche und technische Beratung sowie die Sach- und
Personalkosten der teilnehmenden Krankenkassen, wenn diese in der Ab-
stimmung mit der Arbeitsgemeinschaft Aufgaben erledigten, die auf der
Grundlage der Projektplanung (zur Vorbereitung und Durchfilhrung der

Stimmabgabe per Online-Wahl) erfolgten, umgelegt werden.
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Die Umlagebetrage legte das Bundesamt fur Soziale Sicherung (BAS) fest.
Hierzu erhielt das BAS vom Bundeswahlbeauftragten fir die Sozialver-
sicherungswahlen eine Auflistung der Anzahl der wahlberechtigten Mit-
glieder pro gesetzlicher Krankenkasse (§ 35 a SGB IV). Bezogen auf ihren
Anteil an den potentiell wahlberechtigten Mitgliedern der gesetzlichen
Krankenkassen, mussten sich diese an den Kosten fiir das Modellprojekt

beteiligen.

Evaluierung des Modellprojektes

Das Modellprojekt wurde vom Bundesministerium fur Gesundheit wissen-
schaftlich begleitet und wird im Einvernehmen mit dem Bundes-

ministerium fur Arbeit und Soziales evaluiert.

Diese Evaluierung wird im Herbst 2024 abgeschlossen sein.

Anteil der Onlinewahlenden

200.080 9,96 %
92.577 5,91 %
22.208 2,42 %
10.267 3,79 %

9.034 5,90 %

334.166 6,74 %

Anteil der online wahlenden Personen: 6,56 Prozent.

Ausblick

Die Durchfihrung des Modellprojektes Online-Wahlen im Rahmen der
Sozialwahlen 2023 wurde allgemein als Erfolg gewertet. Deshalb gibt es
viele gesellschaftliche Bereiche Deutschlands, die sich fur die Nutzung
eines Online-Wahl-Systems interessieren. Zurzeit arbeitet das Bundes-

ministerium flir Arbeit und Soziales an der Einflihrung von Online-Wahlen


http://www.sozialversicherungswahlen.de/

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen
Schlussbericht tiber die Sozialwahlen 2023
September 2024  www.sozialversicherungswahlen.de  Seite: 99

bei den Betriebsratswahlen. Viele andere Selbstverwaltungsorgane be-
schaftigen sich ebenfalls mit der Einfihrung der Online-Abstimmung.
Online-Wahlen zu politischen Gremien werden zurzeit noch sehr kritisch
gesehen. Man kann jedoch davon ausgehen, dass sich die Auffassungen
auch in dieser Frage weiterentwickeln. Mit dem erfolgreichen Online-Wahl-
Modellprojekt bei den Sozialwahlen 2023 wurde ein groRes Tor geodffnet,
das kuinftige Abstimmungen in Deutschland sehr viel starker digitalisieren
diirfte. Als ersten Schritt hat der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialver-
sicherungswahlen vorgeschlagen, dass der Gesetzgeber die rechtlichen
Voraussetzungen dafur schafft, dass bei kunftigen Sozialwahlen alle
Sozialversicherungstrager die Moglichkeit erhalten, regelhaft eine Online-

Wahl anzubieten.

Damit Online-Wahlen, - aber auch andere digitale Angebote - von einem
GroBteil der Menschen angenommen werden, muss es ein sicheres und
zugleich einfaches Verfahren der Authentifizierung geben. Das BSl ist der
Auffassung, dass der Elektronische Personalausweis diese beiden Funk-
tionen - Einfachheit und Sicherheit - miteinander verknupft. Nur leider
dringt dies nur sehr langsam in das gesellschaftliche Bewusstsein ein. Im
Sinne des digitalen Fortschritts miisste die Bundesregierung daher eine
breit angelegte Kampagne fiir die Nutzung des Elektronischen Personal-

ausweises starten.
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Kapitel D

DER BERICHT UBER DIE ARBEIT DES BUNDESWAHL-
BEAUFTRAGTEN UND SEINER STELLVERTRETERIN

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2021 wurden Peter WeiR zum Bundes-
wahlbeauftragten fiir die Sozialversicherungswahlen und Daniela Kolbe
zur stellvertretenden Bundeswahlbeauftragten fiir die Sozialver-
sicherungswahlen bestellt. Die Bestellung nahm der Bundesminister fur
Arbeit und Soziales - Hubertus Heil - vor. Zum 11.02.2022 erfolgte ein
Wechsel und Doris Barnett wurde zur neuen stellvertretenden Bun-

deswahlbeauftragten bestellt.

Klaus Wiesehiigel, Daniela Kolbe, Peter WeiR, Rita Pawelski (Foto: BWB).
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Doris Barnett und Peter Weill mit Bundesminister Hubertus Heil (Foto: BMAS).
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1. Formale Aufgaben der Bundeswahlbeauftragten
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Der Bundeswahlbeauftragte und seine Stellvertreterin treffen alle

MaBnahmen, die zur Vorbereitung und Durchfuhrung der anstehenden

Sozialwahlen notwendig sind. Beispiele:

e Festlegung des Wahltages,

e Erstellung des allgemeinen Wahlkalenders und von verkiirzten

Wahlkalendern,

e Erlassen von Richtlinien,

o Feststellung der allgemeinen Vorschlagsberechtigung.

Die Kompetenzen des Bundeswahlbeauftragten sind im Vierten Buch des

Sozialgesetzbuches und in der Wahlordnung fiir die Sozialversicherung

festgelegt.

Sozialwahlen 2023 (Foto: vdek, Georg J. Lopata).

Peter WeiB bei
einer Rede auf
einer Veran-
staltung des
Verbandes der
Ersatzkassene. V.
zur Sozialen
Selbstverwaltung

und den



http://www.sozialversicherungswahlen.de/

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen
Schlussbericht liber die Sozialwahlen 2023
September 2024 www.sozialversicherungswahlen.de  Seite: 103

2. Werben fir die Sozialwahlen

Das Kiimmern um eine Vielzahl von Formalismen ist rechtlich definiert.
Daneben warben der Bundeswahlbeauftragte und seine Stellvertreterin
aktiv fur das Aufstellen von Vorschlagslisten und im Vorfeld von

Wahlhandlungen fiir die die Beteiligung an den Sozialwahlen.

3. Weisungsungebunden

Wahlbeauftragte miissen uiber den Dingen stehen. Voraussetzung hierfir
ist die notwendige Unabhangigkeit. Deshalb unterliegen die
Wahlbeauftragten keinen Weisungen. Sie werden zwar von einer
Ministerin oder einem Minister bestellt, unterliegen aber fiir den Rest ihre

Amtszeit keinen Weisungen.

4. Festlequnqg des Wahltages

Der Bundeswahlbeauftragte setzte in Absprache mit seiner Stellvertreterin
den Wahltag fiir die Sozialwahlen 2023 auf den 31. Mai 2023 fest. Dieser
Wahltag galt far die bundes- und landesunmittelbaren
Versicherungstrager. Der Wahltag ist der Tag, bis zu dem die Wahlbriefe
den jeweiligen Wahlausschuss erreicht haben missen. Diesen Termin
veroffentlichte der Bundeswahlbeauftragte in seiner Wahlankiindigung im
Oktober 2021.

5. Erstellen des allgemeinen Wahlkalenders und von verkirzten
Wahlkalendern

Der Bundeswahlbeauftragte erstellte einen sogenannten ,,Wahlkalender*.

In diesem Kalender waren alle Termine, Fristen und Stichtage aufgefiihrt,

die bei der Vorbereitung, dem Ablauf und in der unmittelbaren Zeit nach
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den Sozialwahlen von Bedeutung waren. An diesem Wahlkalender orien-
tierten sich die Versicherungstrager und die Organisationen, welche Vor-

schlagslisten einreichten, um keine Fristen zu versaumen.

Im Gegensatz zu vorangegangen Sozialwahlen musste der
Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialwahlen 2023 keinen komplett neuen
Wahlkalender erstellten, weil im kritischen Zeitfenster des Wahlablaufs
keine Sozialversicherungstrager fusionierten. Fiir einige wenige Trager

mussten lediglich neue Stichtage festgelegt werden.

6. Richtlinien

Zur Durchfuhrung der Sozialwahlen veroffentlichte der Bundes-

wahlbeauftragte im Bundesanzeiger ,Bekanntmachungen®“ - mit
Hinweisen und Richtlinien. Hierzu gehorten zum Beispiel die Vorschriften
zur Gestaltung der Wahlschablonen fir blinde und sehgeschadigte

Menschen.

7. Feststellung der allgemeinen Vorschlagsberechtiqung

Der Bundeswahlbeauftragte kann Gewerkschaften und sonstigen Arbeit-
nehmerorganisationen die sogenannte ,allgemeine Vorschlagsbe-
rechtigung“ Ulibertragen. Mit dieser Zulassung des Bundeswahlbeauf-
tragten konnten diese Organisationen bei allen Versicherungstragern fur
die Wahlen auf der Versichertenseite Vorschlagslisten einreichen. Die
Wahlausschusse der Versicherungstrager mussten in diesem Fall nicht
mehr Uberprufen, ob es sich bei den betreffenden Organisationen um vor-
schlagsberechtigte Organisationen handelte. Selbstverstandlich mussten
auch die Vorschlagslisten der Organisationen, die liber eine allgemeine
Vorschlagsberechtigung verfugten, alle daneben bestehenden formalen

Bedingungen erfillen, die Gesetz und Wahlordnung vorsehen. Lagen
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diese Bedingungen (zum Beispiel: genigend Unterstutzerunterschriften)
nicht vor, wurden ihre Vorschlagslisten von den zustandigen Wahlaus-

schussen nicht zur Wahl zugelassen.

Uber die Antrige zur Ubertragung der allgemeinen Vorschlagsberech-
tigung beriet der Bundeswahlbeauftragte mit seiner Stellvertreterin. Beide
einigten sich auf die Liste der Organisationen, welche die allgemeine Vor-
schlagsberechtigung erhalten sollten. Im Januar 2022 veroffentlichte der
Bundeswahlbeauftragte im Rahmen seiner Bekanntmachung Nr. 3, dass
er zur Vorbereitung der dreizehnten allgemeinen Wahlen in der Sozialver-
sicherung die allgemeine Vorschlagsberechtigung nach § 48c des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1V) folgender Arbeithehmervereinigungen

festgestellt hat:

e Katholische Arbeithehmer-Bewegung Deutschlands (KAB) e.V. —
KAB - Koin

o Kolpingwerk Deutschland, Koln

e Bundesverband Evangelischer Arbeithehmerorganisationen e.V. —
BVEA - Berlin

¢ Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt — IG BAU - Frankfurt
am Main

e IGBCE - Hannover

¢ Industriegewerkschaft Metall — IG Metall — Frankfurt am Main

e Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten — NGG — Hamburg

e ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di — Berlin

e Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft — EVG — Frankfurt am Main

o Gewerkschaft der Polizei - GdP - Berlin
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VDStra. Fachgewerkschaft der StraBen- und Verkehrs-beschaftigten
- VDStra - Koln

Verband der Beamten und Beschaftigten der Bundeswehre.V.-VBB
— Bonn

Gewerkschaft fiir den Kommunal- und Landesdienst — komba
gewerkschaft — Berlin

Verband der Beschaftigten der obersten und oberen Bundes-
behorden e.V. im dbb beamtenbund und tarifunion — vbob — Bonn
Kommunikationsgewerkschaft DPV — DPVKOM - Bonn

BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft — BDZ — Berlin
Gewerkschaft der Sozialversicherung — GdS — Bonn

Deutsche Steuer-Gewerkschaft - DSTG - Berlin

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfuhrer - GDL - Frankfurt am Main
Christliche Gewerkschaft Metall (CGM) — CGM - Stuttgart

DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V. - DHV — Hamburg
Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Dienstleistungen (GOD) -
GOD - Miinchen

Christliche Gewerkschaft Postservice und Telekommunikation
(CGPT) - CGPT - Miinchen

BfA DRV-Gemeinschaft - Die Unabhangigen - Interessen-
gemeinschaft der Versicherten und Rentner in der Deutschen
Sozialversicherung e.V. — BfA DRV-Gemeinschaft — Berlin

DAK - Mitgliedergemeinschaft e.V. Gewerkschaftsunabhangig.
Gegrundet 1955. Versicherte und Rentner in der Kranken- und

Rentenversicherung. — DAK Mitgliedergemeinschaft — Freudenberg
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o KKH-Versichertengemeinschaft e.V. - gegr. 1957. Freie und
unabhangige Gemeinschaft von Mitgliedern, Versicherten und
Rentnern der Kaufmannischen Krankenkasse - KKH - KKH-
Versichertengemeinschaft — Hannover

o TK-Gemeinschaft, unabhangige Versichertengemeinschaft der

Techniker Krankenkasse e.V. - TK-Gemeinschaft — Hannover

Gegen diese Feststellung der allgemeinen Vorschlagsberechtigung
konnte nach § 48c Absatz 3 Satz 1 SGB IV bis spatestens zwei Wochen
nach der Veroffentlichung der Bekanntmachung Nr. 3 im Bundesanzeiger
Beschwerde eingelegt werden. Zu einer Beschwerde berechtigt waren die
in § 48 Absatz 1 SGB IV genannten Personen und Vereinigungen. Es wurde
keine Beschwerde eingereicht. Damit konnten die oben genannten
Organisationen ihre Vorschlagslisten bei den Sozialwahlen 2023 ohne
eine einsprechende Vorpriifung des jeweils zustandigen

Wahlausschusses der Versicherungstrager einreichen.

8. Offentlichkeitsarbeit - Zusammenarbeit mit der Deutschen

Rentenversicherung Bund und den Ersatzkassen

Dem Bundeswahlbeauftragten fur die Sozialversicherungswahlen standen
selbst keine Mittel fur eine Werbekampagne zur Verfigung. Deshalb
ubernahmen die Versicherungstrager, die eine Urwahl durchfuhrten, die
Organisation und Finanzierung der Kommunikationskampagne fur die

Teilnahme an den Sozialwahlen 2023.

Die breite Offentlichkeit wurde vor allem durch die gemeinsame
Kampagne der Deutschen Rentenversicherung Bund und der
Ersatzkassen informiert. Die DRV Bund und die Ersatzkassen fihren

traditionell Wahlen mit Wahlhandlung durch und haben sich vor
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Jahrzehnten entschieden, eine gemeinsame Werbekampagne zu
organisieren und zu finanzieren. Gemeinsam sind wir starker! Das
Zusammenwirken nach diesem Motto entfaltete mehr Aufmerksamkeit, als
wenn jeder Trager allein versuchen wurde, die Wahlerinnen und Wahler
fiir die Teilnahme an den Sozialwahlen zu mobilisieren. Peter Wei8 und
Doris Barnett unterstiitzen diese Kampagne durch eigene
offentlichkeitswirksame Projekte, wie Mediengesprache, Interviews,

Namensartikel und offentliche Auftritte.

Neben der DRV Bund und den funf Ersatzkassen fluhrte die
Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau, eine
Wahlhandlung durch. Sie organisierte eine eigene Kampagne, die sich

gezielt an ihre Mitglieder richtete.

Peter Wei mit den Projektleitern der Arbeitsgemeinschaft (ARGE) Online-
Wahlen, Holger Schlicht (DAK Gesundheit) und Jorg Ide (TK Hamburg) bei der
Auftaktveranstaltung fir die Sozialwahlen 2023 (Foto: BWB).
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9. Offentlichkeitsarbeit - Eigenstindige Anstrenqungen der

Bundeswahlbeauftragten

a). Termine bei den Medien

Die beiden Bundeswahlbeauftragten absolvierten eine Vielzahl von
Terminen mit Vertreterinnen und Vertretern von regionalen und
bundesweiten Medien. Diese Gesprache beziehungsweise Audio- oder

Filmaufnahmen fanden in Berlin oder in der jeweiligen Region statt.

Landespressekonferenz NRW

Zu dieser Pressekonferenz in Dusseldorf wurde von der Landespressekonferenz
Nordrhein-Westfalen eingeladen. Auf dem Podium: Ulrike Elsner, Ver-
bandsvorsitzende des Verbandes der Ersatzkassen, Peter Wei, Gesund-
heitsminister Karl-Josef Laumann und Dorothea Hiilsmeier, stellvertretende
Vorsitzende der Landespressekonferenz NRW (Foto: vdek Nordrhein-
Westfalen).
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Landespressekonferenz Baden-Wurttemberq

Auf dem Podium: Peter WeiR, Ulrike Elsner, Vorstandsvorsitzende des
Verbandes der Ersatzkassen e. V. (vdek) und der Minister fur Soziales,
Gesundheit und Integration des Landes Baden-Wiirttemberg, Manne Lucha. Im
Rahmen einer Landespressekonferenz in Stuttgart warben sie fiir die Teilnahme
an den Sozialwahlen 2023. Fur die vdek-Landesvertretung Baden-Wiirttemberg
waren der Leiter der Landesvertretung Michael Mruck und der Leiter Politik
Frank Winkler vor Ort (Foto: Frank Winkler, vdek).
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Zogen nicht nur bei der Landespressekonferenz in Stuttgart gemeinsam
an einem Strang: Michael Mruck, Leiter der vdek-Landes-vertretung
Baden-Wirttemberg, Ulrike Elsner, Vorstandsvorsitzende des vdek, Peter
Weil}, Bundeswahlbeauftragter fiir die Sozialwahlen und Siegfried Euerle,
Landesausschussvorsitzender des vdek. lhr Motto: "Gehen Sie bitte

wahlen!" (Foto: Frank Winkler, vdek).

b). Artikel und Interviews

e Interview der Kundenzeitschrift , hier+jetzt“ der DRV Bund,
Ausgabe 01-2022, mit Peter WeiB.

e Besuch von Peter Weil} bei der Sommersitzung des TK
Verwaltungsrats mit anschlieBendem Interview am 20.07.2022.

e Impulsinterview mit Doris Barnett fiir die Offentlichkeitsarbeit der

Katholischen Arbeithehmer-Bewegung am 16.09.2022.
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e Artikel und Interview mit Peter WeiB fur die Mitarbeiterzeitschrift
»intern“ der DRV Rheinland zur Bedeutung der Sozialwahlen,
Ausgabe Oktober 2022.

¢ Interview und Artikel mit Peter WeiB fiur die Ausgabe ,,Zukunft
jetzt“, Ausgabe 04/2022, in Baden-Wiurttemberg.

e Interview des Portals soziale-selbstverwaltung.de mit Peter Weil
im Oktober 2022.

¢ Interview und Artikel mit Peter Weil fur das dbb Magazin, Ausgabe
Januar/Februar 2023.

e Schriftliches Interview von Peter Weil fur Polyas im Januar 2023 -
insbesondere zur Online Wahl.

e Thomas Loy vom Tagesspiegel interviewte Peter Weil am
13.01.2023.

e Das TK Magazin interviewte Peter Weil am 31.01.2023.

Peter WeiB im Interview (Foto: TK).


http://www.sozialversicherungswahlen.de/

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen
Schlussbericht liber die Sozialwahlen 2023
September 2024  www.sozialversicherungswahlen.de  Seite: 113

e Interview mit Peter Weil und Doris Barnett fur die Ausgabe 2-2023
der Zeitschrift ,,zukunft jetzt“ der DRV Bund.

o Artikel von Peter Weil und Doris Barnett zur Online Wahl fur das
ersatzkasse magazin, Ausgabe April 2023.

o Artikel von Peter WeiB zur Sozialwahl 2023 fur den Munchner
Merkur, Ausgabe Miunchen, im Marz 2023.

o Beitrag von Peter Weil} fur das BARMER Sonderheft im Januar
2023 mit dem Aufruf zur Teilnahme an der Sozialwahl und zur
Nutzung der Online Wahl.

o Artikel von Peter WeiB im Februar 2023 im Konradsblatt mit dem
Aufruf zur Teilnahme an den Sozialwahlen.

e Artikel und Interview von Peter WeiB in der Mitgliederzeitschrift
,mobil“, Ausgabe 2-2023, der Rheuma-Liga Rheinland-Pfalz mit
dem Aufruf zur Teilnahme an den Sozialwahlen.

¢ Interview von Peter WeiB fuir die Zeitschrift ,,neue Caritas®,
Ausgabe 4-2023.

e Schriftliches Interview mit Peter Weil und Doris Barnett fiir den
Observer-Gesundheit zum Thema Online Wahl im April 2023.

e Zitat von Peter WeiB fur die BILD zum Aufruf zur Sozialwahl im
April 2023.

¢ Interview und Artikel von Peter - Weil insbesondere zur Online
Wahl - fur die Konrad-Adenauer-Stiftung am 17.05.2023.

c) Werben auf Veranstaltungen

Die Bundeswahlbeauftragten traten gemeinsam oder einzeln auf einer
Vielzahl von Veranstaltungen auf, um fiir die Sozialwahlen und einer

Starkung der Selbstverwaltungen zu werben.
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Hier einige Beispiele (ohne namentliche Kennzeichnung haben beide

Wahlbeauftragte teilgenommen):

e Sitzungen der Arbeitsgruppen Arbeit und Soziales sowie Ge-
sundheit der CDU/CSU- und der SPD-Fraktion im Deutschen
Bundestag.

¢ Information uber die bevorstehenden Sozialwahlen in den Aus-
schussen Arbeit und Soziales und Gesundheit des Deutschen
Bundestages.

e Vertreterversammlung der Deutschen Rentenversicherung Bund
sowie die Bundesvertreterversammiung der Deutschen Renten-
versicherung im Dezember 2021.

e vdek-Dialogveranstaltung am 18.01.2023 mit Peter WeiR und Doris
Barnett zur Sozialen Selbstverwaltung und Sozialwahl 2023 ,Die
Soziale Selbstverwaltung konstituiert sich neu - Heraus-
forderungen, Chancen, Potenziale“ / Vorstellung des Buches:
»SELBST verwalten! Wie Ehrenamtliche unser Gesundheitswesen
mitgestalten®.

e Rede und Prasentation von Peter WeiR auf dem Betriebsratetag am
08.11.2022 in Koln zum Thema ,,Neues bei der Sozialwahl*.

o Peter WeiB8 traf am 10. November 2022 mit dem stellvertretenden
Vorsitzenden der ACA NRW Michale Foitlinski und dem ACA-
Landesgeschaftsfilhrer Josef Meiers sowie Kandidatinnen und
Kandidaten fir die Selbstverwaltung zusammen.

e Vertreterversammlung der Deutschen Rentenversicherung Bund
sowie die Bundesvertreterversammiung der Deutschen Renten-

versicherung im Oktober 2023.
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Peter WeiB am Rednerpult bei der Bundesvertreterversammlung der DRV
Bund. Auf dem Podium sitzen Herr Dr. Stephan Fasshauer, Brigitte Gross
und Gundula RoBbach (Foto: BWB).

e Rede von Doris Barnett mit Workshop zum Thema ,,Sichtbarkeit und
Einfluss der Selbstverwaltung“ auf der Selbstverwaltertagung der IG
Metall fiir Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter in den

gesetzlichen Krankenkassen am 23.11.2023

(Foto: IG Metall)
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e Rede von Doris Barnett auf dem Empfang des Bilrgermeister
Kranzle der Stadt Augsburg sowie der (Arbeitsgemeinschaft
christlicher Arbeitnehmerorganisationen (ACA) am 30.06.2022.

Blirgermeister Kranzle, Doris Barnett und Peter Ziegler (ACA) (Foto:
Stadt Augsburg).

Doris Barnett und Peter Ziegler (ACA), rechts Herbert Linke (DRV
Schwaben), Werner Ziegelmeier und Alfred Heigl (AOK) (Foto: Stadt
Augsburg).
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e Vertreterversammlung der Deutschen Rentenversicherung Bund
sowie die Bundesvertreterversammlung der Deutschen Renten-

versicherung im Dezember 2023

Peter WeiB am Rednerpult bei der Bundesvertreterversammlung der DRV
Bund. Auf dem Podium sitzen von links das Direktorium der DRV Bund mit
Brigitte Gross, Dr. Stephan Fasshauer, Gundula RoBbach sowie die
Vorsitzenden der Bundesvertreterversammliung Uwe Hildebrandt und
Heribert Joris, die Schriftflihrerin Gabriele Saidole, Alexander Gunkel und
Anja Piel (Foto: BWB).

10. Verkiindung des Wahltages fur die Sozialwahlen 2023
Als medialen Aufschlag fiir die Sozialwahlen 2023 fihrten die beiden

Bundeswahlbeauftragten am 19. Oktober 2021 eine Pressekonferenz im
Bundesarbeitsministerium durch, in der sie anwesenden Journalistinnen

und Journalisten uber die anstehenden Sozialwahlen informierten.
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Am Rande der Pressekonferenz: Die damalige stellvertretende
Bundeswahlbeauftragte Daniela Kolbe neben Peter Wei, umringt von
Jorg Ide und Holger Schlicht, den beiden Geschaftsfuhrern der ARGE
Online-Wahlen (Foto: DRV Bund).

11. Pressekonferenz zur Information uiber das Modellprojekt Online-

Wahlen im Rahmen der Sozialwahlen 2023

Auf dieser Pressekonferenz am 13. Marz 2023 wurden Journalistinnen und
Journalisten uUber die Details der Vorbereitung des Modellprojektes
Online-Wahlen informiert. Die beiden Geschaftsfihrer der ARGE Online-
Wahlen, Jorg Ide und Holger Schlicht stellten die organisatorischen und
technischen Vorbereitungen ausfuhrlich dar. An Hand von Informations-

blattern, die spater mit den Wahlunterlagen an die Wahlerinnen und
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Wahler versandt wurden, zeigten sie gut nachvollziehbar, wie eine Online-

Stimmabgabe funktioniert.

12. Auftaktpressekonferenz fur die Sozialwahlen 2023

Am 20. April 2023 fand die Auftaktpressekonferenz fur die Sozialwahlen
2023 in der Bundespressekonferenz statt. Auskunft Giber die angelaufenen
Sozialwahlen gaben Peter WeiR und Doris Barnett, sowie die Prasidentin
der Deutschen Rentenversicherung Bund, Gundula RoRbach und Uwe

Klemens, Vorsitzender des Verbandes der Ersatzkassen e. V. (Foto: DRV
Bund).
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Hinter den Hauptakteuren saRen Jorg Ide und Holger Schlicht, die beiden
Geschaftsfiuihrer der ARGE Online-Wahlen, um bei gezielten Fragen zu den
Online-Wahlen mit ihrem Sachverstand zur Verfigung zu stehen (Foto:
DRV Bund).

Die Pressekonferenz wurde natirlich live Gbertragen (Foto: BWB).
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13. Auftaktveranstaltung fur die Sozialwahlen 2023

Publikum der Auftaktveranstaltung. Bundesminister Hubertus Heil mit einem
groBen roten Umschlag, dem Symbol fiir die Sozialwahlen (Foto: BWB).

Am 20. April 2023 - direkt nach der Auftaktpressekonferenz in der
Bundespressekonferenz - fand die Auftaktveranstaltung der
Bundeswahlbeauftragten im Bundesarbeitsministerium in Berlin statt.
Dabei forderte Bundesminister Hubertus Heil die Wahlberechtigten auf,

ihre Wahimoglichkeit zu nutzen.

Hubertus Heil nutzte die Gelegenheit, den Selbstverwalterinnen und
Selbstverwaltern fur ihre wichtige Arbeit zu danken. Er verwies auf die
Neuerungen im Sozialwahlrecht wie die Geschlechterquote und das
Modellprojekt Online-Wahlen - und er appellierte an die Wahlberechtigten,

sich an den Sozialwahlen zu beteiligen.
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Das Foto der Auftaktveranstaltung: Bundesminister Heil mit den beiden
Bundeswahlbeauftragten (Foto: BWB).

Bundesminister Heil bei seiner Ansprache (Foto: BWB).
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Peter Weill und Doris Barnett bei ihren Ansprachen (Fotos: BWB).

Podium der Auftaktveranstaltung unter dem Motto ,,Sozialwahlen - ein
starkes Stuck Demokratie®. Neben der Moderatorin Tanja Samrotzki: Peter
WeiR, Gundula RoRbach, Prasidentin der DRV Bund, Uwe Klemens,
Vorstandsvorsitzender des vdek e. V., Dagmar Konig, Bundesvorstand
ver.di, Rudiger Herrmann, alternierender  Vorsitzender der
Vertreterversammlung der DRV Bund, Jorg Ide, Leiter des
Geschaftsbereichs Verwaltungsrat und Vorstand der TK, Staatssekretar
Dr. Schmachtenberg, BMAS (Foto: BWB).


http://www.sozialversicherungswahlen.de/

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen
Schlussbericht tiber die Sozialwahlen 2023

September 2024  www.sozialversicherungswahlen.de  Seite: 124

13. Die Bundeswahlbeauftragten bei der Stimmauszahlung

Die Bundeswahlbeauftragten fir die Sozialversicherungswahlen
informierten sich bei einer Reihe von wahlenden Versicherungstragern

uber den Ablauf der Stimmauszahlung.

Deutsche Rentenversicherung Bund

Die beiden Bundeswahlbeauftragten besichtigten am 31. Mai 2023 die

Auszahlungsstatte der Deutschen Rentenversicherung Bund in Berlin.

Staatssekretar Dr. Rolf Schmachtenberg, BMAS, neben Peter Weil und
Doris Barnett, rechts daneben Gundula RoBbach, Prasidentin der DRV
Bund (Foto: DRV Bund, Jan Pauls).
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Hans Peter Fronemann (rechts im Bild) von Mohn Media erklart der Gruppe
den Ablauf und die Funktion des elektronischen Briefoffners. Dieser frast
die Wahlbriefumschlage auf, damit die Stimmzettel enthommen werden

konnen (Foto: DRV Bund, Jan Pauls).

Peter WeiR und Doris Barnett mit einem geoffneten Musterexemplar aus

dem elektronischen Briefoffner (Foto: DRV Bund, Jan Pauls).
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Elektrischer Briefoffner (Foto: DRV Bund, Jan Pauls).

Hans Peter Fronemann, Mohn Media, erlautert der Gruppe den Ablauf bei
der Entnhahme und Sortierung der Wahlunterlagen (Foto: DRV Bund, Jan

Pauls).
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Anleitung und Sortierkasten (Foto: DRV
Bund, Jan Pauls).

Hans Peter Fronemann, Mohn Media, erklart der Gruppe die Kontrolle und

Bearbeitung der eingescannten Dokumente (Foto: Jan Pauls).
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Nach der Besichtigung gab es noch ein Gruppenfoto (Foto: Jan Pauls).

Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)

Peter Weill und Doris Barnett machten sich am
1. Juni 2023 ein Bild von der Stimmauszahlung
bei der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft,
Forsten und Gartenbau. Der Ort der Auszahlung
war Berlin.

(Foto: BWB).
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Gerhard Sehnert, Geschaftsfihrer der SVLFG mit einigen Mitgliedern des
Wahlausschusses, Doris Barnett, Peter Wei3, rechts daneben Nicole
Sadtkowski-Mannel, Vorsitzende des Wahlausschusses der SVLFG (Foto:
BWB).

BARMER

Peter Weill bei der Auszahlung bei der BARMER in Wuppertal (Foto:
BARMER).
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DAK-Gesundheit

Peter WeiR und Thomas Bodmer, der Vorsitzende des Wahlausschusses der
DAK-Gesundheit (Foto: DAK-Gesundheit).

14. Ergebnispressekonferenz fur die Sozialwahlen 2023

Peter Weil und Doris Barnett bei der Bekanntgabe der Wahlergebnisse der
Sozialversicherungstrager, die ihre Abstimmung bis zum 31. Mai 2023

durchfiihrten (Foto: vdek, Georg J. Lopata).
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Bei Bundestags- und Landtagswahlen stehen die Ergebnisse bereits Stun-
den nach dem SchlieBen der Wahllokale fest. Dies ist bei den Sozialwahlen
- gerade bei den groReren Versicherungstragern - anders. Dort werden die
Stimmzettel an einem zentralen Ort ausgezahlt - 24 Stunden am Tag. Bei
der Deutschen Rentenversicherung Bund dauerte dies 2023 liber zwei
Wochen. Deshalb konnte der Bundeswahlbeauftragte die Ergebnisse der
sieben Sozialversicherungstrager, deren Sozialwahl bis zum 31. Mai 2023
lief, erst am 23. Juni 2023 bei einer Pressekonferenz im Bundes-

ministerium fur Arbeit und Soziales vorstellen.

Der Bundeswahlbeauftragte konnte einen groRen Erfolg feststellen:

»Die Sozialwahlen 2023 sind als Brief- und Online-Wahl erfolgreich ver-
laufen. Wir haben giiltige Wahlen und klare Ergebnisse! Ich gratuliere den

gewahlten Kandidatinnen und Kandidaten!

Ganz besonders freut mich, dass das Modell-Projekt Online-Wahlen er-
folgreich verlaufen ist. Damit haben wir fur die Wahlen in der Bundes-
republik Deutschland eine wichtige Tuir aufgestofRen. Naturlich fir kom-

mende Sozialwahlen — aber auch fiir andere Wahlen.

Und ich denke, wir werden langfristig auch politische Wahlen online

durchfuhren.

Und an die Organisatoren der Online-Wahlen gerichtet: ,,Sie haben fur
Deutschland ein enormes Pionierprojekt gestemmt! An dieser Pioniertat
werden sich in den kommenden Jahren viele orientieren. In diesem Mo-
ment der Freude dirfen wir nicht vergessen, wie mutig es von den be-

teiligten Krankenkassen war, das Modell-Projekt durchzufiihren. In
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Deutschland gibt es keine ausgepragte Fehlerkultur. Ware das Projekt ge-
scheitert, hatten sich die beteiligten Kassen viel Kritik anhoren miissen.
Daher danke ich nicht nur fiir das Engagement, sondern auch fiir den Mut.

Vielen Dank!

Die Moglichkeit der Online-Wahlen wurde angenommen.

Bei der TK wurden fast 10 % der Stimmen online abgegeben,
bei der BARMER waren es 5,9 %,

bei der DAK-Gesundheit 2,4 %,

bei der KKH waren es 3,8 %,

bei der hkk waren es 5,9 %.
Als in Estland erstmals online gewahlit wurde, lag der Anteil der Online-
Stimmen unter 2 %. Bei den letzten Parlamentswahlen in diesem Jahr

waren es 53 %.

Wir konnen also mit dem Anteil der Online-Stimmen bei der ersten groRen
Onlinewahl in Deutschland sehr zufrieden sein. Uber 330.000 Wihlerinnen
und Wahler haben diese Chance genutzt. Nimmt man die Erfahrung aus
Estland, durfte der Anteil der Anteil der Onlinewahler bei kiinftigen Wahlen

deutlich ansteigen.

Nach diesem Erfolg sollte kiinftig nicht nur bei den Krankenkassen, son-
dern auch bei anderen Sozialversicherungstragern online gewahlt werden

konnen.“

Und an die Journalistinnen und Journalisten gerichtet, die im Pressesaal
des BMAS anwesend waren oder die live Uiibertragene Pressekonferenz an

ihrem Bildschirm verfolgten: ,,lhnen liegen die Ergebnisse der Wahlen bei
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diesen sieben wahlenden Sozialversicherungstragern vor. Zusammen-
fassend kann man feststellen, dass es bei den Mandaten keine groRen
Verschiebungen gab. Die Wahlbeteiligung lag zwischen 61,3 % bei der
SVLFG und 20,12 % bei der DAK-Gesundheit. Es ist bedauerlich, dass wir
bei diesen Sozialwahlen keinen Anstieg der Wahlbeteiligung erreichen
konnten. Uber die Griinde werden wir hoffentlich noch Erkenntnisse aus

der Nachwahlbefragung erhalten.

Trotz guter Offentlichkeitsarbeit, trotz toller politischer Unterstiitzung kam
es nicht zu einer starken Wahlbeteiligung. Das bedeutet flir uns eins: Es
braucht eine grundlegende Reform der Selbstverwaltung und der
Sozialwahlen, wenn sich die Menschen dafiir interessieren sollen. Dieses

Thema will ich in den nachsten Jahren aufgreifen,” so Peter Weil.

Peter WeiRl und Doris Barnett nach der Ergebnispressekonferenz im Kreise von
den Projektleitern der Arbeitsgemeinschaft Online-Wahl sowie Personen der
Organisation und der Offentlichkeitsarbeit der Sozialwahlen 2023 (Foto: vdek,

Georg J. Lopata).
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Kapitel E

BERICHTE DER LANDESWAHLBEAUFTRAGTEN UBER DIE
SOZIALWAHLEN 2023

1. Bericht des Landeswahlbeauftragten

des Bundeslandes Baden-Wiurttemberq

Knut Urbaniak, Landeswahlbeauftragter des
Bundeslandes Baden-Wiirttemberg

(Foto: privat).

Um fur die Sozialversicherungswahlen 2023 zu werben, wurde u.a. ein
Statement von Herrn Ministerprasident Kretschmann fiir die zentrale Kam-

pagnenhomepage zur Verfigung gestelit.

Daruber hinaus warben auf einer gemeinsamen Pressekonferenz der Mi-
nister fur Soziales, Gesundheit und Integration des Landes Baden-Wiirt-
temberg, Manne Lucha, der Bundeswahlbeauftragte fur die Sozial-
versicherungswahlen, Peter WeiB8, sowie die Vorstandsvorsitzende des
Verbandes der Ersatzkassen e. V. (vdek), Ulrike Elsner, am 05. Mai 2023 in

Baden-Wirttemberg fir die Sozialwahlen.

In Baden-Wirttemberg wurde mit den Sozialversicherungswahlen 2023
bei neun landesunmittelbaren Sozialversicherungstragern uber die Zu-

sammensetzung der Selbstverwaltungsorgane neu entschieden:
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Wahl der Vertreterversammlung:

e Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg

¢ Unfallkasse Baden-Wirttemberg

Wahl des Verwaltungsrates:

¢ AOK Baden-Wiirttemberg

e BKK Groz-Beckert

e BKK MAHLE

e BKK Rieker® RICOSTA®Weisser

e BKK Scheufelen

e BKK Schwarzwald-Baar-Heuberg

e BKK Voralb HELLER*INDEX*LEUZE

Im Vergleich zu den letzten Sozialversicherungswahlen ist die Zahl der
landesunmittelbaren Sozialversicherungstrager von elf auf neun Trager
gesunken.

Bei allen neun landesunmittelbaren Sozialversicherungstragern wurde
uber die Zusammensetzung der neuen Selbstverwaltung durch soge-
nannte Friedenswahlen befunden. Das heiBt, bei keinem der landesunmit-
telbaren Sozialversicherungstrager wurde liber die Zusammensetzung der
Selbstverwaltungsorgane durch eine Wahl mit aktiver Wahlhandlung ent-
schieden.

Bei den Sozialversicherungswahlen 2023 gab es keine besonderen Vor-
kommnisse. Weder beim Landeswahlausschuss noch beim Landeswahl-
beauftragten sind Beschwerden im Zusammenhang mit den Sozialver-

sicherungswahlen eingegangen.
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2. Bericht der Landeswahlbeauftragten des Freistaates Bayern

Kathrin Langner, Landeswahlbeauftragte

des Freistaates Bayern (Foto: privat).

Im Freistaat Bayern fanden bei den landesunmittelbaren Sozialver-
sicherungstragern keine Sozialversicherungswahlen mit Wahlhandlung
statt.

Bei den folgenden Sozialversicherungstragern fanden Wahlen ohne Wahl-

handlung (sogenannte Friedenswahlen) statt:

Wahl der Vertreterversammlung:
o Bayerische Landesunfallkasse,
¢ Kommunale Unfallversicherung Bayern,
e Deutsche Rentenversicherung Nordbayern,
e Deutsche Rentenversicherung Schwaben,

e Deutsche Rentenversicherung Bayern Sud.

Wahl des Verwaltungsrates:
e AOK Bayern,
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o Betriebskrankenkasse Faber-Castell & Partner,
e Krones Betriebskrankenkasse,

o Betriebskrankenkasse der Koenig & Bauer AG,
o Betriebskrankenkasse Akzo Nobel Bayern,

o Betriebskrankenkasse Textilgruppe Hof.

Besondere Vorkommnisse kamen nicht vor. Beim Landeswahlausschuss

gingen keine Beschwerden ein.

Die Anzahl der landesunmittelbaren Sozialversicherungstrager im Frei-
staat Bayern hat sich gegenuiber der letzten Sozialversicherungswahl ver-
ringert. Zum 01.01.2023 hat sich die Betriebskrankenkasse Stadt Augs-
burg freiwillig mit der Audi Betriebskrankenkasse vereinigt. Durch die Fu-
sion ist die Zustandigkeit der bayerischen Landeswahlbeauftragten ent-

fallen.

Die groBten Trager waren die Deutsche Rentenversicherung Bayern Sud
und die AOK Bayern mit jeweils uiber drei Millionen wahlberechtigten Ver-
sicherten, der kleinste die Betriebskrankenkasse Textilgruppe Hof mit et-

was uber 6.000 wahlberechtigten Versicherten.

Zum 01.02.2024 ubernahm die bisherige Stellvertreterin das Amt der

Landeswahlbeauftragten.
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3. Bericht der Landeswahlbeauftragten des Bundeslandes Berlin

Vanessa Jonck, Landeswahlbeauftragte des

Bundeslandes Berlin (Foto: privat).

Im Land Berlin ist die Unfallkasse Berlin mit 811.995 Wahlberechtigten der
einzige Sozialversicherungstrager mit dortigem Sitz und auf das Gebiet
des Landes Berlin begrenzter Zustandigkeit. Die Vertreterversammiung
der Unfallkasse Berlin besteht aus je neun Vertretern der Versicherten und
Arbeitgeber, der Vorstand aus je drei Vertretern der Versicherten und der

Arbeitgeber.

Es fanden Wahlen ohne Wahlhandlung statt (Friedenswahlen). Hierbei

ergaben sich keine Probleme.

Innerhalb der Einreichungsfrist ist die Vorschlagsliste der Gruppe der Ver-
sicherten eingegangen. Hierbei wurden nicht mehr Bewerber und Bewer-
berinnen benannt als Mitglieder zu wahlen waren. Bei der Prufung der
Liste durch den Wahlausschuss der Unfallkasse ergaben sich keine Zwei-
fel an der OrdnungsmaRigkeit. Der Wahlausschuss ist zu zwei Sitzungen
zusammengekommen. Eine Sitzung des Landeswahlausschusses war

nicht erforderlich.
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Die Arbeitgebervertreter und Arbeitgebervertreterinnen fiur den landes-
und den bezirklichen (kommunalen) Bereich Berlin in den Selbstver-
waltungsorganen der Unfallkasse sind von der zustandigen Senatsver-
waltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Anti-
diskriminierung bestimmt worden. Hierbei ist als Besonderheit gemaR § 3
UKBVO zu beachten, dass nur Angehorige des offentlichen Dienstes
Berlins oder Bedienstete einer Einrichtung, die Mitglied der Unfallkasse
Berlin ist, Arbeitgebervertreter oder Arbeitgebervertreterin sein kann. Im
Land Berlin verlief die Sozialversicherungswahl 2023 ohne besondere

Vorkommnisse.

Die konstituierenden Sitzungen der Vertreterversammlung und des Vor-
standes haben am 13. Oktober 2023 stattgefunden. Das endgiiltige Wahl-
ergebnis ist am 16. November 2023 im Amtsblatt fir Berlin veroffentlicht

worden.
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4. Bericht des Landeswahlbeauftragten des Bundeslandes

Brandenburg

Martina Splittgerber, Landeswahlbeauftragte

des Bundeslandes Brandenburg (Foto: privat).

Im Land Brandenburg war bei folgenden fiunf landesunmittelbaren Sozial-
versicherungstragern durch Sozialversicherungswahlen tiber die Zusam-

mensetzung der Selbstverwaltungsorgane neu zu entscheiden:

e Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
¢ AOK Nordost — Die Gesundheitskasse

¢ Innungskrankenkasse Brandenburg und Berlin

e Unfallkasse Brandenburg

e Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg

Auf der Homepage des Ministeriums fur Soziales, Gesundheit, Integration
und Verbraucherschutz wurde uber die Durchfiihrung der Sozialver-
sicherungswahlen 2023 informiert, wie unter anderem uiber die Namen und

Kontaktdaten der Landeswahlbeauftragten und ihres Stellvertreters sowie


http://www.sozialversicherungswahlen.de/

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen
Schlussbericht liber die Sozialwahlen 2023
September 2024 www.sozialversicherungswahlen.de  Seite: 141

die Mitglieder des Landeswahlausschusses (Beschwerdewahl-
ausschusses) im Land Brandenburg. Uber die verlinkte Internetseite des
Bundesministeriums fiur Arbeit und Soziales gelangte man zu weiteren In-

formationen zu den Sozialversicherungswahlen 2023.

Die Ministerin fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucher-
schutz des Landes Brandenburg, Frau Ursula Nonnemacher, hat in einer
Presseinformation am 26. April 2023 alle wahlberechtigten Brandenburge-
rinnen und Brandenburger aufgerufen, ihr Wahlrecht und damit die
Chance der politischen Teilhabe zu nutzen, um uber die Zusammen-
setzung der Verwaltungsrate der Krankenkassen sowie der Vertreterver-
sammlungen der Rentenversicherungstrager und der Unfallver-
sicherungstrager mit zu bestimmen und mit zu entscheiden, wer bei den
Sozialversicherungstragern ihre Interessen vertritt und wofiur unter

anderem die Mittel ausgegeben werden.

Bei allen funf landesunmittelbaren Sozialversicherungstragern im Land
Brandenburg wurde iliber die Zusammensetzung der neuen Selbstver-
waltungen wieder durch sogenannte Friedenswahlen und damit ohne eine

aktive Wahlhandlung entschieden.

Im Land Brandenburg sind die allgemeinen Sozialversicherungswahlen

2023 ohne besondere Vorkommnisse verlaufen.
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5. Bericht der Landeswahlbeauftragten der Freien Hansestadt

Bremen

Sarah Schnepel, Landeswahlbeauftragte der Freien Hansestadt Bremen
Im Land Bremen fanden keine Sozialwahlen mit Wahlhandlung statt. Bei
den folgenden landesunmittelbaren Sozialversicherungstragern fanden

Wahlen ohne Wahlhandlung (sogenannte Friedenswahlen) statt:

Wahl der Vertreterversammlung:

e Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen.

Wahl des Verwaltungsrates:

¢ AOK Bremen/Bremerhaven.

Es gab keine besonderen Vorkommnisse.

Es gingen keine Beschwerden beim Landeswahlausschuss ein.

6. Bericht des Landeswahlbeauftragten der Freien und Hansestadt

Hamburg
Da es in Hamburg keinen landesunmittelbaren Versicherungstrager mehr

gibt, verzichtete das Bundesland Hamburg auf das Bestellen einer/eines

Landeswahlbeauftragten.
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7. Bericht des Landeswahlbeauftragten des Bundeslandes Hessen

Thomas Bach, Landeswahlbeauftragter

des Bundeslandes Hessen (Foto: privat).

Die Sozialversicherungswahlen 2023 in Hessen betrafen die Neuzusam-
mensetzung der Selbstverwaltungsorgane bei
sieben landesunmittelbaren Sozialversicherungstragern.

Hierbei handelte es sich um Folgende:

e Deutsche Rentenversicherung Hessen
e Unfallkasse Hessen

¢ AOK Gesundheitskasse Hessen

e BKK Herkules

o Karl Mayer Betriebskrankenkasse

e Merck BKK

¢ BKK Werra-Meissner
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Die Anzahl der landesunmittelbaren Sozialversicherungstrager in Hessen
hat sich im Vergleich zur Sozialversicherungswahl 2017 um einen Trager
verringert. Die BKK Henschel plus fusionierte zum 01.01.2020 mit der Con-
tinentale BKK. Die Zustandigkeit des Hessischen Landeswahlbeauf-
tragten ist hierdurch entfallen.

Wie bei den Sozialversicherungswahlen 2017 gab es bei allen Sozialver-
sicherungstragern Friedenswahlen, d.h. es fanden keine Wahlhandlungen

statt. Es gab keine Beschwerden beim Landeswahlausschuss.

Bei dieser Gelegenheit gebuhrt Dank und Anerkennung all denen, die in
den Wahlausschiissen der Trager und andernorts den geregelten Ablauf

der Wahl erfolgreich gewahrleistet haben.
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8. Bericht der Landeswahlbeauftragten des

Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern

Claudia Ring, Landeswahlbeauftragte des
Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern

(Foto: privat)

Die Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern ist der einzige Sozialver-
sicherungstrager, dessen Zustandigkeit auf das Land Mecklenburg-Vor-

pommern begrenzt ist und der seinen Sitz im Land hat.

Bei der Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern fanden Wahlen ohne Wahl-

handlung (sog. Friedenswahlen) statt.

Die Vertreterversammlung besteht aus je zehn Vertretern und Vertreterin-
nen der Versicherten und Arbeitgebenden, der Vorstand aus je sechs Ver-
tretern und Vertreterinnen der Versicherten und Arbeitgebenden. In den
Vorschlagslisten fiir die einzelnen Gruppen wurden jeweils nicht mehr Be-
werber und Bewerberinnen benannt, als Mitglieder fiir die Vertreterver-
sammlung zu wahlen waren. Die vorgeschlagenen Bewerber und Bewer-

berinnen galten daher als gewahit.

Es gab bei den Sozialversicherungswahlen 2023 keine besonderen Vor-
kommnisse. Es gingen keine Beschwerden beim Landeswahlausschuss

ein.
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9. Bericht der Landeswahlbeauftragten des Bundeslandes

Niedersachsen

Antje Pund, Landeswahlbeauftragte des
Bundeslandes Niedersachsen

(Foto: privat).

Der Rechtsaufsicht des Landes Niedersachsen unterstanden fir den Zeit-
raum der Durchfiihrung der Sozialversicherungswahlen 2023, deren Vor-
bereitung im September 2021 begann, insgesamt zehn Sozialver-
sicherungstrager.

Davon gehoren funf Trager zur gesetzlichen Unfallversicherung:

- Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover,

- Gemeinde-Unfallversicherungsverband Oldenburg,

- Braunschweigischer Gemeinde-Unfallversicherungsverband,
- Landesunfallkasse Niedersachsen und die

- Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen.
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Drei Trager entfielen auf die gesetzliche Kranken- und Pflegever-

sicherung:

- AOK Niedersachsen,
- BKK EWE und
- BKK Public.

Zwei Trager stellte die gesetzliche Rentenversicherung:

- Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover und

- Deutsche Rentenversicherung Oldenburg-Bremen.

Bei keinem der o.g. Trager kam es zu einer Wahl mit Wahlhandlung.

Die Versicherten- und Arbeitgebervertreterinnen und -vertreter einigten
sich im Vorfeld innerhalb ihrer Gruppen auf eine gemeinsame Vorschlags-
liste. Die darin aufgefiihrten Personen — sei es ordentliche oder stellver-
tretende Mitglieder — gelten im Rahmen dieser sogenannten Friedens-
wahlen in der Reihenfolge ihrer Aufstellung als gewabhit.

Der auf Landesebene eingerichtete Beschwerdewahlausschuss brauchte
nicht tatig werden, da keine Entscheidung der Wahlausschiisse der ein-

zelnen Trager mit einem Rechtsbehelf angefochten wurde.

Der groBte Trager war die Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-
Hannover mit ca. 3,34 Millionen Versicherten, der kleinste die BKK Public
mit rund 5.000 Versicherten.
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10. Bericht der Landeswahlbeauftragten des Landes Nordrhein-

Westfalen

Frauke Fusers, die Landeswahlbeauftragte des Landes Nordrhein-

Westfalen und ihre Stellvertreterin Tanja Kummer (Foto: privat).

l. Sozialversicherungswahl ordnungsgemaf durchgefuihrt

Bei der Sozialwahl 2023 fanden in Nordrhein-Westfalen bei keinem der lan-
desunmittelbaren Sozialversicherungstrager Wahlen mit Wahlhandlung
statt. Wahlen ohne Wahlhandlung wurden bei den folgenden Ver-

sicherungstragern durchgefiihrt:

Zur Vertreterversammlung:

Deutsche Rentenversicherung Rheinland


http://www.sozialversicherungswahlen.de/

Der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozialversicherungswahlen
Schlussbericht liber die Sozialwahlen 2023
September 2024  www.sozialversicherungswahlen.de  Seite: 149

Deutsche Rentenversicherung Westfalen
Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Zum Verwaltungsrat:

AOK Rheinland/Hamburg

AOK NordWest

BKK BPW Bergische Achsen KG
Bergische Krankenkasse

BKK Diirkopp Adler

BKK EUREGIO

BKK VDN Vereinigte Deutsche Nickelwerke

Bei Vorbereitung und Durchfiihrung der Sozialversicherungswahl gab es
keine besonderen Vorkommnisse. Beim Landeswahlausschuss gingen
keine Beschwerden ein. Die Sozialversicherungswahlen wurden ord-

nungsgeman durchgefihrt.

Allerdings tauchten in der Vorbereitung bei den Tragern einige grund-
satzliche Fragen auf, vor allem im Zusammenhang mit den durch das Ge-
setz zur Verbesserung der Transparenz in der Alterssicherung und der Re-
habilitation sowie zur Modernisierung der Sozialversicherungswahlen und
zur Anderung anderer Gesetze (Gesetz Digitale Renteniibersicht) neu ein-

gefuhrten Regelungen zur Sozialversicherungswahl.

Il. Neue Regelungen des Gesetzes zur Verbesserung der Transparenz in

der Alterssicherung und der Rehabilitation sowie zur Modernisierunqg der

Sozialversicherungswahlen und zur Anderung anderer Gesetze (Gesetz

Digitale Rententiibersicht)

Ziel dieses Gesetzes war es unter anderem, den Frauenanteil in den

Selbstverwaltungsgremien der Sozialversicherungstrager zu erhéhen, der
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vor der aktuellen Wahl bei nur 23 Prozent (Vertreterversammlungen und
Verwaltungsrate) bzw. 20 Prozent (Vorstande) lag. Hierfiir wurde eine Ge-
schlechterquote fiur die Vorschlagslisten zur Wahl der Selbstverwaltungs-

organe eingefuhrt.

Bei den Orts-, Betriebs- und Innungskrankenkassen sowie den Ersatzkas-
sen muss bereits seit dem Jahr 2019 jede Vorschlagsliste mindestens 40
Prozent weibliche und 40 Prozent mannliche Bewerber enthalten. Diese
Regelung wurde inhaltlich unverandert in § 48 Absatz 9 Viertes Buch So-

zialgesetzbuch ubernommen.

Auch die Vorschlagslisten fur die Wahlen zu den Vertreterversammiungen
der Renten- und Unfallversicherungstrager sollen jeweils fur Mitglieder
und stellvertretende Mitglieder mindestens 40 Prozent weibliche und 40
Prozent mannliche Bewerber enthalten. Die Listen sollen auBerdem in der
Weise aufgestellt werden, dass von jeweils drei aufeinander folgenden
Listenplatzen mindestens ein Listenplatz mit einer Frau zu besetzen ist (§
48 Absatz 10 Viertes Buch Sozialgesetzbuch).

Auch wenn die Quotenregelung fiir die Renten- und Unfallversicherungs-
trager nicht zwingend ist, haben sich die in Nordrhein-Westfalen flir die
Aufstellung der Listen verantwortlichen Personen liberwiegend erfolg-
reich bemiuiht, die Vorgaben zu erfiillen. Insofern erscheint es auch in die-
sen beiden Sozialversicherungszweigen denkbar, die Geschlechterquote

verbindlich auszugestalten.
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Dennoch war die Einhaltung der Geschlechterquoten fur die Listentrager
durchaus herausfordernd. Insbesondere das Zusammenspiel mit den Re-
gelungen zu Beauftragten gem. § 48 Absatz 6 Viertes Buch Sozialgesetz-

buch gestaltete sich schwierig.

Ansonsten bringen neue Regelungen meistens zuvor unbekannte Fragen
und Auslegungsprobleme mit sich. Kommentierungen und Erfahrungs-
werte sind oft noch nicht vorhanden. Dies war auch im Zusammenhang

mit den Quotenregelungen der Fall.

Problematisch ist insbesondere die Einhaltung der Geschlechterquote bei
Listen mit nur drei Mitgliedern: Soll die Quote - wie es der Gesetzestext
vorsieht - jeweils fiir die Liste der Mitglieder und die Liste der Stellver-
tretenden getrennt eingehalten werden, wird die Quote bei Besetzung
zweier Frauen und eines Mannes oder zweier Manner und einer Frau je-
weils nicht eingehalten. Weiterhin lasst der Gesetzestext durch die For-
mulierung ,,mindestens 40 Prozent" nicht zu, dass bei der Umsetzung der
Prozentangabe in Personen kaufmannisch gerundet wird, da auf diese
Weise nur ein Anteil von 33,33 Prozent erreicht werden kann. Eine gesetz-
liche Klarstellung, die das vom Gesetzgeber in solchen Fallen Gewollte

eindeutig wiedergibt, ware hier wiinschenswert.

Die Einhaltung der Geschlechterquoten fordert die Selbstverwaltung und
die Listentrager auch im Kontakt mit ihren Mitgliedern immer wieder her-
aus. Die in den Selbstverwaltungsgremien tatigen Personen sind in der
Regel sehr engagiert und haben durch ihre oft langjahrige Tatigkeit einen

reichen Wissens- und Erfahrungsschatz erworben. Wenn diese - meist
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mannlichen - Mitglieder aufgrund der Einhaltung einer Quote ihren Platz
in der Selbstverwaltung aufgeben miissen, stoft dies nicht immer auf Ver-

standnis.

Auch die Sozialversicherungstrager verlieren dadurch naturlich die Exper-
tise dieser Menschen und mussen die neuen Mitglieder erst wieder an die
Aufgaben im Selbstverwaltungsgremium heranfiilhren. Nicht selten mus-
sen die neuen Mitglieder direkt wichtige Positionen in den Gremien uber-

nehmen.

Hierbei handelt es sich jedoch um nicht vermeidbare Ubergangsprobleme,
die sich erledigen, sobald die ,Einarbeitungsphase® abgeschlossen ist.
AuBerdem kann das Hinzukommen neuer Impulse von auRen nutzlich sein

und erneuernd wirken.

Nicht einfach gestaltet sich auBerdem die Gewinnung weiblicher Kandida-
tinnen beziehungsweise Personen mit Betreuungs-verpflichtungen fir die
Listen, da immer noch der groRte Anteil der Care-Arbeit bei den Frauen
liegt, die dann - insbesondere neben einem Vollzeitjob - keine Zeit fiir ein
anspruchsvolles Ehrenamt wie das in der Selbstverwaltung der Sozialver-
sicherungstrager haben. Hier sind insbesondere die Trager gefragt, die
Selbstverwaltung so zu organisieren, dass bspw. auch berufstatige Per-
sonen mit Betreuungs-verpflichtungen die Moglichkeit haben sich einzu-
bringen (z. B. durch entsprechende Terminierung der Sitzungen, digitale

Sitzungen).
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Insgesamt wird die neue Geschlechterquote begrifRt und hat dazu gefiihrt,
dass die Gremien insgesamt vielfédltiger geworden sind. Dies ist auch er-
forderlich, weil die Gremien die Versichertengemeinschaft und ihre unter-

schiedlichen Interessen angemessen reprasentieren sollten.

lll. Generelle Anrequngen

Die Landeswahlbeauftragte fir die Durchfihrung der Sozialver-
sicherungswahlen im Land Nordrhein-Westfalen hat nach der Wahl Ver-
treterinnen und Vertreter der Sozialversicherungstrager sowie der Listen-
trager um Feedback gebeten, wie Vorbereitung und Ablauf der Sozialver-

sicherungswahlen optimiert werden konnten.

Dabei wurde der Wunsch nach einer bundesweit tatigen Anlaufstelle, die
fiir eine befristete Zeit verbindliche Auskiinfte zu den einzuhaltenden For-
malitaten und Auslegungsfragen erteilen kann, mehrfach geauBert. Dies
erscheint vor allem deshalb sinnvoll, weil viele Menschen in den listenauf-
stellen Organisationen und auch bei den Tragern nur alle sechs Jahre
und/oder nur einmalig mit der Sozialwahl befasst sind und fiir die
Einarbeitung angesichts des Fachkraftemangels in allen Bereichen immer

weniger Ressourcen zur Verfiigung stehen.

Weiterhin wurde angeregt, den Vorbereitungsprozess insgesamt zu ver-
einfachen und zu digitalisieren. So konnte durch die Bereitstellung ein-
heitlicher Formulare, die am Computer ausgefiillt werden konnen, den Be-
teiligten viel Zeit erspart werden, in der eigene Formulare erstellt be-

ziehungsweise anhand der Formvorgaben ,,nachgebaut” werden mussen.
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Weiterhin kdnnte auch das Besondere elektronische Behordenpostfach
BeBPo genutzt werden, sodass Unterschriften elektronisch rechtswirk-

sam uUbermittelt werden konnen.

IV. Hohere Wahlbeteiliqung erreichen
Obwohl im Vorfeld der Wahl sehr viel Offentlichkeitsarbeit stattgefunden

hat, war die Wahlbeteiligung erschreckend niedrig. Diese geringe

Resonanz spiegelt nicht das Engagement der beteiligten Personen wider.
Da sich die Selbstverwaltung auf ein demokratisches Mandat stiitzen kon-
nen muss, steht hier auch das Konzept der Sozialversicherung als von den

Beitragszahlenden selbst verwaltete Institution in Frage.

Die Ursachen fiir die geringe Resonanz sind vielfaltig. So wurde unter an-
derem gegeniiber der Landeswahlbeauftragten darauf hingewiesen, dass
eine generelle Wahlmiidigkeit vorhanden sei, dass andere Themen die
Sozialversicherungswahlen liberlagert hatten, dass jiungere Menschen
weniger Interesse an der Sozialversicherung zeigen wiirden und dieses
Interesse auch nicht durch die Werbung in den sozialen Medien geweckt
werden konnte. Auch die weit verbreiteten Friedenswahlen durften das In-
teresse an der Sozialwahl und der Selbstverwaltung insgesamt bei den

meisten Versicherten eher verringern.

Das Interesse der Wahlberechtigten zu wecken ist ein schwieriges Vor-
haben, das nicht nur in den Monaten unmittelbar vor den Wahlen, sondern
stetig ,,im laufenden Geschaft”“ vorangetrieben werden muss. Dabei sollte
deutlicher kommuniziert werden, was die Selbstverwaltung beeinflussen

kann, welche Themen in den Gremien behandelt werden und was sie fir
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die Beitragszahlenden aktuell erreicht und entschieden hat. Medien hier-
fir konnen neben den Internetseiten auch die Versichertenzeitschriften

oder Newsletter der Sozialversicherungstrager sein.

AuBerdem sind die Entscheidungsspielraume der Selbstverwaltung zu-
gegebenermalen eher auf interne Vorgange bei den Sozialversicherungs-
tragern beschrankt. Ein Einfluss auf das Leistungsrecht besteht kaum, am
ehesten noch bei den Krankenkassen. Dadurch wird es schwierig, den
Wahlberechtigten verstandlich zu machen, was die Selbstverwaltung fiir
sie tut, da die Themen haufig zu abstrakt sind, um eine Identifikation der
Wahlberechtigten zu erreichen. Insofern ware es zu begriiRen, wenn die
Selbstverwaltung durch groRere Entscheidungsbefugnisse gestarkt wer-

den wiirde.
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11. Bericht der Landeswahlbeauftragten des Bundeslandes

Rheinland-Pfalz und ihrer Stellvertreterin

Nicole Secker, Landeswahlbeauf-
tragte des Bundeslandes Rhein-
land-Pfalz,

Felicitas Bartsch, stellvertretende
Landeswahlbeauftragte des Bun-
deslandes Rheinland-Pfalz

(Foto: privat).

In Rheinland-Pfalz fanden bei insgesamt funf landesunmittelbaren Sozial-
versicherungstragern Sozialwahlen statt. Bei allen Sozialversicherungs-

tragern kam es zu keiner Wahlhandlung, sondern zu einer Friedenswahl.

Bei der AOK Rheinland-Pfalz/Saarland, der BKK Pfaff und der BKK EVM
wurden die Verwaltungsrate neu gewahlt, bei der Deutschen Rentenver-
sicherung Rheinland-Pfalz und der Unfallkasse Rheinland-Pfalz die Ver-

treterversammliungen.

Weder der Landeswahlausschuss noch die Landeswahlbeauftragte hatte
sich mit Beschwerden zur Durchfiihrung der Sozialversicherungswahlen
zu befassen. Ein Versicherungstrager wurde auf die notwendige paritati-

sche Gremienbesetzung hingewiesen.

Die Sozialversicherungswahlen 2023 sind in Rheinland-Pfalz ohne beson-

dere Vorkommnisse verlaufen.
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12. Bericht des Landeswahlbeauftragten des Bundeslandes

Saarland

Guido Fries, Landeswahlbeauftragter des Bundeslandes Saarland (Foto:
MASFG).

Im Saarland fanden bei drei landesunmittelbaren Sozialversicherungs-
tragern Wahlen zu den Organen der Selbstverwaltung statt. Bei allen drei
Sozialversicherungstragern kam es zu keiner Wahlhandlung, sondern zu
einer Friedenswabhl.
Bei der

- Deutschen Rentenversicherung (DRV) Saarland

und der

- Unfallkasse Saarland (UKS)
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wurden die Vertreterversammlungen neu gewabhlt.

Bei der

- IKK Sudwest

wurde der Verwaltungsrat neu gewabhit.

Die Zahl der Wahlberechtigten belief sich bei der DRV Saarland auf rund

339.000 Personen, bei der UKS auf rund 232.000 Personen und bei der IKK
Siuidwest auf rund 470.000 Personen.

Weder der Landeswahlausschuss noch der Landeswahlbeauftragte hatten
sich mit Beschwerden zur Durchfiihrung der Sozialversicherungswahlen

zu befassen.

Insofern sind die Sozialwahlen 2023 im Saarland ohne besondere Vor-

kommnisse verlaufen.
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13. Bericht des Landeswahlbeauftragten des Freistaates Sachsen

und seines Stellvertreters

Benjamin Dornig, stellvertretender Landeswahlbeauftragter und Rainer

Klein, Landeswahlbeauftragter des Freistaates Sachsen (Foto: privat).

Im Freistaat Sachsen wurden bei den Sozialversicherungswahlen 2023 bei
drei landesunmittelbaren Sozialversicherungstragern die Selbstver-
waltungsorgane neu bestimmt. Hierbei handelte es sich um die AOK
PLUS, die Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland und die Un-

fallkasse Sachsen.
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Bei allen genannten Sozialversicherungstragern fanden Wahlen ohne
Wahlhandlung — sogenannte Friedenwahlen — statt. Da die Anzahl der
Listenkandidaten jeweils der Anzahl der zu vergebenden Sitze entsprach,
galten alle Kandidatinnen und Kandidaten mit Ablauf des Wahltages als

gewahilt.

Bei der Durchfiihrung der Sozialversicherungswahlen gab es keine beson-
deren Vorkommnisse. Weder beim Beschwerdewahlausschuss noch beim

Landeswahlbeauftragten gingen Beschwerden ein.
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14. Bericht des Landeswahlbeauftragten des Bundeslandes
Sachsen-Anhalt

Harald Trieschmann, Landeswahlbeauftragter
des Bundeslandes Sachsen-Anhalt

(Foto: privat).

Bei den landesunmittelbaren Sozialversicherungstragern in Sachsen-An-

halt fanden keine Soziallwahlen mit Wahlhandlung statt.

Bei folgenden Sozialversicherungstragern fanden Wahlen ohne Wahl-

handlung (sogenannte Friedenswahlen) statt:

Wahl der Vertreterversammlung:

¢ Unfallkasse Sachsen-Anhalt

e Feuerwehr-Unfallkasse Mitte

Wahl des Verwaltungsrates:
e AOK Sachsen-Anhalt

Es gab keine besonderen Vorkommnisse und es gingen keine Beschwer-

den beim Landeswahlausschuss ein.
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15. Bericht des Landeswahlbeauftragten des Bundeslandes

Schleswiqg-Holstein und seiner Stellvertreterin

Thorsten Zwick, Landeswahlbeauftrag-
ter des Bundeslandes Schleswig-Hol-
stein

(Foto: privat)

In Schleswig-Holstein fanden keine Sozialwahlen mit Wahlhandlung statt.

Bei den folgenden Sozialversicherungstragern fanden Wahlen ohne Wahl-

handlung (sogenannte Friedenswahlen) statt:

Wahl der Vertreterversammlung:

e Deutsche Rentenversicherung Nord,
¢ Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord,
¢ Unfallkasse Nord.

Es gab keine besonderen Vorkommnisse.

Beim Landeswahlausschuss gingen keine Beschwerden ein.
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16. Bericht des stellvertretenden Landeswahlbeauftragten des

Freistaates Thuringen

Jorg Muck, stellvertretender Landeswahlbeauftragter des Freistaates

Thiiringen.

Das Thuringer Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und

Familie in Erfurt ist fur die Unfallkasse Thiiringen zustandig.

Die Sozialversicherungswahlen 2023 waren dadurch gekennzeichnet,
dass fur die Vertreterversammlung als auch fir den Vorstand der Unfall-
kasse Thiringen seitens der Arbeitgebervertretung auf Grund des Aus-
scheidens von Mitgliedern neue Mitglieder sowie deren Stellvertreter zu

finden und anschlieBend zu benennen waren.

Mittels direkter Ansprache der bisher beteiligten Ressorts sowie auch

neuer Ressorts gelang dies.

Die Sozialversicherungswahlen selbst liefen routiniert und ohne beson-

dere Vorkommnisse ab.

Rechtsmittel gegen die durchgefiihrten Wahlen wurden nicht eingelegt.
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Kapitel F

BUNDESWAHLAUSSCHUSS: WACHTER DER
SOZIALVERSICHERUNGSWAHLEN

Sozialversicherungswahlen sind Listenwahlen. Gewerkschaften, Arbeit-
nehmer- und Arbeitgebervereinigungen sowie bestimmte weitere Organi-
sationen haben das Recht eine Liste vorzuschlagen und missen dabei

eine Reihe strenger Regeln beachten.

Der Bundeswahlausschuss besteht aus einem Vorsitzenden und
hochstens zwolf Beisitzern. Die Amtszeit endet spatestens mit Ablauf der
sechsjahrigen Wahlperiode. Der Ausschuss entscheidet unter anderem
uber Beschwerden gegen Entscheidungen der Wahlausschiisse bundes-
unmittelbarer Versicherungstrager und uber die Beschwerden gegen die
Feststellung der allgemeinen Vorschlagsberechtigung durch die Bundes-
wahlbeauftragte oder den Bundeswahlbeauftragten. Der Bundeswahlaus-
schuss kann Entscheidungen der Wahlausschusse und der oder des Bun-
deswahlbeauftragten aufheben. Nach einer solchen Entscheidung des
Bundeswahlausschusses ist der Weg zur Anfechtung der Wahl vor dem

zustandigen Sozialgericht eroffnet.

Der Bundeswahlausschuss hat im Juli 2022 und im Januar 2023 unter
Vorsitz des weiteren aufsichtsfiihrenden Richters am Sozialgericht Berlin,
Herrn Olaf Wichner, in 6ffentlichen Verhandlungen tiber insgesamt zwei
Beschwerden entschieden, die bei zwei Versicherungstragern gegen die
Entscheidungen des jeweiligen Wahlausschusses eingelegt worden

waren. Neben einer Beschwerde einer konkurrierenden Arbeitnehmerver
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einigung gegen die positive Vorabfeststellung der Vorschlagsberechti-
gung einer anderen Vereinigung als Arbeitnehmervereinigung ging es um
eine Beschwerde gegen die Nichtzulassung wegen mangelnder Vor-
schlagsberechtigung. In beiden Fallen wurden die Beschwerden zuriick-

gewiesen.
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Kapitel G

FORTSCHRITTE UND EINEN RUCKSCHRITT - EINE
BEWERTUNG DER SOZIALWAHLEN 2023

Die Sozialwahlen 2023 erbrachten bedeutsame Fortschritte und Neuerun-

gen, aber auch einen unverkennbaren Ruckschritt.

Fur die Fortschritte und Neuerungen stehen das Modellprojekt Online-
Wahlen und die erstmalige Geltung einer Geschlechterquote bei einer vom
Gesetzgeber veranlassten Wahl in Deutschland. Die gesunkene Wahlbe-
teiligung muss kritisch betrachtet werden. In der Nachkriegszeit lag die
Wahlbeteiligung nur einmal niedriger als 2023. Dies ist ein bedauerns-

werter Ruckschritt.

1. Online-Wahlen - eine Pioniertat

Seit Uber zwei Jahrzehnten forderten die Bundeswahlbeauftragten und
viele Organisatoren der Sozialwahlen die Einfliihrung der zusatzlichen
Online-Wahl. Die Wahlerinnen und Wahler sollten die Moglichkeit erhalten,
selbst daruber zu entscheiden, ob sie per Brief oder per Laptop ab-
stimmen mochten. Die ehemalige Bundeswahlbeauftragte Rita Pawelski
und ihr Stellvertreter Klaus Wiesehugel traten energisch fur die Ein-
fuhrung der Online-Wahlen ein. Der damalige Bundesgesundheitsminister
Jens Spahn warb fir ein Modell-Projekt Online-Wahlen bei den Wahlen zu
den Verwaltungsraten in den gesetzlichen Krankenkassen. Die damalige

GroRe Koalition schuf die notwendigen rechtlichen Voraussetzungen.

Bis zum 30. September 2020 mussten die gesetzlichen Krankenkassen,

die an dem Modell-Projekt teilnehmen wollten, ihre Satzung entsprechend
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anpassen. Daraufhin mussten sich die interessierten Krankenkassen zu
einer Arbeitsgemeinschaft zusammenschlieBen, um die Online-Wahlen
vorzubereiten und durchzufihren. An dieser Arbeitsgemeinschaft
nahmen 15 gesetzliche Krankenkassen - aus allen vier Kassenarten AOK,
IKK, Ersatzkassen und BKK - teil. Finf gesetzliche Krankenkassen - TK,
BARMER, DAK-Gesundheit, KKH und hkk - ermodglichten ihren Ver-

sicherten die Online-Abstimmung.

Fur eine derartige Abstimmung gab es in Deutschland keine geeigneten
Vorbilder. Das Online-Wahlverfahren musste vollig neu entwickelt werden.
Dies war eine Herkules-Aufgabe fiir das Bundesamt fiir Sicherheit in der
Informationstechnik, das Bundesministerium fiir Gesundheit und vor
allem fur die Arbeitsgemeinschaft. Neben den gesetzlichen Grundlagen
wurden eine Online-Wahlordnung und eine Technische Richtlinie fiir die

Online-Wahlen geschaffen.

Die Arbeitsgemeinschaft fand kompetente Dienstleister, mit denen es ge-
lang, die Online-Wahlen bei den fiinf Krankenkassen erfolgreich durchzu-
fuhren. Mit der Unterstitzung des unabhangigen Wissenschaftlers Prof.
Dr. Carsten Schiirmann konnte der Bundeswahlbeauftragte fiir die Sozial-
versicherungswahlen die Nachvollziehbarkeit der Online-Wahlen fest-

stellen.

Die Online-Wahlen bei diesen funf gesetzlichen Krankenkassen war eine
Pioniertat. Denn iiber 22 Millionen Versicherte konnten sich erstmals bei
einer Sozialwahl fur den neuen Abstimmungsweg Online-Wahl ent-
scheiden. Uber 340.000 Wihlerinnen und Wihler nutzten diese Chance.

Der Anteil der Online-Stimmen an den bei den Sozialwahlen 2023 ins
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gesamt abgegebenen Stimmen lag zwischen 2,4 Prozent (DAK-Ge-
sundheit) und fast 10 Prozent (Techniker Krankenkasse). Der Durch-
schnittswert lag bei 6,56 Prozent. Fur eine erste Online-Wahl sind dies her-
vorragende Werte. Bei der ersten politischen Online-Wahl in Estland lag
die Onlinequote unter 2 Prozent. Bei der letzten Parlamentswahl stieg sie
auf tiber 50 Prozent. Auch beim Online-Wahlen gibt es einen Gewéhnungs-
prozess. Daher kann man mit Fug und Recht feststellen: Die Wahlerinnen
und Wahler haben die Online-Wahimoglichkeit angenommen. Und: Mit
groBer Wahrscheinlichkeit wird die Online-Wahlbeteiligung bei den fol-

genden Sozialwahlen ansteigen.

Eine Motivation flir die Durchfihrung des Modell-Projektes Online-Wahlen
lag in der Vermeidung der Kosten fiir das Riickporto. Diese Rechnung
ging insofern auf, als dass kaum doppelt - also per Brief und online - ab-
gestimmt wurde. Allerding lagen die Gesamtkosten beim Modell-Projekt
noch deutlich hoher als die (Porto-)Einsparungen. Sollten kiinftig mehr
Versicherungstrager eine Online-Wahl anbieten und zugleich die Online-
wahlquote ansteigen, dlirfte der erhoffte Effekt einer Kostenersparnis ein-

treten.

Noch nie fand in Deutschland eine so groRe und breite gesetzlich veran-
lasste Abstimmung als Online-Abstimmung statt! Und: Diese Online-Ab-
stimmung war ein Erfolg! Diese Pioniertat hatte viele Vater und Miitter: Die
ehemaligen Bundewahlbeauftragten, den ehemaligen Bundesgesund-
heitsminister, die Abgeordneten des Deutschen Bundestages, das Bun-
dessministerium fur Gesundheit, das BSI, die Arbeitsgemeinschaft der 15

gesetzlichen Krankenkassen, die funf gesetzlichen Krankenkassen,
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welche eine Online-Wahl durchfihrten, der aktuelle Bundeswahl-
beauftragte und seine Stellvertreterin sowie - naturlich - die Online-

Wahlerinnen und Online-Wahler.

Das Tor ist aufgestoBen! Andere Bereiche der Gesellschaft werden folgen.
So haben die Koalitionspartner auf der Bundesebene in ihrem Koalitions-
vertrag beschlossen, im Rahmen verfassungsrechtlich gebotener
MaRstabe Online-Betriebsratswahlen in einem Pilotprojekt zu erproben.
Vermutlich werden in Deutschland liber kurz oder lang auch politische

Wahlen online stattfinden.

2. Mehr Frauen in der Sozialen Selbstverwaltung

Im Vorfeld der Sozialwahlen 2017 warben die damalige Bundeswahl-
beauftragte und ihr Stellvertreter - Rita Pawelski und Klaus Wiesehtgel -
bei den Listentragern fiir die Aufstellung von mehr Frauen. Dies war
durchaus erfolgreich. Der durchschnittliche Frauenanteil in den Ver-
waltungsraten und Vertreterversammlungen stieg von 18,0 Prozent auf
22,6 Prozent.

Dennoch war allen Beobachterinnen und Beobachtern der Selbstver-
waltung klar, ein durchschnittlicher Frauenanteil von 22,6 Prozent war

auch 2017 nicht mehr zeitgemaR.

Die damaligen Koalitionsfraktionen entschieden sich, eine zwingende
Geschlechterquote fiir die Listenaufstellung im Bereich der gesetzlichen
Krankenkassen vorzuschreiben. So durften die Wahlausschiisse der ge-

setzlichen Krankenkassen zur Teilnahme an den Sozialwahlen 2023 nur
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die Vorschlagslisten zulassen, welche die verbindliche Geschlechter-

quote von mindestens 40 Prozent erfiillten.

Daneben entschied sich der Gesetzgeber, fiir die Listeaufstellung zur
Wahl der Vertreterversammlungen der gesetzlichen Renten- und Unfall-
versicherungstrager eine 40-Prozent-Soll-Vorschrift zu erlassen. Beim
Nichterreichen dieser Quote musste dies gegenuber dem Wahlausschuss

und gegeniiber der Offentlichkeit begriindet werden.

Das Ergebnis ist wirklich beeindruckend! In allen Sparten der Sozialver-
sicherungen wurden die 40 Prozent im Durchschnitt Ubertroffen. Also
auch dort, wo lediglich die Soll-Vorschrift galt. Durchschnittlich weniger
als 40 Prozent Frauenanteil konnte man lediglich bei der Arbeitgeberseite
der gesetzlichen Unfallversicherungstrager (Berufsgenossenschaften,
Unfallkassen, SVLFG) feststellen.

Der Frauenanteil in den ehrenamtlichen Vorstanden der gesetzlichen
Renten- und Unfallversicherungstrager stieg zwar von 20,0 Prozent auf
35,0 Prozent. Aber die auch hier geforderte 40-Prozent-Soll-Geschlechter-
quote wurde leider vielfach unterschritten. Man kann nur hoffen, dass sich
die Listentrager bei kinftigen Wahlen bemiihen, auch in den ehren-

amtlichen Vorstanden die 40 Prozent zu erreichen.

Insgesamt kann man festhalten: Die 40-Prozent-Geschlechterquote war
ein voller Erfolg! Die Frauen sind in den Gremien der Sozialen Selbstver-
waltung starker denn je vertreten. Voraussetzung hierfiir war die ver-
pflichtende Geschlechterquote im Bereich der gesetzlichen Kranken-
kassen und die entsprechende Soll-Vorschrift fiur alle anderen Sozialver-

sicherungstrager. Der Gesetzgeber hat sein Ziel erreicht!
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3. Die gesunkene Wahlbeteiliqung

Bei den Sozialwahlen 2017 stieg die Wahlbeteiligung seit Jahrzehnten

erstmals wieder an und verzeichnete erfreuliche 30,42 Prozent.

Sechs Jahre spater erreichte die Anzahl der Wahlberechtigten mit 51,3
Millionen einen neuen Hochststand. Doch leider sank die Wahlbeteiligung
2023 um fast 8 Prozentpunkte auf 22,43 Prozent.

Dieses Absinken uberraschte viele Beteiligte. Denn die klassischen
Parameter schienen positiv zu sein. Die Sozialwahlen wurden von vielen
politischen Verantwortungstragern und von den Medien wohlwollend be-
gleitet beziehungsweise aktiv unterstitzt. Die Werbekampagne fiir die
Sozialwahlen 2023 wurde allgemein als modern und sehr ansprechend

empfunden.

Nachwahlbefragungen

Die Nachwahlbefragungen zu den Sozialwahlen 2023 bieten einige Ant-
worten auf die Frage, warum die Wahlbeteiligung im Vergleich zu den
Sozialwahlen 2017 abgesunken ist. Folgende Nachwahlbefragungen
liegen vor:

e Kantar Public, Nachwahlbefragung zur Sozialwahl 2023, Abschluss-
bericht vom Juli 2023, im Auftrag der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund und des Verbands der Ersatzkassen e.V..

¢ Richl/Stauss, DRV-Wahlanalyse - Abschlussbericht vom 07.12.2023,
im Auftrag der Deutschen Rentenversicherung Bund.

o Ergebnisbericht des Institutes pollytix strategic research gmbh vom

16.11.2023, im Auftrag der Deutschen Rentenversicherung Bund.
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Woran lag es also?

Das Kantar-Gutachten fiihrt aus (Seite 30), ,,dass sich das diagnostizierte
Informationsdefizit spilirbar auf die Mobilisierung ausgewirkt hat: Fast
jeder dritte Nicht-Wahlende begriindete die eigene Wahlabstinenz mit Un-
kenntnis bzw. Unverstandnis in Bezug zur Sozialwahl (15 Prozent), bzw.
fuhrt fehlende Informationen tUber Listen, Kandidaten und/oder

Programme an (14 Prozent).

Eine mangelnde intrinsische Motivation zur Wabhlteilnahme spielt als
Begriindung fiur die Nicht-Teilnahme ebenfalls eine wichtige Rolle: So
berichtet etwa jede*r Siebte von fehlendem Interesse an der Wahl (15
Prozent), etwa jede*r Zwolfte kann subjektiv keinen Bezug zur oder Sinn
mit der Sozialwahl in Verbindung bringen (8 Prozent), und jede*r Elfte gibt
an, die Sozialwahl kaum wahrgenommen, verpasst oder schlicht ver-
gessen zu haben (9 Prozent), was auf eine gewisse subjektive Indifferenz
schlieBen lasst. Alle anderen angefiihrten Motive liegen im unteren ein-

stelligen Prozentbereich.

Die Analyse der Teilgruppen ergibt zumindest einen spannenden Befund:
Die Altersgruppe der 16- bis 34-Jahrigen fuhrt als Begriindung fiir die
Wahlabstinenz mehr als doppelt so haufig die eigene Unkenntnis bzw. das
mangelnde eigene Wissen im Bezug zur Sozialwahl an (33 Prozent versus
alle: 15 Prozent). Hier besteht also der groRte Aufklarungsbedarf. Dieser
erscheint fir eine Steigerung der Wahlbeteiligung innerhalb des
Alterssegments zwar notwendig, aber keinesfalls hinreichend. Grund-
satzlich sind junge Menschen schwieriger zu mobilisieren und auch zu
binden als Menschen hoherer Altersgruppen. Aus der reprasentativen

Wahlstatistik zu den Bundestagswahlen wissen wir, dass mit Ausnahme
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der Erstwahlenden junge Menschen regelmaRig die niedrigste Wahl-

beteiligung haben.

Der beste Weg, der zentralen Barrieren fur junge Menschen (mangelndes
Wissen uber die Sozialwahl) entgegenzuwirken, sind - auch nach der vor-
liegenden Analyse - Informationen im Internet. Suchmaschinen sind fur
die jungen Zielgruppen die erste Quelle, um sich gezielt im World Wide
Web lber die Sozialwahlen zu informieren. Zielgruppenspezifische An-

gebote sollten also leicht liber Suchmaschinen auffindbar sein.“

Warum wahlen die Wahlberechtigten? Wahlen ist Pflicht!
Ein groBer Teil derjenigen, die sich an den Sozialwahlen beteiligten, sahen
dies als ihre Pflicht an. So fiihrte das Kantar-Gutachten aus (Seite 28): ,,Als

Begriindung fiir die Beteiligung an der Sozialwahl 2023 fiihrte etwa jede*r

zweite Wahler*in (48 Prozent) an, dass Wahlen Basis der Demokratie
seien, dass Wahlen Birgerpflicht sei und dass Wahlen ganz allgemein

wichtig sind.”

Warum wahlen die Wahlberechtigten nicht?

Zu der Frage, warum die Wahlberechtigten sich dennoch nicht an den
Sozialwahlen beteiligt haben fiihrt das Kantar-Gutachten unter anderem
aus (Seite 30): ,Noch schwerer wiegt, dass sich das diagnostizierte Infor-
mationsdefizit splurbar auf die Mobilisierung ausgewirkt hat: Fast jede*r
dritte Nicht-Wahlende begriindet die eigene Wahlabstinenz mit Un-
kenntnis bzw. Unverstandnis in Bezug zur Sozialwahl (15 Prozent), bzw.
fuhrt fehlende Informationen (Uber Listen, Kandidaten und/oder
Programme an (14 Prozent). Eine mangeinde intrinsische Motivation zur
Wahlteilnahme spielt als Begrindung fir die Nicht-Teilnahme ebenfalls

eine wichtige Rolle: So berichtet etwa jede*r Siebte von fehlendem
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Interesse an der Wahl (15 Prozent), etwa jede*r Zwolfte kann subjektiv
keinen Bezug zur oder Sinn mit der Sozialwahl in Verbindung bringen (8
Prozent), und jede*r Elfte gibt an, die Sozialwahl kaum wahrgenommen,

verpasst oder schlicht vergessen zu haben (9 Prozent),...“

Die mangelnde Kenntnis der Ergebnisse der Sozialwahlen

Durch den zentralen Auszahlungsprozess benoétigte die DRV Bund mit
ihren 6,4 Millionen abgegebenen Stimmen fast drei Wochen bis das

Ergebnis der Wahl zur Vertreterversammlung feststand.

Der Bundeswahlbeauftragte hatte mit den wahlenden Sozialver-
sicherungstragern vereinbart, die Verkiindung der Ergebnisse aller
wahlender Sozialversicherungstrager auf die Ergebnispressekonferenz
des Bundeswahlbeauftragten zu konzentrieren. Diese fand am 23. Juni
2023 statt. Das Problem: Die Ergebnisse fanden kaum Wiederhall in den
Medien. So entstand bei den Wahlenden der Eindruck, man habe gewahlt,
aber niemand informiert liber das Ergebnis. So verfestigt sich bei den
Wahlerinnen und Wahlern von Sozialwahl zu Sozialwahl der Eindruck: Ich
wahle, aber ich habe keine Ahnung, was bei den Wahlen herausgekommen
ist. Das ist ein fataler Eindruck, der klinftig unbedingt vermieden werden

muss.

So konnten die wahlenden Sozialversicherungstrager ihre Mitglieder nach
den Sozialwahlen personlich anschreiben und iliber das Ergebnis
informieren. Eine weitere Moglichkeit ware, mit den Wahlunterlagen einen
QR-Code zu versenden, uiber den Interessierte - ab einem bestimmten Zeit-
punkt - das Ergebnis der Wahl bei diesem betreffenden Sozialver-

sicherungstrager abfragen konnen. Der QR-Code, der zum Ergebnis der
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betreffenden Krankenkasse fuhrt, konnte beispielsweise auf den Titel-
blattern der Kundenmagazine der Krankenkasse erscheinen - und
naturlich sollte eine Kachel auf der Startseite der Homepages der Sozial-

versicherungstrager direkt zu den Ergebnissen fluhren.

Die Sozialwahlkampagne ist nicht schuld!

Die Sozialwahlkampagne nutzte die Kanale, die bereits friher benutzt
wurden. Das Problem: Immer mehr Menschen entscheiden sich fir ihre
eigenen informativen Kandle, zu denen die Sozialwahlkampagne nur
schwer Zugang erhalt. Hier stoflt die Kampagne an ihre natlrlichen

Grenzen.

Es war schon immer eine Herausforderung, die Menschen zur Teilnahme
an den Sozialwahlen zu bewegen. Seit Jahrzehnten erhalten die Wahl-
berechtigten ihre Wahlunterlagen und fragen sich: Was macht das zu
wahlende Gremium eigentlich? Warum soll ich an der Wahl teilnehmen?
Worin unterscheiden sich die Vorschlagslisten? Was haben die in den ver-

gangenen sechs Jahren erreicht? Hat dies irgendeinen Bezug auf mich?

Sozialversicherungstrager und Listentrager sind in den vergangenen
Jahrzehnten immer besser geworden, darauf gute Antworten zu geben.
Zugleich werden die Wahlberechtigten immer anspruchsvoller. Sie wollen

moglichst liber alles - und moglichst auf einen Blick informiert werden.

Das grofRte Problem besteht darin, dass auch wohimeinende Wahl-
berechtigte liber die gesamte Wahlperiode hinweg die Arbeit der Selbst-
verwaltungen praktisch nicht wahrnehmen. Das unterscheidet die
Gremien der Selbstverwaltung grundliegend von den politischen Gremien,

uber die in den klassischen Medien, in den neuen sozialen Medien und im
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personlichen Umfeld diskutiert wird. Was in den Selbstverwaltungen
gemacht wird, dringt einfach nicht durch. Und das, obwohl sich gerade die
klassisch wahlenden Sozialversicherungstrager darum bemihen, die
Arbeit ihrer Selbstverwaltungen kontinuierlich darzustellen. Daher be-
ginnt man alle sechs Jahre erneut, die Arbeit, die Personen und die Erfolge

vorzustellen.

Es erscheint wie die Quadratur des Kreises: Wie gelingt es, zumindest
einem groReren Teil der Wahlberechtigten immer wieder tber die Arbeit -
und damit Uber die Erfolge - der Selbstverwaltung zu informieren? Wiurde
das gelingen, ware es leichter, zumindest diese Wahlberechtigten dazu zu

bewegen, an den Sozialwahlen 2029 teilzunehmen.

Leider zeigt die Erfahrung, auf Berichte aus den Vertreterversammlungen
und den Verwaltungsraten hofft man in den klassischen Medien ver-
geblich. Trotz aller Optimierungsmoglichkeiten - Selbstverwalterinnen
und Selbstverwalter wenden sich an ihre ortliche Presse und intensivieren
ihren Social-Media-Auftritt - dirfte es in der Regel auch kiinftig nicht
gelingen, die Selbstverwaltungen auf diesem Weg bekannter zu machen.
Die Selbstverwaltungen miissen verstarkt ihre eigenen Maoglichkeiten
nutzen. So kdonnten die Mitglieder der Selbstverwaltung einmal im Jahr
ihre Versicherten anschreiben und uber ihre Arbeit/Erfolge informieren.
Hierbei konnte man auf die Homepage verweisen, auf denen zum Beispiel

Videos platziert werden konnten.

Eine Sozialwahlkampagne ist nicht in der Lage, eine schwierige politische
und gesellschaftliche Lage - wie sie 2023 herrschte - zu uberdecken und
Menschen, die insgesamt wenig Interesse an den Sozialwahlen zeigen, fir

die Sozialwahlen zu gewinnen.
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Hinzu kommt, dass die Anzahl der traditionellen und oft lebensalteren
Wahlerinnen und Wabhler, die das Wahlrecht fiir sich auch als Wahlpflicht

interpretieren, immer kleiner wird.

Die Vorbereitung auf die Sozialwahlen 2029 wird sicher nicht leicht
werden, aber man darf die Hoffnung haben, dass sich die politischen und
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen verbessern - und wenn dann
noch uberall ein QR-Code prangt, darf man sich auf die kommenden

Sozialwahlen freuen.

Fazit - Nachwahlbefragungen haben wichtige Erkenntnisse

gebracht
Der Umstand, dass die Teilnahme an den Sozialwahlen als Burgerpflicht

empfunden wurde, war der wichtigste Treiber zur Teilnahme an der Wahl.
Die groften Hindernisse bestanden in einem anhaltend langen Infor-
mationsdefizit (wer oder was wird gewahlt, fehlende oder unzureichende
Information Uber das Thema, Listen, Kandidierende) und an der eigenen
Motivation (fehlendes Interesse, Zweifel an der Sinnhaftigkeit der Wahl).
Erschwerend kam hinzu, dass es bei der postalischen Zustellung zu Un-

regelmaigkeiten (keine oder zu spate Zustellung) kam.

Daher empfehlen wir:

a) Um die subjektive Wichtigkeit der Sozialwahlen zu steigern, miissen
zentrale Erfolge der Gremien aus der jiingeren Vergangenheit heraus-

gestellt und auch dauerhaft publik gemacht werden.

b) Die zur Wahl stehenden Listen missen in punkto Inhalt und
Programmatik erkennbar zu unterscheiden sein. Grundsatzlich werden die

Listendarstellungen als eine wichtige Informationsquelle wahrgenommen,
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aber ohne eine sichtbare Unterscheidbarkeit entsteht der Eindruck einer

Einheitswahl.

c¢) Zu den bestehenden Kampagnen (Plakat, Wesselmanner, TV- und
Radiospot) sollte zusatzlich noch mehr Werbung auf den unter-
schiedlichen Social-Media-Kanadlen erfolgen. Dabei sollte die
Fokussierung auf eine starkere personalisierte Form der Ansprache

erfolgen.

d) Die Online-Wahl-Moglichkeit muss unbedingt erweitert werden. Auf
diese Online-Wahl-Moglichkeit mussen die online-affinen jiungeren Wahl-

berechtigten noch starker hingewiesen werden.
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Kapitel H

DIE ZUKUNFT DER SOZIALEN SELBSTVERWALTUNG —
MIT VERFASSUNGSRECHTLICHER GARANTIE!

Das gegliederte Sozialversicherungssystem in Deutschland mit seinen
Tragern der Arbeitslosen-, der Kranken-, der Renten- und der Unfallver-
sicherung, die jeweils liber eigene Selbstverwaltungsorgane verfiigen,
zeigt sich bis zum heutigen Tag als auBergewohnlich leistungsstark. Die
Sozialversicherungstrager garantieren ein hohes MaR an sozialer Sicher-
heit und sind tragende Saulen eines gut organisierten sozialen Netzes in

Deutschland.

Wie es uberhaupt zur Einfihrung der generellen Selbstverwaltung in der
deutschen Sozialversicherung kam, beschrieb Professor Michael Stolleis
anlasslich des Festakts ,,125 Jahre Rentenversicherung“ in seiner An-
sprache, die im Heft Nr. 4 vom Dezember 2014 in ,,Deutsche Renten Ver-

sicherung®, die von der DRV Bund herausgegeben wird, abgedruckt ist.

Ende der 1870er Jahre/Angang der 1880er Jahre arbeitete Reichskanzler
Bismarck daran, die wichtigsten sozialen Probleme des frisch gegrin-
deten Deutschen Reiches zu bewaltigen. Hierfur mag es mehrere Griinde
gegeben haben, doch das entscheidende Motiv, die Probleme grund-
legend anzugehen, bestand in seiner Furcht vor einem weiteren An-
wachsen der Sozialdemokratie. Er wollte unbedingt verhindern, dass
weitere Arbeiter ,,den Verlockungen der Sozialdemokratie“ erliegen. So
entwickelte er einen Plan zur Einfuhrung eines Sozialstaates, der in der

Kaiserlichen Botschaft von 1881 beschrieben wurde. Die Industriearbeiter
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sollten von einer Zwangsversicherung erfasst werden, welche das Kran-
kenkassenwesen vereinheitlichen und dessen Effektivitat steigern solite.
Gerade fir die Industriearbeiterschaft dieser Tage war die angedachte Ab-
sicherung von Arbeitsunfallen von groBter Bedeutung. Hinzu kam die
finanzielle Absicherung des Lebensabends als ,,Staatsrentner®. Bismarck
orientierte sich damals am Modell Frankreichs. Daher sahen seine Plane
eine Finanzierung durch den Staat vor. So sagte Bismarck 1884 im Reichs-
tag: ,,Der Staat muss die Sache in die Hand nehmen®. Dieser staats-
orientierte Ansatz war damals durchaus auf der Hohe der politischen Dis-

kussion.

Heute ist uns das sogenannte Strucksche Gesetz bekannt ,,Kein Gesetz
verlasst das Parlament so, wie es hineingeht.” Dieses Gesetz galt auch

schon damals, wie Reichskanzler Bismarck feststellen musste.

Die Ministerialverwaltung und die Industrie wollten unbedingt eine Ver-
sicherungslosung. Dieser Ansatz wurde im Reichstag auch vom Zentrum,
den Konservativen und den Nationalliberalen unterstitzt. Vor allem die
Liberalen befurchteten, dass der ,Bismarcksche Staatssozialismus*
direkt in den Kommunismus munden wirde. Auch die Sozialdemokraten
waren skeptisch. Sie furchteten, der konservative Staat konnte mit der von
Bismarck vorgeschlagenen Losung zu viel Macht uber die Arbeiter er-

langen.

Um die Unabhangigkeit der sozialen Systeme vom Staat zu gewahrleisten,
kampften Zentrum und Nationalliberale gegen Staatszuschiisse. Sie
wollten ein sich selbst tragendes System. Bei der Unfallversicherung
waren sie erfolgreich. Bei der Rentenversicherung mussten sie jedoch die

EinfuUhrung des Staatszuschusses hinnehmen.
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»oelbstverwaltung“ war damals modern. Nach der Niederlage gegen
Napoleon im Jahr 1806 wurde in PreuBen die kommunale Selbstver-
waltung der Stadte eingefiihrt. Die Hochschulen erbliihten aufgrund ihrer
Selbstverwaltung und selbst die evangelischen Landeskirchen fiihrten
eine Art Selbstverwaltung ein. Auch andere Bereiche der Gesellschaft ver-
ordneten sich eine Selbstverwaltung. So bot es sich an, die neuen Sozial-
versicherungen ebenfalls mit dem ,modernen® Prinzip der Selbstver-
waltung zu verbinden. Zudem bildete es das Gegengewicht zum System

der Zwangsmitgliedschaft.

Zweifelsohne ein Hohepunkt staatlicher Anerkennung der Selbstver-
waltung war ihre Verankerung in der Weimarer Reichsverfassung. Der
Artikel 161 lautete: ,,Zur Erhaltung der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit,
zum Schutz der Mutterschaft und zur Vorsorge gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Alter Schwache und Wechselfallen des Lebens schafft das
Reich ein umfassendes Versicherungswesen unter maRgebender Mit-

wirkung der Versicherten®.

Die Selbstverwaltung mit Reprasentanten der Versicherten und der Arbeit-
geber ist heute ein unverzichtbares Strukturelement bei der
Bundesagentur fiir Arbeit (Arbeitslosenversicherung) sowie bei der ge-

setzlichen Renten-, Kranken- und Unfallversicherung.

Die Sozialversicherungstrager haben ganz wesentlich zum Erfolg des
sozialen Netzes in Deutschland beigetragen. lhre Verlasslichkeit basiert
auch auf dem Verantwortungsbewusstsein und dem Engagement der
Selbstverwaltungen mit gewahlten Vertreterinnen und Vertretern der Ver-

sicherten und der Arbeitgeber.
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Kann die Soziale Selbstverwaltung ihren Erfolgsweg auch in der Zukunft
fortsetzen? Unbedingt: Ja! Aber dazu miissen Selbstverwaltung und
Sozialwahl moderner, offensiver und profilierter werden. Also: Sie mussen
ihr etwas angestaubtes Image abstreifen und ihren Bekanntheitsgrad

deutlich erhohen.

Wird die Versicherung als eine Versichertengemeinschaft oder lediglich
als fremde Institution gesehen, an die man einen Teil des Lohnes abflihren
muss? Die Zukunft der Sozialen Selbstverwaltung hangt von der Frage ab,
ob diese bei den Versicherten wieder mehr Ansehen und Wertschatzung
gewinnt. Mehr blrgerschaftliches Engagement, mehr Blrgerbeteiligung,
mehr Demokratie - das sind die Forderungen unserer Zeit. Die Soziale
Selbstverwaltung macht all dies moglich. Doch sie muss ihr Potenzial
auch in die Praxis umsetzen und ihr Wirken in die Offentlichkeit tragen.

Die Alternative zur Sozialen Selbstverwaltung ware staatlicher Dirigismus.

Ein weiteres Thema, das sich aufdrangt, ist die Frage der Kompetenzen
der Sozialen Selbstverwaltung. Letztlich entscheidet sich an dieser Frage
ihre Zukunft. Es bedarf einer Trendumkehr, wie sie schon im Schluss-
bericht liber die Sozialwahlen 2011 der damalige Bundeswahlbeauftragte
fur die Sozialversicherungswahlen, Gerald Wei8, und sein Stellvertreter
Klaus Kirschner gefordert haben: ,,Die Tendenz der letzten Jahrzehnte, die
der Selbstverwaltung zunehmend Kompetenzen entzogen hat, sollte ge-
stoppt und umgekehrt werden. Der Selbstverwaltung sollten wieder mehr

Rechte ubertragen und diese damit gestarkt werden.“

Die politisch Verantwortlichen in Regierungen und Parlamenten missen
sich immer wieder klarmachen, dass auch sie ein grundsatzliches

Interesse an einer starken Selbstverwaltung haben. Viele Angelegenheiten
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des Verwaltungsalltags der Trager fangen die Selbstverwaltungen auf. Die
Politik kann froh sein, dass sie in diesen Fragen nicht der erste Ansprech-

partner ist.

Die Politik sollte durch Akte der Wertschatzung deutlich machen, wie
wichtig ihr das Engagement der Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter
ist. Zugleich miissen die Selbstverwaltungen dafir sorgen, dass ihre

Arbeit in den eigenen Medien der Trager gebuihrend dargestellt wird.
Zusatzlich sollte der Gesetzgeber, in Anknlipfung an den Artikel 161 der
Weimarer Reichsverfassung, die Soziale Selbstverwaltung verfassungs-

rechtlich absichern.

Die Soziale Selbstverwaltung im verfassungsrechtlichen Rahmen

Die Sozialversicherung einschlieBlich der Arbeitsforderung unterfallt der
konkurrierenden Gesetzgebungskompetenz des Bundes (vgl. Artikel 74
Absatz 1 Nr. 12 GG). Da die Lander aber mit den berufsstandischen Ver-
sorgungswerken oder dem Blindengeld allenfalls ansatzweise von ihrer
Moglichkeit Gebrauch gemacht haben, soziale Risiken auf Landesebene
abzusichern, sind die maRBgeblichen Regelungen der Sozialversicherung
in Bundesgesetzen geregelt. Der Vollzug dieser Gesetze liegt allerdings
nicht bei eigenen Behorden des Bundes. Strukturelles Kennzeichen der
Sozialversicherung ist vielmehr ihre Herausléosung aus der unmittelbaren
Staatsverwaltung. Trager der Sozialversicherung und fiir den Gesetzes-
vollzug zustandig sind seit jeher selbstandige Anstalten oder Korper-
schaften des offentlichen Rechts, die ihre Mittel im Wesentlichen durch
Beitrage ihrer Mitglieder aufbringen. Die Versicherten sind Mitglied der
Trager der Sozialversicherung mit Rechten und Pflichten; sie sind also als

versicherungspflichtige Beschaftigte zum Beispiel Mitglied der von ihnen
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gewahlten Kranken- und Pflegekasse oder Mitglied eines Tragers der Ren-

tenversicherung.

Korperschaftlichen Strukturen ist der Gedanke immanent, dass die Mit-
glieder der jeweiligen Korperschaft ihre eigenen Interessen in bestimmten
Grenzen autonom wahrnehmen und regeln konnen. Artikel 161 der
Weimarer Reichsverfassung brachte dies mit den klaren Worten zum Aus-
druck, dass das soziales Versicherungswesen von ,maRgeblicher Mit-
wirkung der Versicherten“ gekennzeichnet sein sollte. Es spricht nichts
dafiir, dass dieses strukturbildende Merkmal der ,maRgeblichen Mit-
wirkung der Versicherten* unter Geltung des Grundgesetzes ,,verwassert"
oder gar aufgegeben werden sollte. Zur DNA der Sozialversicherung ge-
hort ihre mitgliedschaftliche Struktur und damit auch der Gedanke, dass
die Mitglieder ihre eigenen Angelegenheiten autonom gestalten. Korper-
schaftliche Strukturen setzen jedoch voraus, dass die Elemente auto-
nomer Selbstbestimmung und der Mitsprache in eigenen Angelegenheiten
so gewichtig sind, dass ein deutlicher Unterschied zur unmittelbaren

Staatsverwaltung besteht, die derartige Mitsprache gerade nicht kennt.

Korperschaftliche Strukturen und Gestaltungsmoglichkeiten durch sicht-

und spiirbare Satzungsautonomie: zwei Seiten einer Medaille

Als Instrument zur Regelung eigener Angelegenheiten verleiht der Gesetz-
geber den Korperschaften Satzungsautonomie. Satzungen sind Rechts-
vorschriften, die von einer dem Staat eingeordneten juristischen Person
des offentlichen Rechts im Rahmen der ihr gesetzlich verliehenen Auto-
nomie mit Wirksamkeit fiir die ihr angehorenden und unterworfenen Per-
sonen erlassen werden. Mit der Verleihung der Satzungsautonomie
werden die in der Korperschaft zusammengeschlossenen Bilrgerinnen

und Blirger ermachtigt, durch die von ihnen demokratisch gewahlten und
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gebildeten Organen ihre eigenen Angelegenheiten innerhalb eines von
vornherein durch Wesen und Aufgabenstellung der Korperschaft be-
grenzten Bereichs selbst zu regeln. Die Verleihung von Satzungs-
autonomie hat — wie das Bundesverfassungsgericht ausfiihrt — ihren
guten Sinn darin, gesellschaftliche Krafte zu aktivieren, den ent-
sprechenden gesellschaftlichen Gruppen die Regelung solcher Ange-
legenheiten, die sie selbst betreffen und die sie in uberschaubaren Be-
reichen am sachkundigsten beurteilen konnen, eigenverantwortlich zu
uberlassen und dadurch den Abstand zwischen Normgeber und Norm-
adressat zu verringern. Zugleich wird der Gesetzgeber davon entlastet,
sachliche und ortliche Verschiedenheiten beriicksichtigen zu miissen, die
fur ihn oft schwer erkennbar sind und auf deren Veranderungen er nicht
rasch genug reagieren konnte. Das Bundesverfassungsgericht hat daher
niemals in Zweifel gezogen, dass sich der Autonomiegedanke sinnvoll in

das System der grundgesetzlichen Ordnung einfugt.

Allerdings setzt die grundgesetzliche Ordnung der Verleihung und Aus-
ubung von Satzungsgewalt Grenzen. Wo diese Grenze bei den ver-
schiedenen autonomen Korperschaften, Anstalten und Verbanden jeweils
verlauft, ergibt sich u.a. aus dem Aufgabenbereich der jeweiligen Korper-
schaft. Das Grundgesetz uUbertragt in erster Linie dem Gesetzgeber die
Entscheidung daruber, welche Gemeinschaftsinteressen so gewichtig
sind, dass das Freiheitsrecht des Einzelnen zuriicktreten muss (vgl.
BVerfGE 33, 125 <158 f.>). Wie weit die gesetzlichen Vorgaben ins Einzelne
gehen missen, hangt von dem jeweiligen Sachbereich, der Eigenart des
betroffenen Regelungsgegenstandes sowie der Intensitat des Grund-

rechtseingriffs ab.
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Der Bundesgesetzgeber darf — daran besteht keine Zweifel - seine vor-
nehmste Aufgabe nicht anderen Stellen innerhalb oder auBerhalb der
Staatsorganisation zu freier Verfiigung uberlassen. Das gilt besonders,
wenn der Akt der Autonomieverleihung dem autonomen Verband nicht nur
allgemein das Recht zu eigenverantwortlicher Wahrnehmung der tiber-
tragenen Aufgaben und zum Erlass der erforderlichen Organisations-
normen einraumt, sondern ihn — wie im Bereich der Sozialversicherung -
zugleich zu Eingriffen in den Grundrechtsbereich ermachtigt. Dem staat-
lichen Gesetzgeber erwachst hier eine gesteigerte Verantwortung: Der
verstarkten Geltungskraft der Grundrechte entspricht die besondere Be-
deutung aller Akte staatlicher Gewaltausiibung, welche die Ver-

wirklichung und Begrenzung von Grundrechten zum Gegenstand haben.

Andererseits wiirden die Prinzipien der Selbstverwaltung und der Auto-
nomie, die ebenfalls im demokratischen Prinzip wurzeln und die dem frei-
heitlichen Charakter unserer sozialen Ordnung entsprechen, nicht ernst
genug genommen, wenn der Selbstgesetzgebung autonomer Korper-
schaften so starke Fesseln angelegt wiirden, dass ihr Grundgedanke, die
in den gesellschaftlichen Gruppen lebendigen Krafte in eigener Ver-
antwortung zur Ordnung der sie besonders beriihrenden Angelegenheiten
heranzuziehen und ihren Sachverstand fur die Findung "richtigen" Rechts

zu nutzen, nicht gentiigenden Spielraum fande.

Fur den Bereich der Sozialversicherung ist feststellen, dass der Bundes-
gesetzgeber die Angelegenheiten der Mitglieder der Trager der Sozial-
versicherung bis in nahezu jedes Detail durch Bundesgesetz geregelt hat
und fur satzungsrechtliche Mitsprache der Mitglieder allenfalls noch

marginaler Spielraum bleibt. Dies gilt insbesondere fir diejenigen
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Bereiche, in denen die Regelungen der Sozialversicherung fur die Mit-
glieder unmittelbar sicht- und spurbar werden: Das Leistungsrecht und
das Beitragsrecht. Die Beitragssatze der Renten-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung werden durch Bundesgesetze festgesetzt. Gleiches
gilt fiir die Krankenversicherung mit der Ausnahme, dass Krankenkassen,
die mit den dadurch erhobenen Beitragen und den Zuweisungen aus dem
Gesundheitsfonds nicht auskommen, durch Satzung einen Zusatzbeitrag
erheben missen. Am groBten sind die Gestaltungsmoglichkeiten insoweit
noch in der gesetzlichen Unfallversicherung, die den Beitragssatz nach
satzungsrechtlichen Gefahrklassen erheben kann. Im Bereich des
Leistungsrechts sind die Anspriiche der Versicherten weitestgehend
bundesgesetzlich geregelt, sieht man von der Moglichkeit ab, dass die
Krankenkassen in der gesetzlichen Krankenversicherung satzungs-
rechtlich Wahltarife anbieten konnen (vgl. § 53 SGB V). Das BVerfG fiihrt
daher mit Blick auf die Sozialversicherung zutreffend aus: ,,Die staatliche
Regelungsdichte ist derart hoch, dass den Sozialversicherungstragern
eine eigenverantwortliche Gestaltung des Satzungs-, Organisations-,

Beitrags- und Leistungsrechts weitgehend verwehrt ist“.

Die Mitglieder der Korperschaften fragen sich also zu Recht: Was von
dem, was die Selbstverwaltungsorgane der Trager der Sozialversicherung
selbst regeln konnen, interessiert mich wirklich? Beruhrt mich dieser
Regelungsbereich unmittelbar in meinen Beitragslasten oder beim
Umfang der Leistungen, die mir bei Eintritt des Versicherungsfalles
zustehen? Hat meine Stimme bei Sozialversicherungswahlen spurbaren
Einfluss auf das, was meine Rechte und Pflichten angeht? Habe ich die
Wahl etwa zwischen geringeren Leistungen, Selbstbehalten, begrenzter

Auswahl an Leistungserbringern usw. bei gleichzeitiger Verringerung
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meiner Beitragslast? Oder erhalte ich durch eine Korperschaft mit

hoheren Beitragen spiirbar bessere Leistungen?

Mehr Satzungsautonomie und damit mehr Demokratie wagen!

Sozialversicherungswahlen sind Ausdruck des Demokratiegedankens:
Einfluss nehmen, Mitreden und Mitgestalten durch die Wahl von Ver-
treterinnen und Vertretern der Interessen der Mitglieder. Wo Ver-
treterinnen und Vertretern als Selbstverwaltungsorgane angesichts der
bundesgesetzlich bis ins letzte Detail durchnormierten Materien nur noch
Entscheidungen treffen konnen, die Wahlerinnen und Wahler in ihrer
Rechtssphare nicht oder kaum beriihren, und deren Bedeutung sich den
Wahlerinnen und Wahlern angesichts der Komplexitat der Sozialver-
sicherung moglicherweise nicht mehr erschlieBt, kommt die Frage auf:
Weshalb soll ich ,,in der Sozialversicherung“ wahlen gehen? Worin unter-
scheiden sich die zur Wahl stehenden Personen oder Gruppen oder
»,Wahlprogramme*“ substantiell? Was kdnnen die sich zur Wahl stellenden

Gruppen — im Falle ihres Obsiegens — bewirken und was habe ich davon?

Wer auf diese Frage keine liberzeugende Antwort geben kann, darf sich
nicht liber eine geringe Wahlbeteiligung bei den Sozialversicherungs-
wahlen beklagten. Die Wahlbeteiligung ist immer dann groR — das zeigen
insbesondere die Wahlen zum Bundestag oder zu den Landtagen -, wenn
es ,um etwas geht‘, wenn Weichenstellungen anstehen, wenn
substantiell unterschiedliche Modelle um die Gunst der Wahler ringen,
wenn es angemessen ist, von Wahlkampfen zu sprechen, wenn der ,,Wahli-

kampf“ geeignet ist, Emotionen auszuldsen.

Die Angelegenheiten, die in der Sozialversicherung jeden Tag aufs Neue

zu regeln sind, haben das Potential interessanter Wahlkampfe. Welcher
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Lebensbereich - auBer demjenigen der Sozialversicherung — kann fiir sich
in Anspruch nehmen, bei Beschaftigten in Form von Beitragen der Be-
schaftigten und ihrer Arbeitgeber auf 40 Prozent ihres Arbeitsertrages zu-
greifen zu diirfen? Welcher Bereich sichert umfassenden Schutz bei

Krankheit ab, koste es was es wolle?

Die unzweifelhaft immense Bedeutung der Sozialversicherung fiir jeden
Einzelnen schlagt auf Sozialversicherungswahlen aber nur dann durch,
wenn der Bundesgesetzgeber dem satzungsautonomen Regelungs-
bereich wieder mehr Raum lasst. Dazu muss der Bundesgesetzgeber
seine Regelungsmacht jedenfalls in Teilbereichen zuricknehmen und
fakultativem Satzungsrecht partiellen Vorrang einraumen. D. h. Bundes-
recht sollte in diesen Bereichen nur gelten, soweit die Selbstverwaltungs-

organe keine eigenen Regelungen getroffen haben.

Die Einrichtung funktionaler Selbstverwaltung als Auspragung des
Demokratieprinzips des Artikel 20 Absatz 2 Grundgesetz mit dem Ziel der
Verwirklichung der freien Selbstbestimmung darf zwar nicht dazu fihren,
dass der Gesetzgeber sich seiner Regelungsverantwortung entauBert. Sie
darf aber auch nicht zum Feigenblatt umfassender und nahezu liicken-
loser Bundesgesetzgebung degenerieren, wenn Selbstverwaltung Aus-

druck des Demokratiegedankens bleiben soll.

Autonomie der Selbstverwaltungsorgane im Grundgesetz explizit her-

vorheben!
Es ist verfassungsrechtlich zwar nicht zwingend erforderlich, den Tragern
der Sozialversicherung die gleichen Rechte einzuraumen, wie Hoch-

schulen und Rundfunkanstalten oder den Gemeinden. Nicht akzeptabel ist
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es aber, dass ihnen weiterhin auch unter dem Gesichtspunkt der treu-
handerischen Wahrnehmung von Versicherteninteressen die Grund-
rechtsberechtigung mit der Moglichkeit zur Verfassungsbeschwerde ab-
gesprochen wird. Gerade das Finanzvolumen der Sozialversicherung
lasst es aussichtslos erscheinen, dass es jedem einzelnen Mitglied
moglich ist, sich gegen unzulassige Eingriffe in das Recht der Selbst-
verwaltung wirksam zur Wehr zu setzen. Das Bundesverfassungsgericht
hat die Moglichkeit zur Verfassungsbeschwerde einzelner Versicherter in-
soweit bisher nur fur den Fall in Erwagung gezogen, dass die Kasse des
Versicherten durch gesetzliche MaBnahmen (wie zum Beispiel den

Risikostrukturausgleich) den Beitragssatz anheben muss.

Den Tragern der Sozialversicherung als Treuhadnder ihrer Versicherten
muss daher sowohl auf der Ebene des einfachen Rechts wie auf der Ebene
des Grundgesetzes ,,der Rucken gestarkt“ werden. Sie mussen, soweit es
um die Anliegen ihrer Mitglieder geht, mit eigenen Rechten ausgestattet
werden, so dass sie in der Lage sind, sich im Interesse ihrer Mitglieder
gegen Ubergriffe anderer staatlicher Einrichtungen wirksam zur Wehr
setzen zu konnen (zur wehrhaften Rechtspositionen der Sozialver-
sicherungstrager durch die gesetzliche Zuerkennung des Korper-
schaftsstatus und der Zuweisung von Selbstverwaltung etwa BSG vom
18.5.2021 -B 1 A 2/20 R - BSGE 132, 114, RdNr 77; BSG vom 16.7.2019 - B
12 KR 6/18 R - BSGE 128, 277, RdNr 50; BSG, Urteil vom 19. Oktober 2023
B 1 KR 22/22 R—-,Rn. 34). Dies im Sozialgerichtsgesetz klarzustellen, ist
uberfallig. Dort muss sinngemaR geregelt werden, dass den Tragern der
Sozialversicherung der Rechtsweg gegen Akte anderer Trager
hoheitlicher Gewalt eroffnet ist, soweit dadurch die von ihnen
treuhanderisch wahrgenommenen Interessen oder Rechte ihrer Mitglieder

betroffen sind.
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Aber auch im Grundgesetz muss die besondere Stellung der Trager der
Sozialversicherung als Treuhander ihrer Mitglieder klar herausgestellt
werden. Es muss deutlich werden, dass mit der im Grundgesetz getroffe-
nen Entscheidung, die Sozialversicherung als mittelbare Staatsverwal-
tung auszugestalten, bereits auch eine Entscheidung fiir eine substanti-
elle Autonomie der Trager und ihrer Organe getroffen worden ist. Es ist
angesichts der heutigen Bedeutung der Sozialversicherung nicht zuletzt
auch als ,,Garant des sozialen Friedens* in Deutschland, nicht mehr ange-
messen, im Selbstverwaltungsgrundsatz lediglich eine innerstaatliche Or-
ganisationsform der Dezentralisation zu erblicken. Artikel 87 Absatz 2
Grundgesetz ist daher um einen Satz zur Satzungsautonomie zu erganzen.
Dort muss sinngemaR klarstellt werden, dass die Sozialversicherung in
Form mittelbarer Staatverwaltung von Korperschaften und Anstalten mit
dem Recht zu autonomer Rechtsetzung ausgefihrt wird, soweit der Bun-
desgesetzgeber mit Riicksicht auf Grundrechte und den Grundsatz ein-
heitlicher Lebensverhaltnisse keine bundeseinheitlichen Regelungen zu
treffen hat. Es liegt auf der Hand, dass viele, aber langst nicht alle Re-
gelungen der Sozialversicherung zwingend einheitlich fir alle Be-
volkerungsgruppen ausfallen miissen. Es gibt aber durchaus ein Be-
dirfnis der Versicherten und auch Spielraume, das Leistungsvolumen
und korrespondierend die Finanzierungskosten in einem weit grofReren
Umfang als bisher in die Hande der Versicherten und der von ihnen ge-
wahlten Organen der Selbstverwaltung zuriuckzugeben. Dies starkt zum
einen den in der Selbstverwaltung angelegten Demokratiegedanken, zum
anderen aber auch das Bewusstsein, selbst fiir die Entwicklung der
jeweiligen Korperschaft, deren Leistungsfahigkeit und Ausgabenver-
halten mit verantwortlich zu sein. Eine umfangreichere Selbstverwaltung
in zentralen Bereichen auch des Leistungs- und Beitragsrechts kann
damit auch einen wichtigen Beitrag zur Akzeptanz und zur Nachhaltigkeit

der Sozialversicherungssysteme leisten.
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Kapitel |

EMPFEHLUNGEN DER BUNDESWAHLBEAUFTRAGTEN
FUR EINE STARKUNG DER SOZIALEN SELBSTVER-
WALTUNG UND DIE FORTENTWICKLUNG DES SOZIAL-
WAHLRECHTS

Die Notwendigkeit von Reformen

Die Erfahrungen mit den Sozialwahlen 2023 haben gezeigt, dass ein
bloRes ,Weiter so“ die Existenzberechtigung der Sozialen Selbstver-
waltung einschlieRlich der Sozialwahlen auf Dauer gefahrden wird. Daher
sind grundlegende Uberlegungen notwendig, um dieses bewihrte System

zu erhalten und zu starken.

Daher machen wir fur folgende Bereiche eigene Vorschlage.

1. Bildung und Information

Die Zukunft der Sozialen Selbstverwaltung und damit auch das Ver-
standnis fir die Sozialwahlen hangen entscheidend davon ab, ob die Ver-
sicherten die Grundarchitektur des deutschen Sozialversicherungs-
systems und damit auch die Begrindung fiur eine Soziale

Selbstverwaltung kennen.

Die Antworten aus der Nachwahlbefragung und den Wahlanalysen zeigen,
dass dies nur auBerst mangelhaft der Fall ist. Die Akzeptanz und die
Zukunft des deutschen Sozialversicherungssystems hangen essentiell

davon ab, dass die Versicherten uiber das System selbst besser Bescheid
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wissen. Dazu bedarf es eines Basiswissens, das durch die schulische und
auBerschulische Bildungsarbeit, aber auch durch die Erwachsenen-
bildung gewahrleistet sein sollte. Die schulische Bildung, die auBer-
schulische Bildungsarbeit, die politische Bildung und auch die Volks-
hochschulen sollten die Aufgaben wahrnehmen, moglichst viele Men-
schen uber die Wahl der Sozialen Selbstverwaltung zu informieren und sie

zur Teilnahme daran zu motivieren.

Dazu empfehlen wir:

a) Die Kultusministerkonferenz sollte sich daruber verstandigen, welche
Informationen zum Sozialversicherungssystem und damit auch zur
Sozialen Selbstverwaltung im Unterricht der weiterfiihrenden Schularten
verpflichtend vermittelt werden sollten. Als fachkundige Personen soliten
die Vertreterinnen und Vertreter der Selbstverwaltungen den Schulen das
Angebot machen diirfen, uUber die Selbstverwaltung und Sozialver-
sicherung vorzutragen und die Bedeutung der Sozialversicherungswah-

len zu erlautern.

b) Die Bundeszentrale fur politische Bildung und auch die Landeszentra-
len fur politische Bildung sollten sowohl fiir die jlingere Generation als
auch fur Erwachsene Informations- und Bildungsmaterialien erstellen, die
das Sozialversicherungssystem und die Soziale Selbstverwaltung allge-
mein verstandlich darstellen. Die alle sechs Jahre stattfindenden Sozial-
wahlen sollten Anlass sein, das Thema Sozialversicherung im betreffen-
den Jahr zu einem Schwerpunktthema der politischen Bildungsarbeit zu

machen.
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c) Die Volkshochschulen sollten in ihren Programmangeboten in den Be-
reichen Politik, Wirtschaft und Gesellschaft auch das Thema Sozialver-

sicherung und Selbstverwaltung ansprechen.

d) Das Thema Soziale Selbstverwaltung sollte auch in der Weiterbildung

fur die Betriebs- und Personalrate einflieRen.

Denn die Arbeit der Sozialen Selbstverwaltung flieBt - ob bemerkt oder
nicht - in dem Alltag der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, der Selbst-
standigen, der Schilerinnen und Schiler, der Studentinnen und Studen-

ten sowie der Rentnerinnen und Rentner ein.

2. Selbstverwaltung braucht Verfassungsrang

Die Problematik wurde bereits im Kapitel H erortert.

Deshalb empfehlen wir:

Die Soziale Selbstverwaltung sollte im Grundgesetz verankert werden. Der
Artikel 87 Absatz 2 des Grundgesetzes erscheint hierfur geeignet, da in
diesem Artikel die Sozialversicherungstrager bereits aufgefiihrt werden.
An dieser Stelle konnte erganzt werden, dass die Sozialversicherungs-

trager Uber eine Soziale Selbstverwaltung verfliigen missen.

3. Starkung der Partizipation - Urwahl oder Wahl ohne Wahlhand-
lung

Das Sozialwahlrecht kennt drei unterschiedliche Formen, die Zusammen-

setzung der Selbstverwaltungen zu bestimmen:
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a) Die Wahl mit Wahlhandlung. Werden mindestens zwei Listen zur Wahl

eingereicht, die insgesamt mehr Kandidatinnen und Kandidaten auf-
weisen, als es Mandate zu vergeben gibt, findet eine Urwahl statt. Dement-
sprechend werden die Wahlberechtigten zur Teilnahme an einer Wahl ein-
geladen, bei der sie einer der kandidierenden Listen ihre Stimme geben
konnen (sogenannte Urwahl). Bei den Sozialwahlen 2023 fanden Urwahlen
auf der Versichertenseite bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
und bei funf Ersatzkrankenkassen statt. Bei der SVLFG fand eine Urwahl

in der Gruppe der Selbststandigen ohne fremde Arbeitskrafte statt.

b) Wahl ohne Wahlhandlung. Wird aus einer Gruppe nur eine Vorschlags-

liste zugelassen oder werden auf mindestens zwei Vorschlagslisten ins-
gesamt nicht mehr Bewerberinnen und Bewerber benannt, als Mitglieder
zu wahlen sind, gelten die Vorgeschlagenen als gewahit. Der groBte Teil

der Sozialversicherungstrager fuhrt Wahlen ohne Wahlhandlung durch.

c) Berufung durch die Aufsichtsbehorde. Kommt keine Wahl mit oder ohne

Wahlhandlung zustande oder stehen nicht geniigend Kandidatinnen und
Kandidaten zur Verfugung, beruft die Aufsichtsbehorde die Mitglieder.

Diese Variante spielt in der Praxis keine Rolle.

Die Wahl mit und die Wahl ohne Wahlhandlung haben sich in der Vergan-
genheit bewahrt. Zugleich besteht das Problem, dass viele Menschen in
unserem Land die Sozialwahlen nicht kennen, oder/und deshalb die
Soziale Selbstverwaltung nicht zur Kenntnis nehmen beziehungsweise

nicht wertschatzen.

Bei den Sozialwahlen tritt kontinuierlich das gleiche Problem auf: Es wird

zur Teilnahme an den Sozialwahlen aufgerufen, aber viele Mitglieder einer
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Sozialversicherung erhalten keine Wahlunterlagen. Dies fiihrt zu Unver-
standnis - und zur Frage, ob man die jeweiligen Personen bei der Ver-
teilung der Wahlunterlagen schlicht vergessen hat. Aus den zahlreichen
Rickfragen wahrend der Sozialwahlkampagne 2023 koéonnen wir ent-

nehmen, dass dieser Zustand fiir viele Versicherte ein Argernis ist.

Um die Anzahl der Urwahlen wieder zu steigern, haben wir zwei Alter-
nativen diskutiert:

e Wenn auf der Versichertenseite bei den Tragern der Deutschen
Rentenversicherung die Kriterien der ,,Wahl ohne Wahlhandlung*
erfullt sein sollten, konnte der Gesetzgeber die Durchfuhrung einer
Personlichkeitswahl durch eine sinngemiBe Ubernahme des § 20
der Wahlordnung fiir die Betriebsratswahlen vorschreiben. Damit
wiirde zumindest in einem Zweig der Sozialversicherung bei allen
Tragern eine Wahl stattfinden.

e Der Gesetzgeber konnte allen Sozialversicherungstragern er-
moglichen, per Satzungsregelung die Durchfiihrung einer Person-
lichkeitswahl vorzusehen, falls die Kriterien einer Wahl ohne Wahl-

handlung gegeben sein sollten.

Wir wollen mit den beiden Alternativen eine Diskussion anstoen. Fur den
langfristigen Erhalt der Sozialen Selbstverwaltung und ihrer Kompetenzen
erscheint es dringend notwendig, die Anzahl direkter Wahlen wieder
splirbar zu erhéhen. Darum sollten wir uns nicht auf das bisherige System
der Listenwahlen beschranken, sondern auch die Personlichkeitswahl zu-

lassen.
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4. Mehr Kompetenzen fir die Selbstverwaltung

Mehr Partizipation und mehr Kompetenzen sind wie zwei Seiten einer Me-

daille, um die Soziale Selbstverwaltung und die Sozialwahlen zu starken.
Die Soziale Selbstverwaltung hat nur dann eine Zukunft und wird von den
Versicherten als ein Mehrwert angesehen, wenn sie wieder zusatzliche

Kompetenzen erhalt.

Daher empfehlen wir:

a) Starkung des Haushaltsrechts der Sozialversicherungstrager

Die Vertreterinnen und Vertreter der Versicherten und der Arbeitgeber in
den Selbstverwaltungsorganen beschlieBen uber deren Haushalt. Dabei
ist zu beachten, dass die Beitragseinnahmen fir beitragsbezogene Leis-
tungen eingesetzt werden. Auch die Verwendung von Uberschiissen aus
Beitragsleistungen und Ricklagen der jeweiligen Sozialversicherungs-
trager sollen ausschlieBlich durch das Haushaltsrecht der Selbstver-

waltungsorgane geregelt werden.

b) Sicherung der Subsidiaritat

Im Verhaltnis zwischen Politik/Gesetzgebung und Sozialer Selbstver-
waltung ist dem Prinzip der Subsidiaritat wieder starker Beachtung zu
schenken. Was im Rahmen der Selbstverwaltung durch Satzungsrecht ge-
regelt werden kann, sollte nicht durch gesetzliche Vorgaben unnétig ein-
geschrankt werden. Ein aktuelles Beispiel dafir ist die Umsetzung der
NIS2-Richtlinie in nationales Recht. Hier hat die Bundesvertreterversamm-
lung der Deutschen Rentenversicherung durch eine neue Satzungs-

bestimmung den Sachverhalt in eigener Autonomie geregelt.
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c) Festlequnqg der Beitragssatze der gesetzlichen Krankenkassen

Eine der wichtigsten Aufgaben der Selbstverwaltungen der gesetzlichen
Krankenkassen ist die Festlegung des jeweiligen Kassenbeitrages. Seit-
dem der Gesetzgeber den Beitrag fiir die Krankenkassen selbst festlegt,
ist die Entscheidungshoheit der Krankenkassen auf die Festlegung des
kassenindividuellen Zusatzbeitrages beschrankt. Die Festlegung des
durchschnittlichen Zusatzbeitrages konnte kinftig durch die
Selbstverwaltung des GKV-Spitzenverbandes erfolgen, nicht durch das

Bundesministerium fur Gesundheit.

d) Entscheidungsspielraum der Widerspruchsausschiisse

Wir wollen die Entscheidungskompetenzen der Widerspruchsausschiisse
verbessern. Dazu soll der Entscheidungsspielraum fur die Widerspruchs-
ausschusse wieder erweitert werden. So bekommen sie die Moglichkeit,
vorliegenden Einzelfallen besser gerecht zu werden. Zugleich sind die Mit-
glieder in den Widerspruchsausschussen aufgefordert, dort, wo es notig

ist, ihre Arbeitsbedingungen zu verbessern.

e) Mehr politisches Gewicht fur die Selbstverwaltungen

Bei Gesetzgebungsverfahren sollte der Gesetzgeber nicht ausschlieRlich
hauptamtliche Vertreterinnen und Vertreter der Sozialversicherungstrager
zu Rate ziehen, sondern ebenso Wert auf die Stellungnahmen der Prakti-

kerinnen und Praktiker aus den Selbstverwaltungen legen.

f) Mehr Autonomie im Bereich der Rehabilitation

Wir wollen, dass die Selbstverwaltung das Recht bekommt, die Voraus-
setzungen zur Rehabilitation und die jahrliche Festsetzung des Umfangs
des teilhabeorientiert-notwendigen Reha-Budgets des einzelnen Renten-

versicherungstragers selbst festzulegen. Dadurch wollen wir die
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Flexibilitat in der Rehabilitation (Etablierung neuer Leistungsangebote) er-
hohen und die Anpassung an gesellschaftliche Veranderungen (durch
neue Erkrankungsbilder, demografische und berufliche Entwicklungen)
verbessern. Zudem konnen so die regional unterschiedlichen Bedarfe der

Menschen besser beriucksichtigt werden.

q) Eigenstandiges Wirtschaften im Bereich der Verwaltung

Wir wollen, dass die Selbstverwaltung das Budget der Verwaltungs- und
Verfahrenskosten der einzelnen Sozialversicherungstrager selbst fest-
legen kann. Auch die Verwendung von Uberschiissen aus Beitragsleistun-
gen und Ricklagen der jeweiligen Sozialversicherungstrager sollten aus-
schlieBlich durch das Haushaltsrecht der Selbstverwaltungsorgane ge-
regelt werden. Kiinftig soll jeder Sozialversicherungstrager eigenver-
antwortlich mit dem festgelegten Budget wirtschaften und entscheiden

konnen, wie mit nicht getatigten Ausgaben umgegangen wird.

h) Verpflichtende Freistellung vom Selbstverwalterinnen und Selbstver-

waltern
Gemeindeordnungen sehen eine verpflichtende Freistellung von Mit-
gliedern von Gemeinderaten vor. So sieht zum Beispiel der § 32 der Ge-

meinde-Ordnung fur Baden-Wiurttemberg vor:

»Steht der Gemeinderat in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, ist ihm

fur seine Tatigkeit die erforderliche freie Zeit zu gewahren®.

Diese Regelungen sollten kiinftig auch fur die Selbstverwalterinnen und

Selbstverwalter gelten.
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i) Weiterentwicklung der Mandatsbeschrankung durch das MDK-Reform-

gesetz
Das MDK-Reformgesetz sieht vor, dass nur zwei Mandate im Bereich der

gesetzlichen Krankenkassen angenommen werden dirfen. Nach der
Riicksprache mit Praktikerinnen und Praktikern erscheint es sinnvoll, die

Beschrankung auf drei Mandate zu erweitern.

5. Verbesserte Offentlichkeitsarbeit der Selbstverwaltungen

Die Menschen in Deutschland wissen einfach zu wenig uber die segens-
reiche Arbeit der Selbstverwaltungen in den Sozialversicherungstragern.
Einen Nachwahlbefragung hat ergeben, dass dies auch ein Grund fiir die

zuriickgegangene Wahlbeteiligung bei den Sozialwahlen 2023 war.

Deshalb empfehlen wir:

Die Selbstverwaltungen miissen in punkto Offentlichkeitsarbeit das Heft
des Handelns im eigenen Interesse selbst in die Hand nehmen. Sie haben
die Mdglichkeit dafiir zu sorgen, dass die 6ffentlichen Sitzungen der Ver-
waltungsrate und der Vertreterversammlungen ausreichend angekundigt,

dass diese gestreamt und fiir die Offentlichkeit dokumentiert werden.

Zudem sollten sich die Selbstverwaltungen dariiber Gedanken machen,
wie ihre Gremiensitzungen fiir Zuschauerinnen und Zuschauer interes-

santer gemacht werden konnen.

Auch die Listentrager sollen im Rahmen ihrer Moglichkeiten auf diese Gre-
miensitzungen hinweisen. Bei dieser Gelegenheit sollten die Listentrager
erlautern, wie sich interessierte Personen fiir einen Listenplatz auf der

Vorschlagsliste fir die nachsten Sozialwahlen bewerben kéonnen.
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6. Website-Pflicht

2019 hat die Geschaftsstelle der damaligen Bundeswahlbeauftragten fur

die Sozialversicherungswahlen die Darstellung der Selbstverwaltungen in
den Medien der Sozialversicherungstrager untersucht. Das Ergebnis: Es
gibt Sozialversicherungstrager, die auf die Darstellung ihrer Selbstver-

waltung verzichten.

Deshalb empfehlen wir:

Die Sozialversicherungstrager sind kuinftig zu verpflichten, auf ihrer
Webseite eine Unterseite einzurichten, auf der sie ihre Selbstverwaltungen
mit den betreffenden Personen und ihrer Arbeit darstellen. Der
Unterhomepage muss zu entnehmen sein, wann und wo die 6ffentlichen
Sitzungen der Selbstverwaltungen stattfinden. Zudem muss erlautert
werden, wie interessierte Menschen mit den Selbstverwaltungen bzw. mit

den Mitgliedern der Selbstverwaltungen in Kontakt treten kénnen.

7. Bekanntgabe Wahlergebnisse

Bisher wurden die Ergebnisse der Sozialwahlen von dem jeweiligen Sozi-
alversicherungstrager intern oder auf der eigenen Homepage veroffent-

licht. Hierzu bedarf es einer einheitlichen Regelung durch das Gesetz.

Daher schlagen wir vor:

Die Bekanntgabe der Wahl muss grundsatzlich auf der jeweiligen Home-
page des Sozialversicherungstragers mit den jeweiligen Kontaktdaten
veroffentlicht werden. Zudem ist das Ergebnis in den Informations-
schriften der einzelnen Sozialversicherungstrager zu veroffentlichen. Die

Wahlbenachrichtigungen sollen einen QR Code enthalten, mit dem jede
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Wahlerin/ jeder Wahler beziehungsweise jedes Mitglied das Ergebnis der

Sozialwahl bei seinem Sozialversicherungstrager abrufen kann.

8. Die Informationspflicht der Medien

Die Medien sollten regelmaRig uber die Arbeit der Selbstverwaltung und
die Sozialwahlen informieren. Dies sollte auch fester Bestandteil des Pro-
gramms der o6ffentlich-rechtlichen Medien sein.

Vor allem die offentlich-rechtlichen Medien sind in der Pflicht, liber die
Selbstverwaltungen und die Sozialwahlen zu informieren - und dies nicht

nur kurz vor den Sozialwahlen.

Zugleich gibt es immer wieder Probleme, Werbung fir die Teilnahme an

den Sozialwahlen senden zu lassen.

Deshalb empfehlen wir:

Die offentlich-rechtlichen Medien sollen kiinftig die Selbstverwaltungen
der Sozialversicherungstrager auch zwischen den Sozialwahlen themati-
sieren. Es muss - notfalls durch Anderung der Rundfunkstaatsvertrage -
sichergestellt werden, dass die offentlich-rechtlichen Medien Werbespots,
die zur Teilnahme an den Sozialwahlen aufrufen, kostenlos ausstrahlen

mussen.

9. Digitale Sitzungen

Die Durchfiihrung der Sitzungen von Selbstverwaltungsgremien auf digi-
talen Weg ist bislang rechtlich eingeschrankt. Damit soll sichergestelit
werden, dass die Selbstverwalterinnen und Selbstverwalter personlich zu-
sammentreffen kdnnen. Das Kennenlernen und der personliche Aus-
tausch begiinstigen die Gremienarbeit innerhalb der sechsjahrigen Amts-

zeit.
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Aus den Reihen der Selbstverwaltungen werden immer wieder Forderun-
gen vorgetragen, diese Einschrankungen abzuschaffen und die Ent-
scheidungen hieruber in die Hande der Selbstverwalterinnen und Selbst-
verwalter zu legen. Zudem wurden fiir andere Selbstverwaltungsgremien,
zum Beispiel die Rechtsanwaltskammern, etc. andere Bestimmungen er-

lassen.

Deshalb empfehlen wir:

Die Sozialversicherungstrager erhalten die Moglichkeit, die Anzahl und
Umstande der digitalen Sitzungen ihrer Selbstverwaltungsorgane durch
Satzung selbst zu bestimmen. Eine vollstandige Abschaffung der Pra-

senzveranstaltungen ist ausgeschlossen.

Selbstverwaltung entscheidet selbst!

Die Selbstverwaltungen entscheiden uber die Satzungsanderungen. Dies
bedeutet, dass sie selbst Uber die Art und Weise der Durchfiihrung ihrer

Sitzungen entscheiden.

10. Mehr Personalisierunqg

Nach geltendem Recht werden bei den Sozialwahlen auf den Stimmzetteln
nur die Bezeichnungen der Vorschlagslisten ohne die Namen der Kandi-

datinnen und Kandidaten aufgefihrt.

Vielfach wird beklagt, dass die Namen der Vorschlagslisten den Wahlerin-
nen und Wahlern nichts sagen, und dass sie gerne wussten, welche Per-
sonen hinter den Listen stehen. Eine starkere Personalisierung der Stimm-

zettel wiirde diesen Mangel etwas ausgleichen.
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Deshalb schlagen wir vor:

Unterhalb der Listenbezeichnungen miissen auf den Stimmzetteln die
ersten vier Personen der betreffenden Vorschlagsliste aufgefuhrt werden.
Wir greifen damit ein Verfahren auf, dass heute schon bei den Wahlen zum

Europaischen Parlament erfolgreich praktiziert wird.

11. Zusatzliche Beauftraqte

Bislang ist die Anzahl der ,,Beauftragten®“ auf Vorschlagslisten auf ein
Drittel beschrankt. Von drei Personen darf nur eine Person ein Beauftrag-
ter sein. Bei den stellvertretenden Personen darf erst jede dritte stellver-

tretende Person zu den Beauftragten gehoren.

Die Listentrager beanstanden, dass es oftmals sehr schwierig ist, genu-
gend Kandidatinnen und Kandidaten zu finden. Eine Ausweitung der An-
zahl der Beauftragten wiirde das Finden von Kandidatinnen und Kandida-

ten erheblich erleichtern.

Deshalb schlagen wir vor:

Kuinftig mussen die Sozialversicherungstrager die Moglichkeit erhalten,
die Anzahl der Beauftragten per Satzungsanderung auf jede zweite Person
zu erweitern. Dies muss fur die Vorschlagslisten der ordentlichen und ggf.

der stellvertretenden Mitglieder gelten.

12. Qualifikation der Selbstverwaltungen

Im Vorfeld der Sozialwahlen 2023 wurden Freistellungsregelungen fur die
Weiterbildung der Mitglieder von Selbstverwaltungsgremien eingefihrt.
Soweit dies bislang erkennbar ist, werden diese neuen Regeln fiir die Qua-

lifikation der Selbstverwaltungen erfolgreich genutzt.
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Deshalb empfehlen wir:

Diese Regelungen sollen beibehalten werden, da diese erst in der letzten
Legislaturperiode geandert wurden. Bislang liegen zu wenig Riickmeldun-
gen vor, ob diese Regelungen tatsachlich genutzt werden. Daher bitten wir
die Selbstverwaltungen, uns zu diesem Thema bis Ende 2025 eine
Rickmeldung zu geben. Auf dieser Basis werden wir priifen, ob es bei der

bisherigen Regelung bleiben kann oder ob Anderungen erforderlich sind.

13. Entschadigungsregelung fiir die Selbstverwalterinnen und
Selbstverwalter

Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane erhalten durch den Sozialver-
sicherungstrager Verdienstausfall. Zudem erhalten sie einen bescheide-
nen Pauschbetrag fiir den Zeitaufwand, der ihnen fir die Tatigkeit in den

Selbstverwaltungsorganen entsteht.
Die bisherige Praxis, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung, die
zudem innerhalb der Finanzverwaltung unterschiedlich ist, stoRt zurecht

auf Unverstandnis.

Deshalb schlagen wir vor:

Eine fur alle Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane einheitliche Re-

gelung fiir den Verdienstausfall und die Pauschbetrage zu schaffen.

Zudem sollte bei der steuerlichen Behandlung der Pauschbetrage eine
Freibetragsregelung zur Anwendung kommen, dhnlich einer Ubungsleiter-

pauschale.
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14. Festes Datum statt abgezahlter Tage vor dem Wahltaq

Das Sozialwahlrecht legt viele Stichtage und Termine fest, indem eine An-
zahl von Tagen vor dem Wahltag als Stichtag oder spatesten Termin fest-
legt wird. Fur alle Beteiligten ware es einfacher, wenn in den Rechtsvor-
schriften jeweils ein konkretes Datum festgelegt wiirde. Dazu ist es jedoch
notwendig, die Auswahl des Bundeswahlbeauftragten bei der Festsetzung
des Wahltages zu beschranken. Seine Auswahlmoglichkeit sollte von vier
potentiellen Wahltagen auf zwei beschrankt werden. Es bieten sich der
letzte Mittwoch im Mai und der erste Mittwoch im Juni an. Fur die Bundes-
wahlbeauftragten ware dies keine groRBe Einschrankung, da sie sich bei
der Auswahl des Wahltages oftmals fur einen Mittwoch Ende Mai/Anfang

Juni entschieden haben.

Daher empfehlen wir:

Der oder die Bundeswahlbeauftragte bestimmt den Wahitag. Dieser soll
der letzte Mittwoch im Mai oder der erste Mittwoch im Juni des Wahljahres

sein.

Statt der abgezahlten Tage vor dem Wahltag werden im Sozialwahlrecht
jeweils ein konkretes Datum beziehungsweise ein konkreter Zeitraum be-
nannt. Beispiel: Die Einreichung der Vorschlaglisten bei den Wahlaus-
schussen erfolgt zwischen dem 15. Oktober und dem 15. November des

Jahres vor dem Wahltag.

15. Klarstellung frithester Termin fiir die Durchfithrung einer kon-

stituierenden Sitzung / spatester Termin fiir die Durchfuhrung der

konstituierenden Sitzung

Sozialversicherungstrager, die in allen Gruppen keine Urwahl durchge-

fuhrt haben, sollten unmittelbar nach dem Wahltag ihre konstituierende
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Sitzung durchfihren kdnnen. Denn bei diesen Sozialversicherungstragern
steht das Ergebnis im Regelfall mit dem Sitzungsende der Zulassungs-
sitzung des Wahlausschusses fest. Diese Zulassungssitzungen finden zu-
meist im Dezember des Jahres vor dem Wahltag oder Anfang Januar des

Wabhljahres fest.

Die Ladungsfrist fiir die konstituierende Sitzung kann von einem Monat
auf zwei Wochen verkirzt werden, weil die Terminfindung letztlich recht-
zeitig im Vorfeld mit den Listenvertreterinnen und Listenvertretern abge-

sprochen wird.

Die bisherige Regelung fiir die Festsetzung des Termins fiir die konstitu-
ierende Sitzung sieht nach geltendem Recht einen Zeitraum von bis zu
funf Monaten nach dem Wahltag fest. Damit ware eine konstituierende
Sitzung bis Ende Oktober beziehungsweise Anfang November des Wahl-
jahres moglich. Damit ware ein theoretischer Zeitraum zwischen der Zu-
lassungssitzung des Wahlausschusses (Ab Mitte des Novembers des
Jahres vor dem Wahltag) bis zur konstituierenden Sitzung des neuen
Gremiums (Anfang November des Wahljahres) von fast einem Jahr

moglich. Daher sollte dieser Zeitraum verkiirzt werden.

Daher empfehlen wir:

Sozialversicherungstrager, die in allen Gruppen keine Urwahl durchge-
fuhrt haben, sollten friihestens am Tag nach dem Wahltag ihre konsti-
tuierende Sitzung durchfiihren konnen.

Die Mindestladungsfrist sollte von 4 Wochen auf 2 Wochen verkurzt

werden.
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Die konstituierenden Sitzungen sollten kiinftig spatestens am 30. Septem-

ber des Wahljahres stattfinden.

16. Immer Arger mit den Formularen! Die ,Heiligen Formulare

Deutscher Nation!*

Wie bei vorangegangen Sozialwahlen hat der Bundeswahlbeauftragte fir
die Sozialversicherungswahlen die Formulare in der Anlage der SVWO in
einer beschreibbaren Fassung auf die Homepage des BMAS eingestellit.
Allerdings hat die Praxis gezeigt, dass auf den Formularen fur die notwen-
digen Angaben oftmals schlicht zu wenig Platz ist. Dies fiihrte 2023 in
vielen Fallen zu einer heftigen Verargerung uber den Bundeswahlbeauf-
tragten, weil dieser lediglich ,,ungeniugende Formulare®“ zur Verfugung
stelle. Das Problem: Es sind und waren nicht die Formulare des Bundes-
wahlbeauftragten, sondern die Formulare des Deutschen Bundestages.
Der Bundeswahlbeauftragte war an die vom Deutschen Bundestag be-
schlossenen Formulare gebunden. Das heil’t: Er durfte sich nicht dafur
entscheiden, ,praxistauglichere Formulare“ zur Verfigung zu stellen.
Deshalb sollte das aufgegriffen werden, was die Bundeswahlbeauftragten
WeiR und Kirschner bereits 2012 in ihrem Schlussbericht (Seiten 225 und
226) gefordert haben:

.Formulare im Anhang der Wahlordnung abschaffen

Im Anhang der Wahlordnung befinden sich Formulare, welche den forma-
len Ablauf der Sozialwahlen erleichtern sollen. Noch bei der Sozialwahl
2005 gab es Verlage, die diese Formulare gedruckt und zur Verfugung ge-
stellt haben. Fur die Wahlen 2011 hat der Bundeswahlbeauftragte am PC

beschreibbare Formulare in seine Homepage eingestellt. Oftmals geniigte
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dies nicht. Die jeweiligen Gegebenheiten machten Anpassungen der For-
mulare notwendig. Deshalb wurden die Formulare an viele Versicherungs-

trager in einem veranderbaren Format gemaiit.

In den 50er Jahren waren diese Formulare sicher ausgesprochen hilfreich.
Bei den heutigen Gestaltungsmoglichkeiten der Datenverarbeitung er-
scheinen diese Hilfen nicht mehr notwendig. Dies zeigt auch der vielfache

Wunsch um Ubersendung der Formulare in einem gestaltbaren Format.

Das SGB IV weist dem Bundeswahlbeauftragten keine Kompetenz zum
Anpassen der Formulare zu. Deshalb konnte er keine Anpassungen vor-
nehmen. Anderungen der Formulare sind zurzeit nur mit Zustimmung des

Bundesrates moglich. Dies ist letztlich eine Absurditat.

Deshalb sollten die Formulare im Anhang der Wahlordnung fiir die Sozial-
versicherung ersatzlos entfallen. Allerdings muss im Ersatz hierfir in der
Wahlordnung festgehalten werden, was in den betreffenden Erklarungen

aufgefuhrt werden muss.

Der/dem Bundeswahlbeauftragten solite das Recht eingeraumt werden,
bei Bedarf verbindliche Formulare zur Verfiigung zu stellen oder auch zur

Orientierung unverbindliche Musterformulare zu gestalten.

Die Wahlordnung sollte den Wahlausschiissen ermoglichen, ebenfalls

Musterformulare zur Verfigung zu stellen.*

Die Oberhoheit uber die Formulargestaltung fir die Sozialversicherungs-

wahlen sollte kiinftig nicht mehr beim Deutschen Bundestag liegen. Seine
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Aufgabe ware es stattdessen, festzulegen, welche Inhalte die betreffenden

Erklarungen vorweisen mussen.

Daher empfehlen wir:
Die Formulare der SVWO sollten ersatzlos entfallen. Der Text der SVWO

solite festlegen, welche Inhalte die Erklarungen beinhalten miissen und

welche Hinweise den Unterzeichnenden vorliegen miissen.
Die Wahlbeauftragten und die Sozialversicherungstrager sollten hilfs-

weise Musterformulare zur Verfigung stellen konnen.

17. Feststellung der allgemeinen Vorschlagsberechtiqgung gemaR

§ 48c SGB IV fir die Verbande von Gewerkschaften und sonstigen

Arbeithehmervereinigungen

Fur den praktischen Ablauf der Vorbereitung der Sozialwahlen ware es
eine erhebliche Erleichterung, wenn die/der Bundeswahlbeauftragte den
gewerkschaftlichen Dachverbanden und den Verbanden von sonstigen
Arbeitnehmervereinigungen die allgemeine Vorschlagsberechtigung er-
teilen konnten. Das jetzige Verfahren der Zulassung von Dachverbanden
erfolgt durch die Wahlausschiisse, ist oftmals zu kompliziert und fuhrt zu
Missverstandnissen, die zum Ausschluss geeigneter Organisationen
fuhrt. Klinftig sollten die Mitgliedsverbande fur ihre Dachverbande den An-
trag auf Feststellung der allgemeinen Vorschlagsberechtigung stellen
konnen. Dies wirde den Verwaltungsaufwand senken, da die Prufungen
durch die Wahlausschuisse der Sozialversicherungstrager entfallen wir-

den.

Daher empfehlen wir:

Wenn Gewerkschaften und sonstigen Arbeitnehmervereinigungen ihren

Antrag auf Erteilung der allgemeinen Vorschlagsberechtigung gemai
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§ 48c SGB IV bei der/dem Bundeswahlbeauftragten flir die Sozialversiche-
rungswahlen stellen, sollen sie die Moglichkeit erhalten, zugleich einen
Antrag auf Erteilung der allgemeinen Vorschlagsberechtigung fur ihren
Dachverband zu stellen. Erteilt die/der Bundeswahlbeauftragte mindes-
tens drei Mitgliedsverbanden eines Dachverbandes die allgemeine Vor-
schlagsberechtigung, die zugleich einen entsprechenden Antrag fur lhren
Dachverband gestellt haben, erteilt die/der Bundeswahlbeauftragte dem
Dachverband die allgemeine Vorschlagsberechtigung. Dachverbande
sollen kunftig bei einem Sozialversicherungstrager kandidieren konnen,

selbst wenn dort alle ihre Mitgliedsverbande kandidieren.

18. Darstellung der zugelassenen Vorschlagslisten - spatestens ab

dem Tag der Versendunqg der Wahlunterlagen

Die SVWO sieht bislang vor, dass die Darstellung der zugelassenen Vor-
schlagslisten spatestens ab dem 20. Tag vor dem Wahltag vorliegen muss.
Zu diesem Zeitpunkt wird jedoch bereits seit drei Wochen abgestimmt.
Wenn diese Regelung einen Sinn machen sollte, sollte die Darstellung der
zugelassenen Vorschlagslisten spatestens ab dem Tag der Versendung
der Wahlunterlagen erfolgen, damit sich die Wahlberechtigten rechtzeitig
uber die Vorschlagslisten und deren Kandidatinnen und Kandidaten infor-

mieren konnen.

Daher empfehlen wir:

Die Darstellung der zugelassenen Vorschlagslisten sollte spatestens am
ersten Tag der Aussendung der Wahlunterlagen auf der Homepage, ggf.
in den Mitgliederzeitschriften oder sonstigen geeigneten Veroffentlichun-

gen zur Verfigung stehen.
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19. Auslegen und Veroffentlichen der Vorschlagslisten

Die zunehmende Digitalisierung der Lebenswelten erfordert, dass die Ab-
schriften der Vorschlagslisten und der Niederschriften zwingend online
zur Verfugung gestellt werden miissen. Eine ,,Kann-Vorschrift“ genugt
hier nicht mehr. Die Erfahrungen der Sozialwahlen 2023 zeigen, dass sich
die wahlenden Sozialversicherungstrager bereits darauf eingestellt

haben.

Zugleich sollte die Vorschrift der Pflicht zum Auslegen der Abschriften der
Vorschlagslisten und der Niederschriften in den Geschaftsstellen der
wahlenden Sozialversicherungstrager entfallen. Denn dieser Service wird
kaum in Anspruch genommen. Personen, die liber keinen Internetzugang
verfugen, sollten selbstverstandlich das Recht erhalten, in den Geschafts-

stellen einen Ausdruck zu erhalten.

Bislang sieht die Wahlordnung vor, dass auch die vom Wahlausschuss in
der Zulassungssitzung abgelehnten Vorschlagslisten bis zum Wahitag
ausgelegt werden miissen. Dies kann nur zu Missverstandnissen flihren.
Deshalb sollten nach der Zulassungssitzung der Wahlausschisse nur
noch die Vorschlagslisten der Veroffentlichungspflicht unterliegen,

welche bei der Wahl auch tatsachlich antreten.

Daher empfehlen wir:

Die Sozialversicherungstrager sollten am Tag nach Ablauf der Mangelbe-
seitigungspflicht bis zum Abschluss der Zulassungssitzung des Wahlaus-
schusses die Abschriften der Vorschlagslisten und der Niederschriften
online zur Verfiigung stellen. Interessierte Personen sollten von den Ge-
schaftsstellen der Sozialversicherungstrager einen Ausdruck der Vor-

schlagslisten und der Niederschriften verlangen kdonnen.
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Nach der Zulassungssitzung des Wahlausschusses sollten von der Verof-
fentlichungspflicht nur noch die zugelassenen Vorschlagslisten in der zu-
gelassenen Form sowie die dazugehorigen Niederschriften erfasst
werden. Die Veroffentlichungspflicht sollte - wie bislang - mit dem Ablauf

des Wahltages enden.

20. Kein kaufmannisches Runden

Bei der Bewertung der eingereichten Vorschlagslisten fiir die Sozial-
wahlen 2023 kam es oftmals zu Irritationen, weil vielen Handelnden unklar
war, ob zur Feststellung des Einhaltens der Vorschriften zu den Ge-
schlechterquoten kaufmannisch gerundet werden kann. Das kaufmanni-

sche Runden steht im klaren Widerspruch zum Gesetz (,,mindestens*).

Der Begriff des ,,kaufmannischen Rundens“ befindet sich lediglich in der
Begriindung zum § 48 Absatz 10 SGB IV des Gesetzes Digitale Renten-
ubersicht. Dort heiBt es: ,,Anteilige Quotenergebnisse sind kaufmannisch
zu runden®. Diese Regelung lauft ins Leere. Sie kann in keinem Fall ange-
wandt werden, weil der zustandige Quotient bei bis zu 30 zu vergebenden
Mandaten niemals den fiir ein kaufmannisches Runden notwendigen Wert

erreicht.

Daher empfehlen wir:

Es sollte unbedingt eine rechtliche Klarstellung erfolgen, dass die Ge-
schlechterquoten ,,mindestens” - also ohne Auf- oder Abrunden - erreicht

werden mussen.
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21. Drei Platze - mindestens eine Frau - auch in der gesetzlichen

Krankenkasse

Das Sozialwahlrecht sieht vor, dass die Vorschlagslisten fiir die Wahlen
zu den Vertreterversammlungen der Renten- und Unfallversicherungs-
trager so aufgestellt werden sollen, dass von jeweils drei aufeinander-
folgenden Listenplatzen mindestens ein Listenplatz von einer Frau besetzt
werden soll. Diese Regelung gilt nicht fur die Listenaufstellung bei den
gesetzlichen Krankenkassen. Die aktuelle Rechtslage lasst es zu, dass auf
den Vorschlagslisten der gesetzlichen Krankenkassen die ersten 60
Prozent der Listenplatze mit Mannern besetzt werden - und erst danach
die 40 Prozent Frauen platziert werden. Werden Wahlen mit konkurrieren-
den Vorschlagslisten durchgefiihrt, konnte diese Regelung im Extremfall

zu einem Gremium fuhren, dass lediglich aus Mannern besteht.

Daher empfehlen wir:

Die ,,Soll-Vorschrift” fur die Vorschlagslisten bei den gesetzlichen Renten-
und Unfallversicherungstrager sollte als ,,Muss-Vorschrift“ auch auf die

Vorschlagslisten der gesetzlichen Krankenkassen ubertragen werden.

22. Klarstellung, dass die Regelungen zu den Geschlechterquoten

auch fiir die Stellvertreterlisten gelten

Das Sozialwahirecht sieht bereits jetzt vor, dass die Bestimmungen zu den

Geschlechterquoten auch fiir die Stellvertreterlisten gelten.

Im Rahmen der Sozialwahlen 2023 gab es bisweilen Schwierigkeiten, weil
Akteure mit der rechtlichen Herleitung dieser Vorschriften nicht einver-

standen waren.
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Die Durchfuhrung kunftiger Sozialwahlen wirde es erleichtern, wenn

hierzu eine gesetzliche Klarstellung erfolgen wiirde.

Daher empfehlen wir:

Im SGB IV sollte klargestellt werden, dass die Regelungen zu den Ge-

schlechterquoten auch fur die Stellvertreterlisten gelten.

23. Einfuhren des Rechtes der/des Wahlbeauftragten den Beschwer-

dewahlausschuss anzurufen

Die zustandigen Wahlbeauftragten konnen die Sozialwahl bei einem
Trager durch Klageeinreichung anfechten. Wahrend des Wahlverfahrens
bleiben den Wahlbeauftragten praktisch nur Appelle. Waren die Wahlbe-
auftragten in der Lage, noch wahrend des Wahlverfahrens beim zustandi-
gen Beschwerdewahlausschuss Beschwerde einzulegen, konnte durch
die Entscheidung des Beschwerdewahlausschusses noch wahrend des
Wahlverfahrens ein moglicher erheblicher Mangel beseitigt und eine
spatere Wahlanfechtung - mit dem Risiko einer Wahlwiederholung - ver-

mieden werden.

Daher empfehlen wir:

Eine Erganzung des Sozialwahlrechts sollte der oder dem zustandigen
Wahlbeauftragten, die/der zur Auffassung gelangt ist, dass ein Wahlaus-
schuss einen gravierenden Fehler begangen hat, der spater zu einer er-
folgreichen Anfechtung der Wahl fihren konnte, das Recht einraumen,

beim zustandigen Beschwerdewahlausschuss Beschwerde einzureichen.
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24. Weiterentwicklung der Aufgaben des Bundeswahlbeauftragten

Der Gesetzgeber hat das Aufgabenspektrum der Bundeswahlbeauftragten
durch eine Erganzung des § 53 Absatz 2 SGB IV erweitert: ,,Der Bundes-
wahlbeauftragte soll die Wahlberechtigten regelmaRig liber den Zweck der
Sozialversicherungswahlen informieren.“ Der Gesetzgeber hat die neuen
Aufgaben der Bundeswahlbeauftragten damit nicht spezifiziert. Es wird je-
doch deutlich, dass die Bundeswahlbeauftragten uber ihre gesamte Amts-
zeit hinweg, einen engen Kontakt mit den Selbstverwaltungen der Sozial-

versicherungstrager halten mussen.
Fur alle beteiligten Institutionen ware es eine Erleichterung, wenn das Auf-
gabenspektrum des Bundeswahlbeauftragten - und damit auch seine

Amtsbezeichnung - klarer definiert wiirde.

Daher schlagen wir vor:

Die Amtsbezeichnung des Bundeswahlbeauftragten sollte weiterent-
wickelt werden und die ,,Soziale Selbstverwaltung“ in die Amtsbezeich-
nung aufgenommen werden. Unser Vorschlag: ,,Bundesbeauftragte/-r fiir

die Sozialwahlen und die Soziale Selbstverwaltung®.

Wir pladieren dafiir, dass das Amt der/des Bundesbeauftragten und seiner
Stellvertreterin/seines Stellvertreters weiterhin im Ehrenamt ausgeibt
wird. Die Tradition, dass die Position der beiden Wahlbeauftragten durch

ehemalige Abgeordnete eingenommen wird, sollte fortgesetzt werden.

Bei Gesetzgebungsverfahren, welche Eingriffe in die Rechte der Selbst-
verwaltungen vorsehen, sollte der/dem Bundesbeauftragten im Rahmen
des Gesetzgebungsverfahren die Moglichkeit zur Abgabe einer Stellung-

nahme eingeraumt werden.
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Die/der Bundesbeauftragte sollte kiinftig die Anliegen der Sozialen Selbst-

verwaltung in den Bereich der Politik hineintragen.

Die/der Bundesbeauftragte hat darauf zu achten, dass die Arbeit der
Sozialen Selbstverwaltung den Versicherten mehr bekannt gemacht wird.
Dazu kann der Bundesbeauftragte selbst oder in Kooperation mit anderen

entsprechende Formate entwickeln.
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Kapitel J

WAHLERGEBNISSE ALLER SOZIALVERSICHERUNGS-
TRAGER

MAllgemeine Ortskrankenkassen

1. AOK Baden-Wiirttemberg

Arbeitgeberseite (15 Mandate) Versichertenseite (15 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
,uUnternehmer Baden-Wiirttemberg e. V. ,Deutscher Gewerkschaftsbund /
(uBw)“. Arbeitsgemeinschaft Christlicher

Arbeitnehmer-Organisationen”.

2. AOK Bayern - Die Gesundheitskasse

Arbeitgeberseite (15 Mandate) Versichertenseite (15 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste
»Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft ,Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB),
e. V. (vbw)“. Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB),

Kolpingwerk, Evangelische
Arbeitsgemeinschaft fiir soziale Fragen in
Bayern und Thiiringen (EAG) / Gewerkschaft
der Sozialversicherung (GdS) in der AOK

Bayern®“.
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3. AOK Bremen/Bremerhaven

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
,2Uunternehmensverbidnde im Lande Bremen »DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund Region
e. V.“. Bremen - Elbe - Weser*.

4. AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen

Arbeitgeberseite (15 Mandate) Versichertenseite (15 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
»Vereinigung der hessischen ,Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB),
Unternehmerverbénde e. V. (VhU)“. Arbeitsgemeinschaft Christlicher

Arbeitnehmerorganisationen (ACA),
Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands

(CGB)“.

5. AOK- Die Gesundheitskasse fiir Niedersachsen

Arbeitgeberseite (15 Mandate) Versichertenseite (15 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
,s2unternehmerverbinde Niedersachsen ,Deutscher Gewerkschaftsbund DGB,
e. V.“. Arbeitsgemeinschaft Christlicher

Arbeitnehmerorganisationen ACA,
Gewerkschaft der Sozialversicherung - GdS und

Christlicher Gewerkschaftsbund CGB*.
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6. AOK NordWest - Die Gesundheitskasse

Arbeitgeberseite (15 Mandate) Versichertenseite (15 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
»Landesvereinigung der ,DGB / ACA / GdS“.
Unternehmensverbinde Nordrhein-Westfalen

evll

7. AOK Plus - Die Gesundheitskasse fiir Sachsen und Thiiringen

Arbeitgeberseite (15 Mandate) Versichertenseite (15 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 2 Listen, die Listen: = Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
e ,Verband der Wirtschaft Thiiringense. ,,DGB / ACA“.
V. (VWT)“ (7 Mandate),
e ,VSW - Vereinigung der Sachsischen

Wirtschaft e.V.” (8 Mandate).

8. AOK Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse

Arbeitgeberseite (15 Mandate) Versichertenseite (15 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
»sunternehmer nrw - Landesvereinigung der ,DGB/ACA/GdS".
Unternehmensverbande Nordrhein-

Westfalen”.
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9. AOK Rheinland-Pfalz/Saarland - Die Gesundheitskasse

Arbeitgeberseite (15 Mandate) Versichertenseite (15 Mandate)
Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
»,Landesvereinigung Unternehmerverbande ,Deutscher Gewerkschaftsbund Rheinland-
Rheinland-Pfalz e. V.“. Pfalz/Saarland”.

10. AOK Sachsen-Anhalt - Die Gesundheitskasse

Arbeitgeberseite (14 Mandate) Versichertenseite (14 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
»Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande ,DGB/ ACA / dbb und tarifunion / GdS in der
Sachsen-Anhalt e. V.(AWSA)“. AOK Sachsen-Anhalt.”.

11. AOK Nordost - Die Gesundheitskasse

Arbeitgeberseite (15 Mandate) Versichertenseite (15 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
»Vereinigung der Unternehmensverbdnde in ,Deutscher Gewerkschaftsbund /
Berlin und Brandenburg e. V.“ Arbeitsgemeinschaft Christlicher

Arbeitnehmerorganisationen”.
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|MInnungskrankenkassen

1. BIG direkt gesund

Arbeitgeberseite (10 Mandate) Versichertenseite (10 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:

,BIHA-Liste”. »ACA [ ver.di - Vereinigte
Dienstleistungsgewerkschaft / 1G Metall“.

2. IKK - Die Innovationskrankenkasse

Arbeitgeberseite (14 Mandate) Versichertenseite (14 Mandate)
Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
,Liste LV KH M-V und Handwerk ,DGB und GdS“.
S-He. V..

3. IKK Brandenburg und Berlin

Arbeitgeberseite (14 Mandate) Versichertenseite (14 Mandate)

Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste: Die Mandate entfielen auf 1 Liste, die Liste:
,Kreishandwerkerschaft Potsdam und ,Deutscher Gewerkschaftsbund,
Schornsteinfeger-Innung in Berlin®. Arbeitsgemeinschaft Christlicher

Arbeitnehmerorganisationen®.
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4. IKK classic

Arbeitgeberseit